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Zalacznik nr 2:

CZESC A: Deklaracja w procesie podjecia wspolpracy

W ramach procesu rekrutacji informujemy, iz Generali przywiazuje niezwykle istotng wage do ochrony jej interesow, a w konsekwencji:

1) istotna czeScia zawieranej umowy z Generali sg postanowienia dotyczace zakazu podejmowania dziatalnosci konkurencyjnej w
trakcie wspotpracy,

2) wdrozylo w Spotce Wytyczne w zakresie zarzadzania konfliktem interesow (,,Wytyczne”) w ramach ktorych definiuje dziatania i
sytuacje, ktore moga prowadzi¢ do konfliktu interesow.

Wyciag z Wytycznych stanowi integralna czg$¢ niniejszej Deklaracji (ramka ponizej).

Majac na uwadze powyzsze, oswiadczam iz:

1) rozumiem wskazane powyzej oczekiwania i zasady obowigzujace w Generali,

2) nadzien podpisania niniejszej Deklaracji, wedle mojej najlepszej wiedzy, podjecie wspdtpracy z mojg osobg nie doprowadzi do
konfliktu interesow w rozumieniu Wytycznych.

WYCIAG Z WYTYCZNYCH:

DEFINICJE

1)  Spélka — podmiot funkcjonujacy w ramach Grupy Generali;

2)  Grupa Generali — wszystkie spotki w Polsce i za granica nalezace do Grupy Generali zgodnie z obowigzujaca lista dla Related
Parties Transaction;

3)  Generali Polska — Generali T.U. S.A., Generali Zycie T.U. S.A., Generali Finance Sp. z 0.0., Generali Powszechne Towarzystwo
Emerytalne S.A. i Bezpieczny.pl Sp. z0.0,;

4)  Osoba bliska - partner zyciowy/konkubent, cztonek rodziny Pracownika oraz kazda inna osoba, z ktdrg taczy Pracownika osobisty
zwigzek, ktory moze mie¢ wpltyw na jego obiektywizm i dziatanie w zakresie wykonywanych obowigzkéw stuzbowych;

5)  Pracownik - osoba fizyczna zwiazana z jedna ze Spoétek Generali Polska umowa 0 pracg lub umowa cywilnoprawna (w tym
kontraktem menedzerskim), w tym takze czlonek Zarzadu;

Istota konfliktu interesow

Konflikt intereséw mozna zdefiniowaé jako dowolna sytuacj¢, w ktorej istnieje ryzyko, ze prywatny interes Pracownika badZ Osoby bliskiej
wobec Pracownika (bezposredni lub posredni) koliduje z interesami Grupy Generali lub Spotki nalezacej do Grupy Generali oraz wptywa
lub moze wptynaé-na sposob wykonywania przez Pracownika obowiazkéw zawodowych.
Istnieja trzy kluczowe elementy konfliktu interesow:
1) interes prywatny;
2) obowigzki zawodowe;
3) wplyw interesu prywatnego (rzeczywistego, potencjalnego lub domniemanego) na bezstronne i obicktywne wykonywanie
obowiazkow zawodowych, ktore moga skutkowaé szkoda dla Grupy Generali lub Spolki nalezacej do Grupy Generali.
Ponizej przyktadowa lista konfliktow interesow, ktore moga wystapic:
1) Pracownik/Osoba bliska posiada udziaty w firmie dostawcy wspotpracujacego ze Spotka Grupy Generali;
2) Osoba bliska Pracownika ubiega si¢ 0 wolne stanowisko w zespole, w ktérym ten Pracownik pracuje;
3) zalezno$¢ shuzbowa pomiedzy Pracownikiem, a Osoba bliska wobec niego (np. kierownik dokonujacy przegladu pracy Osoby
bliskiej);
4)  Pracownik Departamentu Inwestycyjnego dokonujacy inwestycji w imieniu Spotki Grupy Generali w aktywa w ktorych rowniez
posiada osobisty udziat;
5) Pracownik swiadczacy platne ustugi doradcze na rzecz dostawcy wspotpracujacego ze Spotka Grupy Generali;
6) likwidator szkod rozpatrujacy szkode zgtoszong przez Osobe bliskg wobec niego lub szkode Osoby bliskiej;
7) decyzja Pracownika (w szczegélno$ci kierownika/menedzera) 0 przekazaniu darowizny przez Spotke Generali Polska na cel
charytatywny, z ktorym Pracownik ten ma powigzania.

Sytuacje podwyzszonego ryzyka
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Do przypadkéw generujacych podwyzszone ryzyko wystapienia konfliktu interesow mozna zaliczy¢ sytuacje, w ktorych Pracownicy (lub
Osoby bliskie) odpowiednio:

1) nabywaja towary lub ushugi dla celéw prywatnych od Spotki Grupy Generali lub od dostawcy wspolpracujacego z Spotka Grupy
Generali, za wyjatkiem transakcji nieistotnych, transakcji zawieranych na warunkach rynkowych oraz transakcji, ktoére nie majg
wplywu na transakcje zawierane przez Spotke Grupy Generali;

2) sa zatrudnieni w tej samej komorce organizacyjnej co Osoba bliska (na przyktad Pracownik jest bezposrednim przetozonym
swojej Osoby bliskiej i definiuje kwestie takie jak warunki zatrudnienia, zarzadzanie wydajnoscig, wynagrodzenie itp.; lub
sytuacja, w ktorej Pracownik kontroluje dziatalno$¢ swojej Osoby bliskiej);

3) zawieraja transakcj¢ w imieniu Spotki Grupy Generali, gdy oni sami lub ich Osoby bliskie maja istotny ekonomiczny/finansowy
udzial w dzialalno$ci kontrahenta (znaczacy udzial wystgpuje zawsze, gdy posiadane jest minimum 5% udziatow);

4) nabywaja towary lub ustugi w imieniu Spotki Grupy Generali od Osoéb bliskich lub strony trzeciej, w ktorej majg istotny udziat;

5) pehig funkcje czlonka zarzadu, dyrektora lub doradcy poza Grupa Generali lub prowadza inng ptatng dziatalno$¢ zewngtrzng, z
ktorej moze wynikna¢ konflikt interesow.

Konflikty interesow powstaja rowniez posrednio, gdy Pracownik naktania kogo$ do dziatania zgodnie z opisanymi powyzej sytuacjami (na
przyktad Pracownik bedacy wyzej w hierarchii stuzbowej wywiera presj¢ na Pracownika pracujacego na nizszym stanowisku — niezaleznie
od tego, czy istnieje bezposrednia linia podlegla — w celu uzyskania korzysci dla siebie lub Osoby bliskiej, np. w celu rekrutacji Osoby.
bliskiej wobec tego pierwszego Pracownika).

Nawet jesli sytuacje te niekoniecznie prowadzg do niewlasciwych zachowan, nalezy do nich podchodzi¢ z ostrozno$cia, aby odpowiednio
zmitygowad ryzyko konfliktu interesow i zapewnié¢, aby istniejacy interes prywatny nie miat wptywu na dang transakcje.

Obowiazek powstrzymania si¢ od dzialan

Pracownikom nie wolno konkurowaé¢ z Grupg Generali, wykorzystywaé osobistych korzysci Grupy Generali, jej wlasnosci intelektualnej
informacji czy mozliwosci biznesowych wynikajacych z pelionych obowigzkéw zawodowych lub ich roli w Spotce Grupy Generali lub
w Grupie Generali w celu uzyskania korzysci osobistych lub dla stron trzecich, w tym Osob bliskich, o ile nie sg do tego upowaznieni
Zatrudnianie Osob bliskich pod bezposrednim kierownictwem powiazanych z nimi Pracownikow jest zabronione. Wyjatki mogg by¢
dozwolone tylko w indywidualnych przypadkach i po ocenie przez Dyrektora Departamentu Compliance.

Imig i NAZWISKO: .. ...oviii i POAPIS: et

Data: ...

CZESC B: Deklaracja Pracownika

Niniejszym o$wiadczam, iz:

1. zostalem zapoznany z trescia Wytycznych w zakresie zarzadzania konfliktem interesow (,, Wytyczne™), rozumiem ich tres¢ i
zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania,

2. nadzien podpisania niniejszej Deklaracji podejmowane przeze mnie dziatania i zobowiazania nie naruszaja obowiazujacego mnie
zakazu konkurencji w czasie trwania wspolpracy,

3. nadzien podpisania niniejszej Deklaracji, wedle mojej najlepszej wiedzy podejmowane przeze mnie dziatania i zobowigzania nie
mogg by¢ uznane za konflikt interesow w rozumieniu Wytycznych w tym m.in.:

a) nie wspodlpracuj¢ na jakiejkolwiek podstawie prawnej z podmiotami bedacymi dostawcami Generali Polska, ani tez
nie posiadam w takich podmiotach znaczacego udzialu finansowego lub gospodarczego (znaczacy udziat wystepuje
zawsze, gdyz posiadacz ma minimum 5% akcji badz udziatow),

b)  Osoby mi bliskie nie s Pracownikami Generali Polska.

4.  zobowiazuj¢ si¢ do poinformowania Spotki o kazdej zmianie w zakresie o$wiadczen wskazanych w pkt 2 i 3, w tym przede
wszystkim o jakimkolwiek dziataniu, czy zobowigzaniu ktore mogloby mie¢ wplyw lub negatywnie rzutowaé¢ na zdolno$¢ do
uczciwego lub obiektywnego dzialania w ramach Grupy Generali.
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