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Bardzo dziekuje Ci za zaaplikowanie do Generali.
Ciesze sie, ze chcesz do nas dotgczyc.

Wiem, jak to jest by¢ po drugiej stronie, w roli kan-
dydata szukajgcego nowych wyzwan. Dlatego, by
utatwi¢ Ci przejscie przez proces rekrutacyjny oraz
pokaza¢ Ci, kim jesteSmy jako Generali, stworzyli-
Smy Culture Booka, ktérego witasnie czytasz.

Przed spotkaniem rekrutacyjnym, mam dla Ciebie
trzy wskazéwki:

Zapoznaj sie z tym, co robi nasza firma —
nasz Culture Book na pewno Ci w tym
pomoze.

Przemys| pytania, ktére chcesz zada¢ oso-
bom rekrutujgcym.

Okresl swoje oczekiwania wobec przysziej
pracy. Mam nadzieje, ze nasz Culture Book
pozwoli Ci sprawdzi¢, czy je spetniamy.

Jeszcze raz dziekuje Ci za aplikowanie do
Generali! Zycze Ci powodzenia w dalszych
etapach rekrutacji i mam nadzieje, ze wkrot-

ce bedziemy mieli okazje do wspdtpracy!

Powodzenia!
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Prezes Zarzadu
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Cotutajznajdziesz?

... czyli krétko o naszym Culture Booku.

Chcemy pokazac Ci to, jacy jestesmy.

Tutaj dowiesz sie m.in.:

xpe CZYM

zajmujemy sie na co dzien?

o..&,.o JAK

wyglgda kultura naszej organizacji?

Opowiemy Ci tez o naszej historii, ktérg

budujemy razem juz od prawie 200 lat!

NIE MA NA CO CZEKAC,
POZNAJ Z NAMI GENERALI!

/
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warto z nami pracowac?




Jestesmy (tylko i az) firmg ubezpieczeniow3a!

GENERALNIE O GENERALI

Bedgc czescig Grupy Generali - niezaleznej, wioskiej
Grupy, o silnej pozycji miedzynarodowej, od prawie
200 lat dbamy o bezpieczenstwo naszych klientow
i innowacyjno$¢ naszych produktéw. Zaspokajamy
zroznicowane i ciggle zmieniajgce sie potrzeby mi-

lionéw ludzi na catym Swiecie.

GENERALI W POLSCE
W Polsce od 1998

partnerem dla wszystkich naszych klientow. Dbamy

roku jesteSmy solidnym
o bezpieczenstwo tego, co dla nich najwazniejsze,
opierajgc sie na trzech kluczowych obszarach:
ochronie ma- jatku i zycia klientoéw indywidualnych,
zarzgdzaniu oszczednosciami emerytalnymi oraz

ubezpiecze- niach korporacyjnych.

WE VALUE OUR PEOPLE

W Generali tworzymy partnerska, otwartg i wigczaja-
cg kulture pracy. Stawiamy na wspétprace, docenia-
my réznorodnosc, inicjatywe i zaangazowanie. U nas
mozesz by¢ sobg, korzysta¢ z wtasnych talentéw

i rozwija¢ swoje mocne strony.
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Generali

w liczbach

okoro 1500

Pracownikéw w Polsce

@ od 1 998 roku

Na rynku ubezpieczeniowym w Polsce

~

PONAD 4,7 MLN

Liczba klientow w Polsce

C iy
. _
i




&2 GENERALI | proama
GENERALI | PROAMA

4067 multiagentéw i agentow

Z= GENERALI | TAGRO
GENERALI AGRO

1407 brokeréw ubezpieczeniowych

344 agentow wytgcznych

507 dealeréw samochodowych

421 bankow i instytucji finansowych

bezpieczny.pl

BEZPIECZNY.PL

Portal wspierajgcy sprzedaz ubezpieczen oso-
bowych i majgtkowych (w tym nowatorskiego
Ubezpieczenia pséw jako produktu stand alone)
oraz ubezpieczen na zycie:

* Ponad 70 min przypisu sktadki 2024

+ Ponad 550 000 klientoéw

» Lider w rozwigzaniach dla zdalnej sprzedazy
dla Agentéw (ustuga Live cooking)

* Od lat, niezmiennie w czotéwce towarzystw
z ofertg ubezpieczen dla tysiecy rolnikow

» Ekspert w dziedzinie likwidacji szkdd upraw-
nych (300 rzeczoznawcdw rolnych na terenie
catego kraju)

» Wspdtautor rozwigzan dotyczgcych monito-
ringu suszy, ubezpieczenia zwierzgt gospo-
darskich OZE oraz

* Merytoryczny ekspert w zakresie ubezpiecze-
nia upraw oraz koni w Polsce

» Tworca platformy i-rolnik.pl

» Doradca i partner tysiecy rolnikéw w zakresie
zarzadzania ryzykiem w prowadzeniu bizne-
su agro

S=" GENERALI
B2k INVESTMENTS

GENERALIINVESTMENT

» Zdobywca nagrody Gazety Ubezpieczeniowej
- Posrednik Roku 2021

* Ponad 20 mid PLN aktywéw i ponad 167 tys.
klientow

-
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* Na rynku od 1995 roku.

* TFI wielokrotnie nagradzane w prestizowych
rankingach specjalistycznych

Agencja ubezpieczeniowa istniejgca w Polsce
od 2009 roku, specjalizujgca sie w telefonicznej
sprzedazy ubezpieczen na zycie Towarzystwa
Ubezpieczeniowego Generali Zycie S.A.

» 35 subfunduszy z r6znymi poziomami ryzyka
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Nasza wizja
| wartosci
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Czym sa dla nas

nasze wartosci?

Codziennym drogowskazem i fundamentem, na ktérym

opiera sie nasza dziatalnosc¢. Wszystkie nasze aktywnosci:
zarowno dla klientow, jak i osob pracujgcych

w Generali, opieramy witasnie na tych wartosciach.

DELIVER ON THE PROMISE:

Zwigzalismy sie dtugoterminowg umo-
wag wzajemnego zaufania ze wspotpra-
cownikami, klientami i interesariuszami.
Wszystko, co robimy, polega na podno-
szeniu jakosci zycia naszych klientow.
Zobowigzujemy sie uczciwie spetnic¢ te
obietnice, budujgc z nimi silng wiez.

VALUE OUR PEOPLE:

Doceniamy naszych ludzi, wspieramy,
ich réznorodnos¢. Inwestujemy w ich
rozwoéj zapewniajac przyjazne i przejrzy-
ste srodowisko pracy. Rozwdj naszych
ludzi zapewnia dobrg przyszto$¢ naszej
firmy.
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LIVE THE COMMUNITY:

Jestesmy dumni z przynaleznosci do
globalnej grupy, ktéra tworzy dtugo-
trwatg, silng i wartosciowg relacje na
wszystkich obstugiwanych przez nas
rynkach. Na kazdym z nich czujemy sie

BE OPEN:

Jestesmy ciekawi $wiata, kompetent-
ni, nie tworzymy barier. Charakteryzujg
nas otwartos¢ i réznorodnos¢ postaw,
pozwalajgce patrze¢ na rzeczywisto$¢
z wielu perspektyw.
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jak w domu.
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Czym kierujemy
sie na co dzien?

ODPOWIEDZIALNOSC

Dziatamy proaktywnie i z pasjg, aby osiggac
doskonate wyniki.

%
UPRASZCZANIE

Szybko adaptujemy i podejmujemy
madre decyzje.

TIvE
PARTNE“

UFE-TIMFE
"ARTNE

' Becoming
Lifetime
Partner

N
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LUDZKIE PODEJSCIE

Jestesmy partnerem dla innych, dziatamy w duchu
empatii i zespotowosci.

INNOWACYJNOSC

Wykorzystujemy réznorodnos¢, by wdrazaé
innowacje.
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Jednos¢ w réznorodnosci —
u nas mozesz by¢ soba i realizowac

swoje pasje!

W Generali tworzymy partnerskg i wtgczajgcg kulture pracy.
Stawiamy na wspotprace, doceniamy réznorodnos¢ i zaangazowanie.
U nas mozesz by¢ sobg, wykorzystywac swoje talenty
i rozwija¢ mocne strony.

Osoby pracujgce u nas sg ciekawe Wspieramy spoteczno$é LGBTQ+ réw-
Swiata, kompetentne. Charakteryzujg niez przez udziat w paradach réwnosci:
- nas otwartos¢ i réznorodnosé postaw, zaréwno w Polsce, jak i za granica.

pozwalajgce patrze¢ na rzeczywistosé
z wielu perspektyw.

—_ Kluby Generali &g Co roku swietujemy #BeBoldForlnc-
& & W Generali wierzymy, ze najsilniejsze lusion, doceniajac grupy, ktére przyczy-
\&/ zespoly buduijg sie nie tylko przy biurkach — niajg sie do usuwania barier kulturowych
ale takze podczas wspoélnych aktywnosci, i behawioralnych oraz promujg wazne

rozméw i dzielenia sie pasjami. Dlatego projekty Diversity, Equity & Inclusion.

powstata inicjatywa Klubow Generali — czyli
oddolnych, pracowniczych spotecznosci
tworzonych z potrzeby bycia razem i
robienia rzeczy, ktére sprawiajg radosc.
Kazdy moze dotgczy¢ do  klubdw
istniejgcych lub zatozy¢ swoj.

GENERALI
RUN CLUB GENERALI
VOLLEYBALL

GENERALI
... . FOOTBALL

CLUB

LIONPOWER

GENERALI
GOKART CLUB KLuB

BOKSERSKI HORSE RIDING
CLUB




Poznaj nasze zespoty!

W centrum naszych dziatan stawiamy dobro i bezpieczenstwo
zaréwno naszych klientow, jak i pracownikow.
Mozemy o to dbac, dzieki roznym, ale jednakowo waznym zespotom.

Rozwin skrzydta z Generali!
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Aktuariat

Finanse Taryfikacja

Administracja
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Compliance
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Zespot Prawny Obstuga Klienta Zarzadzanie People & Organization Likwidacja Szkdod
Ryzykiem
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Co zyskasz,

pracujac z nami?

=T

Szeroki wybér szkolen
i webinarow podnoszgcych
umiejetnosci

O

Praca w modelu
hybrydowym

|G

SAHp

Platforma Mybenefit,
Multisport i Fitprofit

Program well-beingowy
#Dbamosiebie

13

Prywatna opieka medyczna
w réznych wariantach

Darmowe wsparcie
terapeutyczne, dostepne
w godzinach pracy

Przyjazne psom oraz
Srodowisku biuro, z przestrzeniami

do pracy kreatywnej lub

wymagajgcej skupienia

®)

Kids Zone, przyjazne
przestrzenie dla dzieci w
biurze

Mozliwo$¢ udziatu w projektach
miedzynarodowych

_%_j:_;_
=

Ubezpieczenie grupowe
i znizki na ubezpieczenia
indywidualne

@)

Program ,Spokojny powrét
z Generali” dla swiezo upieczonych
rodzicow




U nas rozwiniesz

swoje skrzydta

W Generali liczysz sie #Ty!

Dbamy o rozwoj osob
u nas pracujgcych poprzez:

‘ '
- #TY WYBIERASZ
J

Catoroczny katalog szkolen specjalistycznych uruchamianych w kazdym kwartale roku.
Szkolenia z réznej tematyki i wiele dostepnych terminéw.

}We LEARN Globalna platforma e-learningowa, ktéra wspiera osoby pracujgce w Generali w rozwoju umie-
jetnosci w dowolnym, odpowiednim dla nich miejscu i czasie, rowniez na urzgdzeniu mobilnym.

%éé‘% Projekty miedzynarodowe — mozliwos¢ udziatu i dzielenia sie wiedzg oraz doswiadczeniem
w ramach miedzynarodowych projektéw pod skrzydtami ekspertow z Grupy Generali.

Szyte na miare szkolenia menadzerskie, ktére wyposazajg w podstawowe kompetencje zwigzane z
ﬂE kierowaniem pracg zespotu, w tym modutowy program rozwojowy ,Menadzer na start” dla oséb,
ktére objety funkcje menadzerskie.

513 Zespot trenerow  wewnetrznych realizujgcych  szkolenia wewnetrzne z  kompetencji
folels} interpersonalnych.
@ Wsparcie coachingowe z mozliwoscig odbywania sesji indywidualnych przy wspétpracy z
coachami zewnetrznymi
% Dofinansowanie studidw podyplomowych.
14
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Generali od kuchni:

dziatalnos¢ spoteczna

Fundacja THE HUMAN SAFETY NET zostata zatozona
przez Generali i dziata w 24 krajach na swiecie.
Jej gtéwnym celem jest udzielanie pomocy osobom w potrzebie.

W ramach dziataih w Polsce uruchomilismy
program wspierajgcy rodziny z dzie¢mi do lat 6.

POMOC RODZINOM | DZIECIOM
Z UKRAINY

Wigczylismy sie w akcje Polskiej 1zby Ubezpieczen
dla Ukrainy, w ramach ktoérej zakupiono wyposaze-
nie dla szpitali w Ukrainie. Sfinansowalismy takze
ubezpieczenie NNW dla 200 wolontariuszy pracuja-
cych na rzecz uchodzcow z Ukrainy oraz ubezpie-
czenie NNW szkolne dla dzieci ukrainskich.

PIERWSZY W POLSCE PROGRAM
STOSOWANIA HIPOTERMII
LECZNICZEJ W TRANSPORCIE
NOWORODKOW

Urzadzenia trafily do specjalistycznych szpitali
w Poznaniu, Zielonej Gorze, Bydgoszczy i todzi.

PROGRAM ,,DOBRY POCZATEK”

Generali wspiera kobiety przebywajace w Domach
Samotnej Matki. Dzieki odpowiednio dobranym
warsztatom chcemy wyposazy¢ mamy w kompe-
tencje, ktore pozwolg im rozpoczgé nowe zycie po
opuszczeniu osrodka i zapewni¢ lepszg przyszto$c
ich dzieciom.

,PODARUJ DZIECIOM KSIAZKE”

Przekazalismy ponad 300 ksigzek w ramach akciji
dla dzieci z domow dziecka oraz osrodkdéw pomocy
spotecznej z Bielska-Biatej i okolic.

Dor Pemagacsy ke
7 siepomaga.p!
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Generali od kuchni:
Let’s go Talk

Inicjatywa, ktéra powstata na podstawie pomystu

jednego z naszych pracownikéow. Sg to spotkania

z sesjg Q&A, ktorych temat i gosci moze zapropo- / \
AGRAM | | T —

nowac kazdy. Pozwalajg nham one wzmacniac relacje ~BE
pomiedzy nami, jak réwniez zachecajg do otwartego £ POKOLEN Rmm‘
dialogu o réznorodnym zakresie tematycznym. 2 W NIE NIC=Y e

ROLICZA NORE




Generali od kuchni:
Lubimy spedzac ze sobg czas

Generali budujg ludzie o ré6znych doswiadczeniach,
wieku i o rozmaitych pasjach. Czesto spedzamy razem czas
po pracy na réznych integrujgcych wydarzeniach czy inicjatywach.

PLANSZOWKI LEOPARTY - IMPREZA DLA WSZYSTKICH OSOB
PRACUJACYCH W GENERALI

TLUSTY CZWARTEK

WARSZTATY

17




Generali od kuchni:

Nieustanny rozwoj

+ We LEARN

Nieustannie szukamy okazji, by rozwija¢ kompetencje os6b u nas pracujgcych. Stad inicjatywa WeLEARN Week -
organizowany co roku w czerwdu tydzien peten warsztatow i innych inspirujgcych wydarzen rozwojowych w okreslonym
temacie. W kazdym roku skupiamy sie na innym obszarze. Np. w 2023 roku, byto to Sustainability.

W 2024 roku, AlitechnGPT, gdyz wykorzystanie sztucznej inteligencji staje sie kluczowym elementem naszych dziatan,
umozliwiajgc tworzenie bardziej zaawansowanych i efektywnych rozwigzan. W 2025 roku motywem przewodnim byta

szeroko rozumiana ,doskonatos¢” - technologiczna, operacyjna, zawodowa, a nawet kulturowa, ktéra koresponduje z

nowg strategig Generali na lata 2025 - 2027




Gdzie jestesmy

| jak pracujemy?

Nasze biura znajdujg sie w 3 miastach w Polsce:

* przyjazne $rodowisku
* dog friendly
* miejsca do pracy kreatywnej

® Biuro:
lub wymagajgcej skupienia

AGAAR
agam. *  bistro, kawiarnia
+ sitownia
e RREEEEEEEEEEE * rowerownia wyposazona
! Poznan @ oooooommmmoommmoomonmoomnnnom e w stacje naprawczg
| ul. Matachowskiego 10 Warszawa f ;
H ul. Senatorska 18 I prysznice
i Lublin
! ul. Spokojna 2
® i
Biuro: i
* przyjazne srodowisku ®
* dog friendly Biuro:
* miejsca do pracy kreatywnej lub wymagajgcej skupienia
. Dbistro . pr;yjazne $rodowisku '
+  rowerownia wyposazona W prysznice *  miejsca do pracy kreatywnej

lub wymagajacej skupienia
« Zzielony taras ze strefg relaksu
* miejsce na rowery

Wiemy, jak wazna jest mozliwos¢ wyboru, dlatego

oferujemy prace w modelu hybrydowym:

MENADZEROWIE - SREDNIO 4 DNI W BIURZE
PRACOWNICY - SREDNIO 3 DNI W BIURZE
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Mamy nadzieje, ze przyblizylismy Ci
nasza kulture i znasz nas juz lepiej.
Najlepsze jednak dopiero przed nami.

=
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https://moje.generali.pl/kariera/index.html
https://www.instagram.com/generalipolska_kariera/
https://www.linkedin.com/company/generaliwpolsce/
https://moje.generali.pl/kariera/index.html
https://pracodawcy.pracuj.pl/profile/generali,8oamn41,pl
https://www.instagram.com/generalipolska_kariera/
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