Zatacznik do Uchwatly Rady Nadzorczej Generali 2Zycie
TUSA nr Mz dn.13 czerwca 2016 .

Attachment to the Supervisory Board resolution of
Generali Zycie T.U.S.A. no. /O of 13 June 2016

Ocena stosowania przez Generali Zycie T.U.S.A. zasad
tadu korporacyjneqgo dla instytucii nadzorowanych w

Assesment of using by Generali Zycie T.U.S.A. the
Corporate _Governance Rules for Supervised

roku 2015

W dniu 22 lipca 2014 r. Komisja Nadzoru Finansowego
(dalej ,KNF") wydata Zasady tadu Korporacyjnego dla
Instytucji Nadzorowanych (dalej ,Zasady"), bedace zbiorem
zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne
instytucji nadzorowanych, w tym relacje z udziatowcami i
klientami, ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemoéw i funkcji
wewnetrznych, a takze organow statutowych i zasad ich
wspétdziatania.

Zasady zostaly przyjete do stosowania przez Generali Zycie
Towarzystwa Ubezpieczeri S.A. (dalej »Towarzystwo")
e uchwalg Zarzgdu Towarzystwa z dnia 19 grudnia
2014r,,
® uchwatg Rady Nadzorczej Towarzystwa z dnia 22
maja 2015 r.,
* uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Towarzystwa z dnia 23 czerwca 2015 r.,

w zakresie uwzgledniajagcym zasade proporcjonalnosci
wynikajacg ze skali i charakteru dziatalnosci oraz specyfiki
Towarzystwa, z wytaczeniem zasad, od ktdrych stosowania
Towarzystwo odstapito lub czesciowo odstapito, tj. Zasad
wyrazonych w § 8 ust. 4, § 19 ust. 4, § 21 ust. 2, § 22 ust. 1-
2,§23 ust. 5,§24 ust. 1, § 28, § 29, § 30 ust. 1-4, § 49 ust.
3i§51ust.2ZLK.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z informacjg Zarzgdu
Towarzystwa na temat stosowania Zasad w Towarzystwie i
niniejszym  potwierdza  stosowanie  Zasad przez
Towarzystwo oraz pozytywnie ocenia stosowanie Zasad w
roku 2015 w zakresie wskazanym powyzej.

W opinii Rady Nadzorczej stosowanie Zasad wplywa na
ksztaltowanie pozytywnego wizerunku wsréd interesariuszy
Towarzystwa oraz budowanie zaufania klientéw wobec
Towarzystwa, przyczynia sie do zwigkszenia efektywnosci i
przejrzystosci jego dziatan i ksztaftowaniu wlasciwych zasad
postgpowania, stanowigc istotny element programowy
polityki korporacyjnej Towarzystwa.

Niniejsza ocena sporzadzona zostata zgodnie z zasa

wyrazona w § 27 Zasad, a jej wyniki podle JE)
udostepnieniu na stronie internetowej Towarzystwa graz
powinny zosta¢ przekazane innym organom Towarzystw, 1

Institutions in 2015

On July 22, 2014 Polish Financial Supervision Authority
(hereinafter: “KNF") has issued Principles of Corporate
Govemance for Supervised Institutions (hereinafter:
“Principles”), which are set of rules defining internal and
extenal relations of the supervised institutions, including
relations with shareholders and clients, their organization,
functioning of the intemal supervision and key intemal
systems and functions, as well as statutory bodies and rules
of their cooperation.

The Principles were adopted for implementation by Generali
Zycie Towarzystwo Ubezpieczeri S.A. (hereinafter:
“Company”) by:
e Company's Management Board Resolution of
December 19, 2014;
e Company's Supervisory Board Resolution of May
22, 2015;
e Company’s Annual General Meeting Resolution of
June 23, 2015;
in the scope taking into account the proportionality principle
derived from the scale and character of the activity and
specifics of the Company, exciuding rules, use of which the
Company waived or partially waived, ie. Principles
expressed in § 8 item 4, § 19 item 4, § 21 item 2, § 22 item
1-2,§23item 5, § 24 item 1, § 28, § 29, § 30 item 1-4, § 49
item 3 i § 51 item 2 of the Principles.

The Supervisory Board have read information of the
Management Board conceming application of the Principles
in the Company and hereby confirms application of the
Principles by the Company and positively assess application
of the Principles in 2015 in the scope indicated above.

In the opinion of the Supervisory Board, the application of
the Principles influences creation of the positive image
among Company'’s stakeholders and building of client's trust
towards the Company, contributes to the increase of
efficiency and transparency of its activities and creating
appropriate rules of conduct, being important programme
component of the corporate policy of the Company.

This assessment was prepared under the principle
expressed in § 27 of the Principles and its results shall be
/ bublished on the Company's website and submitted to other

odies of the Company.
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