ZWZ WORK SERVICE S. A. z dnia 29.06.2018 r.

MetLife Otwarty Fundusz Emerytalny zarejestrowal 6 400 000 akcji.
Podczas rozpoczecia zgromadzenia reprezentowanych bylo: 53 672 833 gloséw.

Uchwata numer 1/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. 7z dnia 29 czerwca 2018 r.
w przedmiocie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,,WORK SERVICE” S.A. postanawia wybra¢ Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w osobie Ryszarda Dariusza Szmitkowskiego.

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Po przeprowadzeniu glosowania tajnego otwierajgcy Walne Zgromadzenie oglosit wyniki glosowania i stwierdzil, ze oddano
53.672.833 waznych glosow, w tym ,,za” kandydaturg oddano 53.672.833, ,, przeciw” oddano 0 glosow, wstrzymalo si¢ 0 glosow.
Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 53.672.833, co stanowi 82,45 % kapitalu zaktadowego Spolki.

Uchwata numer 2/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. 7 dnia 29 czerwca 2018 r.
w sprawie priyjecia porzqdku obrad.

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,,WORK SERVICE” S.A. przyjmuje porzadek obrad w brzmieniu nast¢pujgcym:

1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. -

2. Wybor Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad. -

5. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spotki ,,Work Service” S.A. za rok obrotowy 2017 oraz podje¢cie uchwaty w
przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spotki ,,Work Service” S.A. za ubiegly rok obrotowy, tj. za rok
2017.

6. Rozpatrzenie sprawozdania finansowego spotki ,,Work Service” S.A. za rok 2017 oraz podjecie uchwaly w przedmiocie
zatwierdzenia sprawozdania finansowego spotki ,,Work Service” S.A. za ubiegly rok obrotowy, tj. za rok 2017.

7. Podjecie uchwaty w przedmiocie pokrycia straty wygenerowanej przez ,,Work Service” S.A. w 2017 roku.

8. Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitalowej Work Service za rok 2017 oraz podjecie uchwaly w
przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej Work Service za ubiegly rok obrotowy, tj. za
rok 2017. -

9. Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitalowej Work Service za rok 2017 oraz podjgcie
uchwaty w przedmiocie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Work Service za ubiegly
rok obrotowy, tj. za rok 2017. -

10. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom organdéw spotki ,,Work Service” S.A. absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw w roku obrotowym 2017 roku.

11. Podjecie uchwaty w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki za rok 2017. -

12. Podjgcie uchwaty w sprawie zmiany §19 Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki, poprzez nadanie mu nowego brzmienia.

13. Podjgcie uchwaty w sprawie uchylenia uchwat dotyczacych wynagrodzenia Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Zastgpcy
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Przewodniczacego Komitetu Audytu.

14. Podjecie uchwaty w sprawie okreslenia wysokosci wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu ,,Work
Service” S.A.-

15. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany §1 pkt IIT ust. 3 Uchwaty nr 24/2013 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,WORK
SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie przyjecia oraz ustalenia zasad przeprowadzenia Programu Opcji
Menedzerskich w ,,WORK SERVICE” S.A. oraz w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do dokonywania poszczegdlnych
czynnosci okreslonych w Programie Opcji Menedzerskich, poprzez nadanie mu nowego brzmienia.-

16. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany §1 pkt I ust. 1, pkt IIT ust. 2, 4 i 5 oraz pkt IV ust. 3 ppkt (iv) Uchwaly nr 24/2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie przyjecia oraz ustalenia
zasad przeprowadzenia Programu Opcji Menedzerskich w ,,WORK SERVICE” S.A. oraz w sprawie upowaznienia Rady
Nadzorczej do dokonywania poszczegdlnych czynnosci okreslonych w Programie Opcji Menedzerskich, poprzez nadanie im
nowego brzmienia.

17. Podjecie uchwaty w sprawie emisji w drodze subskrypcji prywatnej 291.000 imiennych warrantow Subskrypcyjnych serii F,
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Work Service S.A. o kwote nie wigkszg niz 29.100 ztotych poprzez emisje w
trybie subskrypcji prywatnej 291.000 nowych akcji zwyklych na okaziciela serii Y z wylaczeniem w catosci prawa poboru



dotychczasowych akcjonariuszy, w celu przyznania praw do objgcia akcji posiadaczom Warrantow Subskrypecyjnych serii F oraz
zwiazanej z takim podwyzszeniem zmiany Statutu Spotki, dematerializacji akcji Spotki serii Y oraz ubiegania si¢ o dopuszczenie
akcji Spotki serii Y do obrotu na rynku regulowanym Gietdy Papierow Wartos§ciowych S.A. w Warszawie.

18. Wolne wnioski. -

19. Zamknigcie Walnego Zgromadzenia. -

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczqcy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzil glosowanie jawne i oswiadczyl, ze
glosowalo: -

za” 53.672.833 glosow, -

. przeciw” 0 glosow,

,, wstrzymato sie” 0 glosow.

Oddano 53.672.833 waznych glosow. -

Uchwate podjeto.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 53.672.833 co stanowi 82,45 % kapitatu zaktadowego Spotki. -

Uchwata nr 3/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
» Work Service” Spotka akcyjna
z dnia 29 czerwca 2018 r.
w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu 7 dzialalnosci spotki ,, Work Service” S.A. za ubiegly rok obrotowy, tj. rok
2017.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spotki ,,Work Service” S.A. za rok 2017
postanawia co nastepuje.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma ,,Work Service” S.A. z siedzibg we Wroctawiu po rozpatrzeniu zatwierdza
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki ,,Work Service” S.A. za 2017 rok. -

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.
SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczqcy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzil glosowanie jawne i oswiadczyl, zZe
glosowalo: -

,za” 53.672.833 glosow, -

. przeciw” 0 glosow,

,, wstrzymato si¢” 0 glosow.

Oddano 53.672.833 waznych glosow. -

Uchwatg podjeto.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 53.672.833 co stanowi 82,45 % kapitatu zakladowego Spotki. -

Uchwata nr 4/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
» Work Service” Spotka akcyjna
z dnia 29 czerwca 2018 r.
w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania finansowego spotki ,, Work Service” S.A.
za ubiegly rok obrotowy, tj. rok 2017.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego spotki ,,Work Service” S.A. za rok 2017 postanawia
co nastepuje. -

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma ,,Work Service” S.A. z siedzibg we Wroctawiu po rozpatrzeniu zatwierdza
sprawozdanie finansowe spotki ,,Work Service” S.A. za 2017 rok obejmujace:

1) informacj¢ dodatkowa o przyjetych zasadach rachunkowosci, -

2) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2017 r., ktore po stronie aktywow i pasywow wykazuje
kwote 859.667.803,16 z,

3) sprawozdanie z catkowitych dochodow za rok obrotowy 2017 wykazujace strate¢ netto w wysokosci 64.229.138,96 zi,



4) sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy 2017, wykazujace zmniejszenie stanu kapitalu wlasnego o kwote
63.316.335,68 z1,

5) sprawozdanie z przeptywoéw pienigznych za okres od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia 31 grudnia 2017 r., wykazujace
zwigkszenie stanu srodkdéw pienieznych netto o kwote 375.764,94 z1,

6) dodatkowe informacje i objasnienia. -

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczqcy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzil glosowanie jawne i oswiadczyl, Ze
glosowalo: -

za” 53.672.833 glosow, -

. przeciw” 0 glosow,

,, wstrzymato sie” 0 glosow.

Oddano 53.672.833 waznych glosow. -

Uchwate podjeto.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 53.672.833 co stanowi 82,45 % kapitatu zaktadowego Spotki. -

Uchwata nr 5/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
» Work Service” Spotka akcyjna
z dnia 29 czerwca 2018 r.
w przedmiocie pokrycia straty wygenerowanej przez ,, Work Service” S.A. w 2017 roku.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki Work Service S.A. z siedzibg we Wroctawiu postanawia strate
wygenerowang przez Spotke w roku 2017 w tacznej wysokosci 64.229.138,96 zt pokry¢ z zysku z lat nastgpnych. -

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczqcy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzil glosowanie jawne i oswiadczyl, zZe
glosowalto:

,za’ 53.672.833 glosow,

. przeciw” 0 glosow,

., wstrzymato sie”” 0 glosow.

Oddano 53.672.833 waznych gltosow.

Uchwate podjeto.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 53.672.833 co stanowi 82,45 % kapitalu zakliadowego Spolki.

Uchwata nr 6/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
» Work Service” Spotka akcyjna
z dnia 29 czerwca 2018 r.
w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu 7 dzialalnosci Grupy Kapitalowej Work Service za ubiegly rok obrotowy, tj.
za rok 2017.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitatowej Work Service za rok
2017 postanawia co nastepuje.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki pod firmg ,,Work Service” S.A. z siedzibg we Wroclawiu po rozpatrzeniu zatwierdza
sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci grupy kapitalowej Work Service za 2017 rok.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczqcy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzit glosowanie jawne i oswiadczyl, ze
glosowalo: -

,za” 53.672.833 glosow, -

., przeciw” 0 glosow,



, wstrzymato si¢” 0 glosow.

Oddano 53.672.833 waznych glosow. -

Uchwate podjeto.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 53.672.833 co stanowi 82,45 % kapitatu zaktadowego Spotki.

Uchwata nr 7/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
» Work Service” Spotka akcyjna
z dnia 29 czerwca 2018 r.
w przedmiocie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Work Service za ubiegly rok
obrotowy, tj. za rok 2017.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Work Service za rok 2017
postanawia co nastepuje. -

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg ,,Work Service” S.A. z siedziba we Wroclawiu po rozpatrzeniu zatwierdza
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Work Service za rok 2017, ktore obejmuje:

1. skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej, ktdre po stronie aktywow i pasywoéw wykazuje sume 1.111.166.813,33
ztotych; -

2. skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodow za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r. wykazujacy strate
netto w wysokos$ci 86.732.398,23 zt oraz dochod w wysokosci -96.689.527,93 zt; -

3. skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r. wykazujace
zmniejszenie kapitatu wlasnego o kwotg 212.323.373,51 zlotych;

4. skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r. wykazujace
zmniejszenie stanu §rodkow pieni¢znych netto o kwote 43.499.506,34 zlotych;

5. dodatkowe informacje i obja$nienia do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.
SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczqcy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzil glosowanie jawne i oswiadczyl, Ze
glosowalo: -

»za” 53.672.833 glosow, -

,przeciw” 0 glosow,

,, wstrzymato si¢” 0 glosow.

Oddano 53.672.833 waznych glosow. -

Uchwate podjeto.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 53.672.833 co stanowi 82,45 % kapitatu zakladowego Spotki.

Uchwata nr 8/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
» Work Service” Spotka akcyjna
z dnia 29 czerwca 2018 r.
w przedmiocie udzielenia czlonkom organow Spotki ,,Work Service” S.A. absolutorium 7 wykonania przez nich obowigzkow w
roku obrotowym 2017.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma ,,Work Service” S.A. z siedziba we Wroctawiu udziela Maciejowi Wituckiemu
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow Prezesa Zarzadu za okres od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczqcy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzgqdzil glosowanie tajne i oswiadczyl, ze
glosowalo:

,za” 53.672.833 glosow, -

,przeciw” 0 glosow,

,wstrzymato si¢” 0 glosow.

Oddano 53.672.833 waznych glosow. -

Uchwate podjeto.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 53.672.833 co stanowi 82,45 % kapitatu zaktadowego Spotki.



Uchwata nr 9/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
» Work Service” Spotka akcyjna
z dnia 29 czerwca 2018 r.
w przedmiocie udzielenia czonkom organow Spotki ,, Work Service” S.A. absolutorium 7 wykonania przez nich obowigzkow w
roku obrotowym 2017.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoltki pod firma ,,Work Service” S.A. z siedzibg we Wroctawiu udziela lwonie Szmitkowskiej
absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu za okres od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczqcy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzil glosowanie tajne i oswiadczyl, ze
glosowalo:

,za” 53.672.833 glosow, -

., przeciw” 0 glosow,

., wstrzymato sie” 0 glosow.

Oddano 53.672.833 waznych glosow. -

Uchwale podjeto.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 53.672.833 co stanowi 82,45 % kapitatu zaktadowego Spolki. -

Uchwata nr 10/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
» Work Service” Spotka akcyjna
z dnia 29 czerwca 2018 r.
w przedmiocie udzielenia cztonkom organow Spétki ,, Work Service” S.A. absolutorium 7 wykonania przez nich obowigzkéw w
roku obrotowym 2017.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma ,,Work Service” S.A. z siedzibg we Wroctawiu udziela Paulowi Christodoulou
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Wiceprezesa Zarzadu za okres od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. -
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.
SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczqcy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzil glosowanie tajne i oswiadczyl, ze
glosowalo:

,za” 53.672.833 glosow, -

. przeciw” 0 glosow,

,, wstrzymato si¢” 0 glosow.

Oddano 53.672.833 waznych glosow. -

Uchwatg podjeto.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 53.672.833 co stanowi 82,45 % kapitatu zaktadowego Spotki. -

Uchwata nr 11/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
» Work Service” Spotka akcyjna
z dnia 29 czerwca 2018 r.
w przedmiocie udzielenia czlonkom organow Spotki ,,Work Service” S.A. absolutorium
2 wykonania przez nich obowigzkow w roku obrotowym 2017.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma ,,Work Service” S.A. z siedzibg we Wroctawiu udziela Tomaszowi Slezakowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Wiceprezesa Zarzadu za okres od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. -
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.
SPOSOB GLOSOWANIA: ZA
Przewodniczgcy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzil glosowanie tajne i oswiadczyl, ze

glosowalo: -
,za” 53.672.833 glosow, -



,przeciw” 0 glosow,

, wstrzymato si¢” 0 gtosow.

Oddano 53.672.833 waznych glosow. -

Uchwate podjeto.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 53.672.833 co stanowi 82,45 % kapitatu zaktadowego Spotki.

Uchwata nr 12/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
» Work Service” Spotka akcyjna
z dnia 29 czerwca 2018 r.
w przedmiocie udzielenia cztonkom organéw Spotki ,, Work Service” S.A. absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow w
roku obrotowym 2017.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg ,,Work Service” S.A. z siedziba we Wroctawiu udziela Krzysztofowi
Rewersowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkoéw Wiceprezesa Zarzadu za okres od 1 maja 2017 r. do 31 grudnia
2017 r. -

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.
SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczqcy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzil glosowanie tajne i oswiadczyl, ze
glosowalo:

za” 53.672.833 glosow, -

., przeciw” 0 glosow,

., wstrzymato sie” 0 glosow.

Oddano 53.672.833 waznych glosow. -

Uchwate podjeto.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 53.672.833 co stanowi 82,45 % kapitatu zakiadowego Spotki.

Uchwata nr 13/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
» Work Service” Spotka akcyjna
z dnia 29 czerwca 2018 r.
w przedmiocie udzielenia czionkom organow Spotki ,,Work Service” S.A. absolutorium 7 wykonania przez nich obowigzkow w
roku obrotowym 2017.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spéiki pod firmg ,,Work Service” S.A. z siedzibag we Wroclawiu udziela Piotrowi Gajkowi
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow Wiceprezesa Zarzadu za okres od 1 stycznia 2017 r. do 8 grudnia 2017 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.
SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczqcy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzil glosowanie tajne i oSwiadczyt, ze
glosowalto:

,za” 53.672.833 glosow, -

. przeciw” 0 glosow,

, wstrzymato si¢” 0 glosow.

Oddano 53.672.833 waznych glosow. -

Uchwale podjeto.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 53.672.833 co stanowi 82,45 % kapitalu zakltadowego Spolki.

Uchwala nr 14/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
» Work Service” Spotka akcyjna
z dnia 29 czerwca 2018 r.
w przedmiocie udzielenia cztonkom organow Spotki ,,Work Service” S.A. absolutorium
z wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2017.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma ,,Work Service” S.A. z siedzibg we Wroclawiu udziela Panagiotisowi Sofianos
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Przewodniczacego Rady Nadzorczej za okres od 1 stycznia 2017 r. do 31
grudnia 2017r.



§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczqcy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzil glosowanie tajne i oswiadczyl, zZe
glosowalo:

,za” 53.672.833 glosow, -

. przeciw” 0 glosow,

,wstrzymato si¢” 0 glosow.

Oddano 53.672.833 waznych glosow. -

Uchwale podjeto.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 53.672.833 co stanowi 82,45 % kapitatu zaktadowego Spotki.

Uchwata nr 15/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
» Work Service” Spotka akcyjna
z dnia 29 czerwca 2018 r.
w przedmiocie udzielenia czionkom organow Spotki ,, Work Service” S.A. absolutorium 7 wykonania przez nich obowigzkow w
roku obrotowym 2017.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma ,,Work Service” S.A. z siedzibag we Wroctawiu udziela Tomaszowi Misiakowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej za okres od 1 stycznia 2017 r.
do 31 grudnia 2017 r. -

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.
SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczqcy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzil glosowanie tajne i osSwiadczyl, ze
glosowalto:

nza’ 44.125.472 glosow, -

,przeciw” 0 glosow,

,, wstrzymato si¢” 0 glosow.

Oddano 44.125.472 waznych glosow. -

Uchwate podjeto.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 44.125.472 co stanowi 67,78 % kapitatu zaktadowego Spolki.

Uchwata nr 16/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
» Work Service” Spotka akcyjna
z dnia 29 czerwca 2018 r.
w przedmiocie udzielenia czionkom organow Spotki ,, Work Service” S.A. absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow w
roku obrotowym 2017.
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma ,,Work Service” S.A. z siedziba we Wroctawiu udziela Everettowi Kamin
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw cztonka Rady Nadzorczej za okres od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017
r.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczqgcy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzit glosowanie tajne i oswiadczyl, zZe
glosowalo:

,za” 53.672.833 glosow, -

,przeciw” 0 glosow,

,wstrzymato si¢” 0 gtosow.

Oddano 53.672.833 waznych glosow

Uchwate podjeto.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 53.672.833 co stanowi 82,45 % kapitatu zaktadowego Spotki.



Uchwata nr 17/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
» Work Service” Spotka akcyjna
z dnia 29 czerwca 2018 r.
w przedmiocie udzielenia czonkom organow Spotki , Work Service” S.A. absolutorium 7 wykonania przez nich obowigzkow w
roku obrotowym 2017.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg ,,Work Service” S.A. z siedzibg we Wroclawiu udziela Pierrowi Mellinger
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow cztonka Rady Nadzorczej za okres od 1 stycznia 2017 r do 31 grudnia 2017 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczqcy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzil glosowanie tajne i oswiadczyl, zZe
glosowalo:

,za” 53.672.833 glosow, -

., przeciw” 0 glosow,

., wstrzymato sie” 0 glosow.

Oddano 53.672.833 waznych glosow. -

Uchwale podjeto.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 53.672.833 co stanowi 82,45 % kapitatu zaktadowego Spotki.

Uchwata nr 18/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
» Work Service” Spotka akcyjna
z dnia 29 czerwca 2018 r.
w przedmiocie udzielenia cztonkom organdw Spdétki ,, Work Service” S.A. absolutorium 7 wykonania przez nich obowigzkow w
roku obrotowym 2017.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma ,,Work Service” S.A. z siedzibg we Wroctawiu udziela Piotrowi Kaminskiemu
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow cztonka Rady Nadzorczej za okres od 1 stycznia 2017 r do 31 grudnia 2017 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.
SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczqcy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,WORK SERVICE” S.A. zarzqdzil glosowanie tajne i oswiadczyl, ze
glosowalo:

,za” 53.672.833 glosow, -

,przeciw” 0 glosow,

,, wstrzymato si¢” 0 glosow.

Oddano 53.672.833 waznych glosow. -

Uchwate podjeto.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 53.672.833 co stanowi 82,45 % kapitatu zaktadowego Spotki.

Uchwata nr 19/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
» Work Service” Spotka akcyjna
z dnia 29 czerwca 2018 r.
w przedmiocie udzielenia czionkom organow Spotki ,,Work Service” S.A. absolutorium 7 wykonania przez nich obowigzkow w
roku obrotowym 2017.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki pod firmg ,,Work Service” S.A. z siedzibg we Wroctawiu udziela Tomaszowi
Hanczarkowi absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw cztonka Rady Nadzorczej za okres od 1 stycznia 2017 r. do 31
grudnia 2017 r. -

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA



Przewodniczgcy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzil glosowanie tajne i oswiadczyl, ze
glosowalo:

,za” 50.417.833 glosow, -

., przeciw” 0 glosow,

, wstrzymato sie” 0 glosow.

Oddano 50.417.833 waznych glosow. -

Uchwate podjeto.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 50.417.833 co stanowi 77,45 % kapitatu zaktadowego Spotki.

Uchwata nr 20/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
» Work Service” Spotka akcyjna
z dnia 29 czerwca 2018 r.
w przedmiocie udzielenia czlonkom organéw Spotki ,, Work Service” S.A. absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w
roku obrotowym 2017.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoélki pod firmg ,,Work Service” S.A. z siedzibg we Wroclawiu udziela Robertowi

Lugowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw cztonka Rady Nadzorczej za okres od 1 stycznia 2017 r. do 31
grudnia 2017 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczqcy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzil glosowanie tajne i oswiadczyl, zZe
glosowalo: -

,za” 53.672.833 glosow, -

., przeciw” 0 glosow,

., wstrzymato sie” 0 glosow.

Oddano 53.672.833 waznych glosow. -

Uchwatg podjeto.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy to 53.672.833 co stanowi 82,45 % kapitatu zaktadowego Spotki.

Uchwata nr 21/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
» Work Service” Spotka akcyjna
z dnia 29 czerwca 2018 r.
w przedmiocie udzielenia czionkom organow Spotki ,,Work Service” S.A. absolutorium 7 wykonania przez nich obowigzkow w
roku obrotowym 2017.
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg ,,Work Service” S.A. z siedzibg we Wroctawiu udziela Krzysztofowi
Kaczmarczykowi absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw cztonka Rady Nadzorczej za okres od 1 stycznia 2017 r. do
31 grudnia 2017 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczqcy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzil glosowanie tajne i oswiadczyl, Ze
glosowalto:

,za’ 53.672.833 glosow, -

,przeciw” 0 glosow,

,, wstrzymato si¢” 0 gtosow.

Oddano 53.672.833 waznych glosow. -

Uchwate podjeto.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 53.672.833 co stanowi 82,45 % kapitatu zakliadowego Spotki.



Uchwata nr 22/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
» Work Service” Spotka akcyjna
z dnia 29 czerwca 2018 r.
w przedmiocie udzielenia czonkom organow Spotki ,, Work Service” S.A. absolutorium z wykonania przez nich obowiqzkow w
roku obrotowym 2017.
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firma ,,Work Service” S.A. z siedzibg we Wroclawiu udziela Johnowi Leone
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkoéw cztonka Rady Nadzorczej za okres od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017
r.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczqcy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,WORK SERVICE” S.A. zarzgqdzit glosowanie tajne i oswiadczyl, ze
glosowalo:

,za” 53.672.833 glosow, -

., przeciw” 0 glosow,

,, wstrzymato sie” 0 glosow.

Oddano 53.672.833 waznych glosow. -

Uchwale podjeto.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 53.672.833 co stanowi 82,45 % kapitalu zakladowego Spotki.

Uchwata nr 23/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
» Work Service” Spotka akcyjna
z dnia 29 czerwca 2018 r.
w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki za rok 2017.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg ,,Work Service” S.A. z siedzibg we Wroctawiu po rozpatrzeniu sprawozdania
Rady Nadzorczej Spotki za rok 2017 zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki za rok 2017.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.
SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczqcy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzil glosowanie jawne i oswiadczyl, zZe
glosowalo: -

,za” 53.672.833 glosow, -

,przeciw” 0 glosow,

,, wstrzymato si¢” 0 glosow.

Oddano 53.672.833 waznych glosow. -

Uchwate podjeto.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 53.672.833 co stanowi 82,45 % kapitatu zakladowego Spotki.

Uchwata nr 24/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
» Work Service” Spotka akcyjna
z dnia 29 czerwca 2018 r.

w przedmiocie zmiany §19 Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki, poprzez nadanie mu nowego brzmienia.
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki ,,Work Service” S.A. z siedzibg we Wroctawiu uchyla dotychczasowa tres¢ §19
Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki i nadaje mu nowe, nastepujace brzmienie:
,819.
1. W sktad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej 3 (stownie: trzech) cztonkow, w tym.: -
a) jeden czlonek musi posiadac wiedze | umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych,
b) czlonkowie komitetu posiadajq wiedze i umiejetnosci za zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka — warunek jest spetniony, jezeli
przynajmniej jeden czlonek Komitetu Audytu posiada wiedzg i umiejetnosci z zakresu tej branzy lub poszczegolni cztonkowie w
okreslonych zakresach posiadajq wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy,
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¢) wigkszos¢ cztonkow Komitetu Audytu, w tym przewodniczgcy, musi spetniac kryterium niezaleznosci. Czlonek niezalezny, o
ktorym mowa powyzej, musi spetniaé kryteria niezaleznosci wynikajgce z art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U.2017.1089. z dnia 2017.06.06).

2. Wilasciwos¢ Komitetu Audytu obejmuje:

a) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, -

b) monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzqdzania ryzykiem,

¢) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegolnosci przeprowadzania przez firme audytorskq badania,
z uwzglednieniem wszelkich wnioskow i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie
audytorskiej;

d) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegolnosci w przypadku, gdy na
rzecz Spotki swiadczone sq przez firme audytorskq inne ustugi niz badanie,

e) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnienie, w jaki sposob to badanie przyczynito sig do rzetelnosci
sprawozdawczosci finansowej w Spolce, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania;

f) doradztwo na rzecz Rady Nadzorczej w kwestiach wlasciwego nadzoru nad sprawozdawczoscig finansowq Spotki i procesem
badania sprawozdai finansowych Spétki oraz wdrazania zasad sprawozdawczosci finansowej i kontroli wewnegtrznej w Spéice, a
takze wspolpraca z podmiotami uprawnionymi (firmami audytorskimi) do badania sprawozdan finansowych Spotki i dziatajqcymi
w ramach tych podmiotéw bieglymi rewidentami.

3. Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegolnosci:

a) dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej oraz wyrazanie zgody na swiadczenie przez te
podmioty dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w Spolce;

b) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania oraz okreslanie procedury wyboru firmy
audytorskiej przez Spotke;

¢) opracowywanie polityki swiadczenia przez firme audytorskq przeprowadzajqcq badanie, przez podmioty powigzane z tq firmg
audytorskq oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej, dozwolonych ustug niebedgcych badaniem,

d) rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru podmiotu uprawnionego (firmy audytorskiej) do badania sprawozdan finansowych
Spotki, w tym skonsolidowanych sprawozdan finansowych, na zasadach okreslonych w opracowanych w mysl lit. b) i c) powyzej,
procedury oraz polityk;-

e) przedkladanie zalecen majqcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej w Spolce;

f) przygotowywanie projektow uchwat Rady Nadzorczej w sprawach finansowych Spotki;

g) rozpatrywanie kwartalnych, potrocznych i rocznych sprawozdan finansowych Spotki;

h) omawianie wszelkich problemow lub zastrzezen, ktére mogq wynikaé z badania sprawozdan finansowych SpoiKi;

i) wspolpraca z audytorem wewnetrznym Spotki;

j) analiza raportow audytorow wewnetrznych Spotki oraz odpowiedzi Zarzqdu na zawarte w tych raportach uwagi i postulaty, -

k) analizowanie i ocena stosunkow i zaleznosci wystgpujgcych w Spolce, a takze w Radzie Nadzorczej i Zarzqdzie, pod kqtem
istnienia lub mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow, oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wyeliminowania tego
rodzaju zjawisk;

1) rozwazanie wszelkich innych kwestii zwigzanych z audytem Spotki, na ktore zwrocit uwage Komitet lub Rada Nadzorcza.-

4. Komitet Audytu zbiera si¢ stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak, niz dwa razy w roku.”

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki ,,Work Service” S.A. z siedzibg we Wroctawiu upowaznia Rad¢ Nadzorcza Spotki do
sporzadzenia tekstu jednolitego Regulaminu Rady Nadzorczej, uwzgledniajagcego zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej objete
powyzsza uchwata nr 24/2018. -

§3

Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -
SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczqgcy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzil glosowanie jawne i oswiadczyl, ze
glosowalo: -

,za” 53.672.833 glosow, -

,przeciw” 0 glosow,

, wstrzymato si¢” 0 glosow.

Oddano 53.672.833 waznych glosow. -

Uchwale podjeto.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy to 53.672.833 co stanowi 82,45 % kapitatu zaktadowego Spoiki.

Uchwata nr 25/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
» Work Service” Spotka akcyjna
z dnia 29 czerwca 2018 r.
w sprawie uchylenia uchwat dotyczgcych wynagrodzenia Przewodniczqcego Rady Nadzorczej, Zastgpcy Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej, Crlonkow Rady Nadzorczej oraz Przewodniczgcego Komitetu Audytu.

§1
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym uchyla Uchwatg nr 1 oraz Uchwale nr 2 w przedmiocie okreslenia wynagrodzenia
cztonkow Rady Nadzorczej Work Service S.A., podj¢te na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Work Service
S.A. w dniu 25.08.2006 r., w brzmieniu zmienionym Uchwatg nr 35/2014 w przedmiocie ustalenia wynagrodzenia statego dla
Przewodniczacego Komitetu Audytu oraz zmiany uchwatl Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w przedmiocie okreSlenia
wysoko$ci wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej ,,WORK SERVICE” S.A., podjeta na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy w dniu 27.06.2014 r.-

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym uchyla Uchwate nr 1 w przedmiocie okreslenia wynagrodzenia czlonkéw Rady
Nadzorczej Work Service S.A., podjeta na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Work Service S.A. w dniu
05.04.2007 r., w brzmieniu zmienionym Uchwatg nr 35/2014 w przedmiocie ustalenia wynagrodzenia statego dla
Przewodniczacego Komitetu Audytu oraz zmiany uchwal Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w przedmiocie okreslenia
wysokosci wynagrodzenia czlonkow Rady Nadzorczej ,,WORK SERVICE” S.A., podjeta na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy w dniu 27.06.2014 r.-

§3

Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym uchyla Uchwale nr 18 w przedmiocie ustalenia wynagrodzenia czlonkéw Rady
Nadzorczej za udziat w videokonferencjach oraz telekonferencjach zwigzanych z wykonywaniem przez nich obowiazkow
zwigzanych z pelnieniem funkcji cztonka Rady Nadzorczej, podjeta na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Work
Service S.A. w dniu 21.07.2008 r., w brzmieniu zmienionym Uchwala nr 35/2014 w przedmiocie ustalenia wynagrodzenia statego
dla Przewodniczacego Komitetu Audytu oraz zmiany uchwal Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w przedmiocie okreslenia
wysoko$ci wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej ,,WORK SERVICE” S.A., podjeta na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy w dniu 27.06.2014 r.-

§4

Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym uchyla Uchwate nr 35/2014 w przedmiocie ustalenia wynagrodzenia dla
Przewodniczacego Komitetu Audytu oraz zmiany uchwat Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w przedmiocie okreslenia
wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ,,Work Service” S.A., podjeta na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Work Service S.A. w dniu 27.06.2014 r.-

§5

Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.-
SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczqcy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzil glosowanie jawne i oswiadczyl, Ze
glosowato:

nza’ 53.672.833 glosow, -

,przeciw” 0 glosow,

,, wstrzymato si¢” 0 glosow.

Oddano 53.672.833 waznych glosow. -

Uchwale podjeto.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 53.672.833 co stanowi 82,45 % kapitatu zaktadowego Spotki.

Uchwata numer 26/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
» Work Service” Spotka akcyjna
z dnia 29 czerwca 2018 r.
w sprawie okreslenia wysokosci wynagrodzenia czionkow Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu Work Service S.A.
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie okresla wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu Work
Service S.A. w sposob nastepujacy:-
1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, spetniajacy kryteria niezaleznosci, o ktorych mowa w Zataczniku II do Zalecenia Komisji
Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczqcego roli dyrektoréw nie wykonawczych lub bedgcych cztonkami rady
nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej), otrzymuje wynagrodzenie w kwocie 4.000,00 zt brutto (stownie: cztery
tysiace zlotych) za udziat w jednym posiedzeniu Rady Nadzorczej. Powyzsze wynagrodzenie nie przystuguje Przewodniczacemu
Rady Nadzorczej, jezeli pelni réwniez funkcje Przewodniczacego Komitetu Audytu, Wiceprzewodniczacego Komitetu Audytu
lub Cztonka Komitetu Audytu oraz pobiera z tego tytutu state miesigczne wynagrodzenie na podstawie ust. 4 i 5 ponizej;
2. Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, spetniajacy kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w Zataczniku II do
Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczqgcego roli dyrektoréw nie wykonawczych lub
bedgcych cztonkami rady nadzorczej spélek gietdowych i komisji rady (nadzorczej), otrzymuje wynagrodzenie w kwocie 3.500,00
zt brutto (stownie: trzy tysiace pigéset ztotych) za udzial w jednym posiedzeniu Rady Nadzorczej. Powyzsze wynagrodzenie nie
przyshuguje Zastgpcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej, jezeli pelni rowniez funkcj¢ Przewodniczacego Komitetu Audytu,
Wiceprzewodniczacego Komitetu Audytu lub Czlonka Komitetu Audytu oraz pobiera z tego tytulu state miesigczne
wynagrodzenie na podstawie ust. 4 1 5 ponizej;
3. Czlonek Rady Nadzorczej, spetniajacy kryteria niezaleznosci, o ktorych mowa w Zalaczniku II do Zalecenia Komisji
Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektoréw nie wykonawczych lub bedgcych cztonkami rady
nadzorczej spotek gieldowych i komisji rady (nadzorczej), otrzymuje wynagrodzenie w kwocie 3.000,00 zt brutto (stownie: trzy
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tysigce zlotych) za udzial w jednym posiedzeniu Rady Nadzorczej. Powyzsze wynagrodzenie nie przystuguje Cztonkowi Rady
Nadzorczej, jezeli pelni rowniez funkcj¢ Przewodniczacego Komitetu Audytu, Wiceprzewodniczacego Komitetu Audytu Iub
Cztonka Komitetu Audytu oraz pobiera z tego tytulu state miesigczne wynagrodzenie na podstawie ust. 4 i 5 ponizej;-

4. Przewodniczacy Komitetu Audytu, jezeli spetnia kryteria niezaleznosci, o ktorych mowa w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U.2017.1089 z dnia 2017.06.06) otrzymuje
wynagrodzenie w kwocie 4.000,00 zt brutto (stownie: cztery tysigce ztotych) miesiecznie;

5. Wiceprzewodniczacy Komitetu Audytu lub Czlonek Komitetu Audytu, jezeli spelnia kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U.2017.1089 z dnia
2017.06.06) otrzymuje wynagrodzenie w kwocie 2.000,00 zt brutto (stownie: dwa tysigce ztotych) miesigcznie.-

§2

Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Zastgpca Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Cztonek Rady Nadzorczej, niespelniajacy
kryteriow niezaleznosci, o ktorych mowa w Zataczniku II do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005
I. dotyczqcego roli dyrektorow nie wykonawczych lub bedgcych czionkami rady nadzorczej spolek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej), jak rowniez Przewodniczacy Komitetu Audytu, Wiceprzewodniczacego Komitetu Audytu oraz Czilonek Komitetu
Audytu, niespelniajacy kryteriow niezaleznosci, o ktorych mowa ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U.2017.1089 z dnia 2017.06.06), nie otrzymuje jakiegokolwiek wynagrodzenia z
tytutu pehlienia funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Czlonka Rady
Nadzorczej lub Przewodniczacego Komitetu Audytu, Wiceprzewodniczacego Komitetu Audytu lub Cztonka Komitetu Audytu.
§3

Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.-
SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczqcy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzil glosowanie jawne i oswiadczyl, zZe
glosowalo: -

,za” 53.672.833 glosow,

., przeciw” 0 glosow,

., wstrzymato sie” 0 glosow.

Oddano 53.672.833 waznych glosow.

Uchwate podjeto.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 53.672.833 co stanowi 82,45 % kapitatu zaktadowego Spotki.

Uchwala nr 27/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»Work Service” Spotka akcyjna
z dnia 29 czerwca 2018 r.

w sprawie zmiany §1 pkt III ust. 3 Uchwaly nr 24/2013 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. z
dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie przyjecia oraz ustalenia zasad przeprowadzenia Programu Opcji Menedzerskich w
»WORK SERVICE” S.A. oraz w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do dokonywania poszczegdélnych czynnosci

okreslonych w Programie Opcji Menedzerskich, poprzez nadanie mu nowego brzmienia.
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, uchyla dotychczasows tres¢ §1 pkt III ust. 3 Uchwaty nr 24/2013 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ,,WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie przyjecia oraz ustalenia zasad przeprowadzenia
Programu Opcji Menedzerskich w ,,WORK SERVICE” S.A. oraz w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do dokonywania
poszczegolnych czynnosci okreslonych w Programie Opcji Menedzerskich, i nadaje mu nowe, nastgpujace brzmienie:-
., 3. Akcje bedq objete blokadg uniemozliwiajgcq ich zbycie do czasu, w ktorym jedno z trzech, nastepujqgcych zdarzen bedzie miato
miejsce:
- upltyng 2 (dwa) lata od daty konwersji warrantow na akcje,
- WorkSource Investments S.a.r.l. wedlug uznania zrzeknie sie blokady,
- WorkSource Investments S.a.r.l. zbedzie wszystkie akcje Spotki.”
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczqgcy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzit glosowanie jawne i oswiadczyl, ze
glosowalo:

,za” 53.672.833 glosow,

,przeciw” 0 glosow,

,wstrzymato si¢” 0 gtosow.

Oddano 53.672.833 waznych glosow.

Uchwate podjeto.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 53.672.833 co stanowi 82,45 % kapitatu zakiadowego Spotki.
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Ad 16) Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zaproponowat powzigcie nastepujacej uchwaty:

Uchwala nr 28/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»Work Service” Spotka akcyjna
z dnia 29 czerwca 2018 r.

w sprawie zmiany §1 pkt I ust. 1, pkt IT ust. 1, pkt III ust. 2, 4 i 5 oraz pkt IV ust. 3 ppkt (iv) Uchwaly nr 24/2013
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie przyjecia oraz
ustalenia zasad przeprowadzenia Programu Opcji Menedzerskich w ,,WORK SERVICE” S.A. oraz w sprawie
upowaznienia Rady Nadzorczej do dokonywania poszczegolnych czynnosci okreslonych w Programie Opcji
Menedzerskich, poprzez nadanie im nowego brzmienia.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, uchyla dotychczasowa tres¢ §1 pkt I ust. 1 Uchwaty nr 24/2013 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ,,WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie przyjecia oraz ustalenia zasad przeprowadzenia
Programu Opcji Menedzerskich w ,,WORK SERVICE” S.A. oraz w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do dokonywania
poszczegdlnych czynno$ci okreslonych w Programie Opcji Menedzerskich, i nadaje mu nowe, nastgpujace brzmienie:-

., 1. Program jest 5-letnim programem utworzonym na lata 2013-2017, z tym zastrzezeniem, ze w przypadku, gdy w ktéryms z lat
wskazanych powyzej nie dojdzie do emisji warrantow, te niewyemitowane dotychczas warranty zostang wyemitowane w latach
2018 -2021.”

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, uchyla dotychczasowa tres¢ §1 pkt II ust. 1 Uchwaty nr 24/2013 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ,,WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie przyjecia oraz ustalenia zasad przeprowadzenia
Programu Opcji Menedzerskich w ,,WORK SERVICE” S.A. oraz w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do dokonywania
poszczegolnych czynnosci okreslonych w Programie Opcji Menedzerskich, i nadaje mu nowe, nastepujace brzmienie:

,, 1. Czlonkowie Zarzqdu okresleni w Uchwale Rady Nadzorczej oraz kluczowi czltonkowie kadry zarzgdczej bedg uprawnieni do
uczestnictwa w Programie (,, Uprawnieni Kluczowi MenedZerowie”).”

§3

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, uchyla dotychczasowsa tre$¢ §1 pkt 11T ust. 2, 4 1 5 Uchwatly nr 24/2013 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ,,WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie przyjecia oraz ustalenia zasad przeprowadzenia
Programu Opcji Menedzerskich w ,,WORK SERVICE” S.A. oraz w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do dokonywania
poszczegolnych czynnosci okreslonych w Programie Opcji Menedzerskich, i nadaje mu nowe, nastgpujace brzmienie: -

2. Warranty, ktore zostaly wyemitowane w latach 2014 - 2018 zostang zamienione na akcje dnia 30 czerwca 2018 r., zas
warranty, ktore zostaly wyemitowane w latach 2019 — 2021 zostanq zamienione na akcje dnia 30 czerwca 2021 r., z wyjgtkiem
warrantow, przyznanych Uprawnionym Kluczowym Menedzerom, ktorzy byli zatrudnieni w Spolce krocej niz 18 miesigcy w ciggu
trwania Programu zgodnie z pkt I ust. 1 Programu. Te warranty zostang przekazane do Rezerwy do wykorzystania wedtug
uznania przez Rade Nadzorczg.”

,,4. Warranty bedg emitowane 30 czerwca kazdego roku kalendarzowego, poczqwszy od 30 czerwca 2014 r., do 30 czerwca 2018
r. (pie¢ emisji), z tym zastrzezeniem, ze niewyemitowane warranty w latach 2014-2018, zostang wyemitowane w latach 2019-
2021, poczgwszy od 30 czerwca 2019 r. na podstawie stopnia realizacji budzetu za 2018 r., do 30 czerwca 2021 r. na podstawie
stopnia realizacji budzetu za 2020 r.

5. Liczba warrantow objetych przez Uprawnionych Kluczowych Menedzerow kazdego roku, z wylqczeniem roku 2018, w ktorym
warranty zostang wyemitowane bezwarunkowo, bedzie zalezec¢ od:

1. realizacji budzetu na dany rok w stosunku do Planu Biznesowego (stanowigcego Zatgcznik nr I do niniejszego Programu),
jezeli chodzi o warranty emitowane w latach 2013 — 2017,

2. realizacji budzetu na lata 2018, 2019, 2020, jezeli chodzi o warranty emitowane w latach 2019-2021, pod warunkiem, ze kazdy
budzet ustalony na ww. lata bedzie uprzednio zaakceptowany przez Rade Nadzorczq, oraz zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

(i) maksymalnie 291.000 warrantow moze by¢ wyemitowane na kazdy rok z lat 2013 do 2017 (w 5 emisjach majgcych miejsce 30
czerwca kolejnego roku), w tym:

[ do 216.000 warrantow bedzie przydzielone cztonkom Zarzgdu (do 36.000 warrantow na kazdego cztonka Zarzgdu w kazdej z 5
emisji, za wyjqtkiem Czlonka Zarzgdu ds. Sprzedazy, ktory bedzie uczestniczyt w 4 emisjach poczgwszy od 30 czerwca 2015 r.),
oraz

[l do 75.000 warrantow bedzie przydzielone innym kluczowym menedzerom (do 5.000 warrantow na kazdego kluczowego
menedzera w kazdej z 5 emisji);

(ii) maksymalnie 291.000 warrantow moze by¢ wyemitowane w roku 2018 (w jednej emisji majqgcej miejsce 30 czerwca 2018 r.),
w tym:

[ do 93.000 warrantow bedzie przydzielone cztonkom Zarzqdu, (do 23.250 warrantow na cztonka Zarzgdu, w jednej emisji), oraz
[ do 198.000 warrantow bedzie przydzielone innym kluczowym menedzerom (do 11.000 warrantow na kazdego kluczowego
menedzera w jednej emisji),

(iii) maksymalnie 197.553 warrantow moze by¢ wyemitowane na kazdy rok z lat 2019 do 2021 (w 3 emisjach majgcych miejsce 30
czerwca kolejnego roku), w tym:

[1 do 79.020 warrantow bedzie przydzielone cztonkom Zarzqdu (do 15.804 warrantow na cztonka Zarzgdu w jednej emisji, oraz

[1 do 118.520 warrantow bedzie przydzielone innym kluczowym menedzerom (maksymalnie do 6.000 warrantow na kazdego
innego kluczowego menedzera w jednej emisji);

(iv) w odniesieniu do lat 2013 — 2017 — jezeli rzeczywista wartos¢ wskaznika EBIT (skonsolidowanego wskaznika EBIT Spotki
ujetego w zbadanym sprawozdaniu finansowym za dany rok, z zastrzezeniem iz w odniesieniu do roku 2013 wiasciwy jest
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skonsolidowany wskaznik EBIT Spotki wraz z wynikiem proforma Spolek nabytych w roku 2013) bedzie rowna wartosci
planowanego EBIT lub przekroczy te wartos¢, wowczas wyemitowane zostang maksymalne liczby warrantow. Jezeli rzeczywista
wartos¢ wskaznika EBIT bedzie nizsza od planowanego EBIT, wowczas:

U] liczba warrantow wyemitowanych na dany rok bedzie wynosic¢ 0, jezeli rzeczywisty EBIT jest nizszy niz 85% planowanego
EBIT; oraz

L] jezeli realizacja budzetu bedzie si¢ miescic w przedziale migdzy 85% a 100%, liczba warrantow wyemitowanych za dany rok
bedzie wzrastac proporcjonalnie od 0 w przypadku realizacji planu w 85% do 291.000 w przypadku realizacji planu w 100% lub
wigcej.-

(v) w odniesieniu do lat 2019 — 2021 — jezeli rzeczywista wartos¢ wskaznika EBIT (skonsolidowanego wskaznika EBIT Spotki
ujetego w zbadanym sprawozdaniu finansowym za dany rok) bedzie rowna wartosci planowanego EBIT lub przekroczy te
wartos¢, wowcezas wyemitowane zostang maksymalne liczby warrantow. Jezeli rzeczywista wartos¢ wskaznika EBIT bedzie nizsza
od planowanego EBIT, wowczas:

U Liczba warrantow wyemitowanych na dany rok bedzie wynosi¢ 0, jezeli rzeczywisty EBIT jest nizszy niz 85% planowanego
EBIT; oraz

L] Jezeli realizacji budzetu bedzie si¢ miesci¢ w przedziale miedzy 85% a 100%, liczba warrantow wyemitowanych za dany rok
bedzie wzrastac proporcjonalnie od 0 w przypadku realizacji planu w 85% do 197.553 w przypadku realizacji planu w 100% lub
wigceyj.

(vi) Wszelkie warranty, ktore nie zostang rozdystrybuowane z jakiegokolwiek powodu, zostang przekazane do rezerwy, ktora moze
zosta¢ rozdzielona przez Rade Nadzorczg wedlug jej uznania.”

§ 4 Zwyczajne Walne Zgromadzenie, uchyla dotychczasowa tres¢ §1 pkt IV ust. 3 ppkt (iv) Uchwaty nr 24/2013 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia ,,WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie przyjecia oraz ustalenia zasad
przeprowadzenia Programu Opcji Menedzerskich w ,,WORK SERVICE” S.A. oraz w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do
dokonywania poszczegdlnych czynnosci okreslonych w Programie Opcji Menedzerskich, i nadaje mu nowe, nast¢pujace
brzmienie:-

., (iv) zrezygnowat i byl zaangazowany przed 1 stycznia 2021 r. w jakiejkolwiek formie (w tym zatrudnienie, swiadczenie ustug
doradczych, inwestycja kapitalowa, finansowanie) w jakiekolwiek przedsiebiorstwo konkurencyjne w stosunku do Spotki.”

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Przewodniczqcy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzil glosowanie jawne i oswiadczyl, ze
glosowalo: -

nza’ 49.637.151 glosow, -

,przeciw” 3.909.682 glosow,

, wstrzymato sie” 126.000 glosow. -

Oddano 53.672.833 waznych glosow. -

Uchwatg podjeto.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 53.672.833 co stanowi 82,45 % kapitatu zaktadowego Spotki.

Uchwata nr 29/2018
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
» Work Service” Spotka akcyjna
z dnia 29 czerwca 2018 r.

w przedmiocie emisji w drodze subskrypcji prywatnej 291.000 imiennych warrantow Subskrypcyjnych serii F, warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Work Service S.A. o kwote nie wigkszq niz 29.100 Zlotych poprzez emisje w trybie
subskrypcji prywatnej 291.000 nowych akcji zwyklych na okaziciela serii Y 7 wylgczeniem w calosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, w celu przyznania praw do objecia akcji posiadaczom Warrantéw Subskrypcyjnych serii F
oraz gwiqzanej z takim podwyiszeniem zmiany Statutu Spotki, dematerializacji akcji Spotki serii Y oraz ubiegania sig¢ o
dopuszczenie akcji Spotki serii Y do obrotu na rynku regulowanym Gieldy Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki ,,Work Service” Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroclawiu (,,Spotka”), uchwala, co
nastepuje:

§1

1. Na podstawie art. 453 § 2 i 3 Kodeksu spotek handlowych ("KSH") uchwala si¢ emisje do 291.000 imiennych warrantow
subskrypcyjnych serii F ("Warranty Subskrypcyjne F").

2. Warranty Subskrypcyjne F zostang wyemitowane w formie dokumentu i mogg by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych.

3. Warranty Subskrypcyjne F zostang wyemitowane nieodptatnie.

4. Jeden Warrant Subskrypcyjny F uprawnia¢ bedzie do objecia 1 (jednej) Akcji Serii Y (zgodnie z definicjg ponizej).

5. Prawa do objecia Akcji Serii Y wynikajace z Warrantow Subskrypcyjnych F beda mogty by¢ zrealizowane nie wczesniej niz w
dniu 30 czerwca 2018 r. i nie pdzniej niz w dniu 31 lipca 2018 r.

6. Upowaznia si¢ Zarzad do wydawania Warrantow Subskrypcyjnych serii F uprawniajacych do objgcia Akcji Serii Y w terminie
od dnia 30 czerwca 2018 r. do dnia 15 lipca 2018 r.

7. Warranty Subskrypcyjne serii F, z ktorych prawo do objg¢cia Akcji Serii Y nie zostato zrealizowane w terminie okreslonym w §
1 ust. 5, wygasaja.
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8. Warranty Subskrypcyjne serii F zostang zaoferowane do objecia w drodze oferty prywatnej skierowanej do nastgpujacych
Uprawnionych Kluczowych Menedzeréw Spotki:-

1) Maciej Witucki - 23 250 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,

2) lwona Szmitowska — 23 250 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,
3) Tomasz Slezak - 23 250 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,

4) Krzysztof Rewers - 23 250 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,

5) Ewa Klimczuk — 11 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

6) Artur Rogowski - 11 000 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,

7) Nikodem Zmijewski - 11 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,
8) Marcin Kapusta - 11 000 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,

9) Agata Moroz - 11 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

10) Piotr Adamczyk - 11 000 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,
11) Maria Pertek - 11 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

12) Agata Zdybicka - 11 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

13) Karina Tokarska - 11 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,
14) Ziemowit Tokarski - 11 000 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,
15) Jarostaw Dymitruk - 11 000 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,
16) Marzena Bujanowska-Orawczak - 7 000 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,
17) Jolanta Kosior — 7 000 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,

18) Agnieszka Zadrozna — 7 000 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,
19) Joanna Holweger - 7 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,
20) Agnieszka Zak - 7 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

21) Agnieszka Sidor - 7 000 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,

22) Magdalena Pi¢kos$ - 7 000 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,
23) Marzena Wejnert - 7 000 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,
24) Elzbieta Szpytko - 7 000 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,

25) Pawel Wielgus - 7 000 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,

26) Anna Ligieza - 7 000 Warrantow Subskrypcyjnych serii F.

9. Warranty Subskrypcyjne serii F sa niezbywalne.

§2

1. Na podstawie art. 432, 433 § 2, 448 § 11 2 pkt 3 i art. 449 KSH uchwala si¢ warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego
Work Service o kwote nie wiekszg niz 29.100 zlotych (dwadziescia dziewigé tysigey sto ztotych) poprzez emisje nie wigcej niz
291.000 (stownie: dwiescie dziewigcdziesiat jeden tysiecy ztotych) akcji zwyktych na okaziciela serii Y, o warto$ci nominalnej 10
groszy (dziesig¢) kazda (" Akcje Serii Y”).

2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu jest przyznanie prawa do objecia Akcji Serii Y posiadaczowi Warrantow
Subskrypcyjnych serii F, ktore zostang wyemitowane przez Work Service na podstawie niniejszej Uchwatly. Objecie Akeji Serii Y
nastapi w terminie wskazanym w § 1 ust. 5 powyzej.-

3. Akcje Serii Y begda wydawane wylacznie w zamian za wklady pieni¢zne posiadaczom Warrantoéw Subskrypcyjnych serii F,
ktoérzy ztoza pisemne oswiadczenie o objgciu Akcji Serii Y zgodnie z art. 451§ 1 KSH i zaptaca ceng emisyjng Akeji Serii Y.

4. Cena emisyjna Akcji Serii Y wydawanych posiadaczowi Warrantow Subskrypcyjnych serii F wynosi 10 groszy (dziesig¢) za
jedng Akcje Serii Y.

5. Akcje Serii Y beda uczestniczyé w dywidendzie poczawszy od wyptat zysku jaki przeznaczony zostanie do podziatu za rok
obrotowy 2018, konczacy si¢ 31 grudnia 2018 r.

6. Akcje Serii Y zostang wyemitowane, jako papiery wartosciowe nieposiadajgce formy dokumentu, i beda podlegaé
dematerializacji w rozumieniu wlasciwych przepisOw o obrocie instrumentami finansowymi. W tym celu upowaznia si¢ Zarzad
Spotki do zawarcia stosownej umowy z Krajowym Depozytem Papierow Warto§ciowych S.A. ("KDPW") w przedmiocie
rejestracji (dematerializacji) Akcji Serii Y w depozycie papierow wartosciowych prowadzonym przez KDPW.

7. Akcje Serii Y beda przedmiotem ubiegania si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym,
prowadzonym przez Gietd¢ Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. ("GPW"), ktéorym w pierwszym rzg¢dzie powinien by¢
rynek podstawowy GPW, jezeli zostang spelnione stosowne, wynikajace z wlasciwych przepisow prawa i regulacji GPW, kryteria
i warunki umozliwiajgce dopuszczenie akcji Spotki do obrotu na tym rynku podstawowym.

8. Niniejszym upowaznia si¢ i zobowigzuje jednoczesnie Zarzad Spotki do:-

a) do podjegcia wszelkich dzialan zwigzanych ze ztozeniem oferty objgcia Warrantow Subskrypeyjnych F, przydziatem Akcji Serii
Y na rzecz oséb uprawnionych wymienionych w §1 ust. 8 niniejszej uchwaty;

b) podjecia wszelkich dziatan i czynnosci celem dopuszczenia i wprowadzenia Akcji Serii Y do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez GPW, w tym do sktadania odpowiednich wnioskéw i zawiadomien do Komisji Nadzoru Finansowego,
sktadania wnioskow i zawierania stosownych umoéw z Krajowym Depozytem Papieréw Wartosciowych S.A. ("KDPW") oraz
GPW;

¢) dokonania wszelkich czynno$ci niezbednych do przeprowadzenia dematerializacji wszystkich Akcji Serii Y w tym do zawarcia
z KDPW umowy o rejestracj¢ Akcji Serii Y w depozycie papierow wartosciowych prowadzonym przez KDPW, w celu ich
dematerializacji.

9. W zakresie nieuregulowanym niniejsza uchwala, do Warrantow Subskrypcyjnych serii F stosuje si¢ postanowienia uchwaty nr
24/2013 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Work Service SA z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie przyj¢cia oraz ustalenia
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zasad przeprowadzenia Programu Opcji Menedzerskich w Wrok Service S.A. oraz w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do
dokonywania poszczegdlnych czynnosci okreslonych w Programie Opcji Menedzerskich z pozniejszymi zmianami.

10. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, wyznacza niniejszym na podstawie art. 379 § KSH, pelnomocnika w osobie Marii
Pertek do reprezentowania Spoétki w zlozeniu oferty objecia Warrantéw Subskrypcyjnych F cztonkom Zarzadu Spoéiki,
wymienionym w § 1 ust. 8 pkt 1-4 niniejszej uchwaty, do reprezentowania Spotki w umowach o objecie Akcji Serii Y z
czlonkami Zarzgdu wymienionymi w wymienionym § 1 ust. 8 pkt 1-4 niniejszej uchwaty, a takze wszelkich innych uméw z
cztonkami Zarzadu wymienionymi w § 1 ust. 8 pkt 1-4 jakie okaza si¢ niezbedne w celu wykonania niniejszej uchwaty.

§3

W interesie Work Service pozbawia si¢ dotychczasowych akcjonariuszy Work Service w catosci prawa poboru Warrantow
Subskrypcyjnych serii F oraz Akcji serii Y w catosci.

§4

W zwiazku z warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego dokonanym na podstawie niniejszej Uchwaly Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Work Service postanawia doda¢ nowy § 6e w Statucie Work Service w nastepujacym brzmieniu:

"§6e

1. Kapital zakladowy Spétki zostaje warunkowo podwyzszony o nie wigcej niz 29.100 z# (dwadziescia dziewigé tysigcy sto zlotych)
poprzez emisje nie wiecej niz 291.000 (stownie: dwiescie dziewigcdziesigt jeden tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii Y 0
wartoSci nominalnej 0,10 PLN (dziesie¢ groszy) kazda.-

2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego jest przyznanie prawa do objecia akcji serii Y, posiadaczom
Warrantow Subskrypcyjnych serii F emitowanych na podstawie Uchwaly nr 28/2018 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
29 czerwca 2018 r.-

3. Uprawnionymi do objecia akcji serii Y bedq posiadacze Warrantow Subskrypcyjnych serii F, o ktorych mowa w ust. 2 powyzej,
z wylgczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy.

4. Prawa do objecia Akcji Serii Y wynikajqce z Warrantow Subskrypcyjnych serii F bedg mogly by¢ zrealizowane nie wczesniej
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niz w dniu 30 czerwca 2018 r. i nie pozniej niz w dniu 31 lipca 2018 r.”.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.
SPOSOB GLOSOWANIA: PRZECIW

Przewodniczqcy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzil glosowanie jawne i oswiadczyl, zZe
glosowalo: -

nza’ 43.237.151 glosow, -

,przeciw” 10.309.682 glosow,

, wstrzymato sie” 126.000 glosow. -

Oddano 53.672.833 waznych gtosow.

Uchwala nie zostala podjeta.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy to 53.672.833 co stanowi 82,45 % kapitatu zaktadowego Spotki.
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