Nazwa emitenta: Polimex Mostostal Siedlce SA
Data zgromadzenia: 31-01-2006
Liczba gtosoéw, ktérymi fundusz dysponowat: 779 009 akcji/gtosow

Uchwata nr 1 z dnia 31 stycznia 2006 r.
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex -Mostostal Siedlce S. A.
z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”)
w sprawie przyjecia zatozen Programu Motywacyjnego w Spoitce

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki, doceniajac role Zarzadu oraz kadry kierowniczej
w rozwoju Spoétki oraz jej grupy kapitatowej oraz pragnac przyczyn i¢ sie do stabilizacji sktadu
osobowego kadry kierowniczej, stworzenia nowych, efektywnych mechanizméw motywacyjnych
dla os6b odpowiedzialnych za zarzadzanie oraz rozwoj Spokki i jej grupy kapitatowej, a tym
samym dazac do zapewnienia wzrostu wartosci akcj i Spétki, postanawia niniejszym wprowadzic¢
program motywacyjny dla cztonkéw Zarzadu oraz kadry kierowniczej Spotki, jak rowniez
prezeséw zarzadow okreslonych spotek z grupy kapitatowej Spotki (,,Program Motywacyjny™)
oraz przyjmuje nastepujace zatozenia Pro gramu Motywacyjnego:

1)  Czas trwania Programu
Programem zostang objete lata obrotowe Spotki: 2006, 2007 i 2008.
2)  Osoby uprawnione do uczestnictwa w Programie

Osobami uprawnionymi do udziatu w Programie Motywacyjnym sg kluczowi cztonkowie kadry

menedzerskiej Spotki i jej grupy kapitatowej. Przez kluczowych cztonkéw kadry menedzerskiej

grupy kapitatowej rozumie sie osoby, ktdre podejmuja lub uczestniczg w podejmowaniu istotnych

decyzji lub ich dziatalno$¢ w znaczacy sposéb przyczynia sie do rozwoju grupy kapi tatowej, w
tym w szczegdlnosci do zwiekszenia jej przychoddow i zyskow, tj.:

al prezes Zarzadu i cztonkowie Zarzgdu Spoétki,

b/ cztonkowie kadry kierowniczej Spotki,

c/ prezesi zarzagdow spotek zaleznych Spéiki.

SzczegOtowa lista zawierajgca stanowiska czton kdw kadry kierowniczej Spotki, o ktérych mowa
w pkt b/ i prezesow zarzadow spotek zaleznych Spotki, o ktorych mowa w pkt ¢/ powyzej, zostanie
przygotowana przez Zarzad Spotki w ciggu 30 dni od daty podjecia niniejszej uchwaty.

Lista zawierajgca stanowiska oraz funkcje objete Programem Motywacyjnym wraz z przypisang
do niej liczbg warrantéw (Lista Nominalna) bedzie podstawg do podziatu warrantdw pomiedzy
wszystkie osoby uprawnione uczestniczace w Programie Motywacyjnym.

Rada Nadzorcza Spotki, na wniosek Zarzadu Spotki, jest uprawniona do rozszerzenia Listy
Nominalnej poprzez okreslenie nowych stanowisk uprawniajgcych do uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym (Nowe Osoby Uprawnione) wraz z odpowiednig liczbg warrantow dla tych



stanowisk przyznawanych z puli rezerwowej, stanowigcej kazdorazowo 5% warrantéw
skierowanych do nabycia przez osoby uprawnione w danym roku (proporcjonalnie do liczby
warrantdw w danym roku).

Kazdego roku na podstawie Listy Nominalnej Zarzad Spétki sporzadzi liste imienng o0séb
uprawnionych zawierajgcg nazwisko osoby uprawnionej oraz dokladng liczbe warrantéw
skierowanych do nabycia przez kazda z tych oséb.

Lista imienna zostanie sporzgdzona po spetnieniu kryteriow, o ktérych mowa powyzej w terminie
15 dni po Walnym Zgromadzeniu Spotki zatwierdzajgcym skonsolidowane sprawozdania
finansowe Spoiki.

Lista imienna zatwierdzana bedzie w terminie 15 dni od daty jej sporzadzenia: przez Zarzad w
czesci dotyczacej osob uprawnionych nie bedgcych cztonkami Zarzgdu Spdtki oraz przez Rade
Nadzorczg w czesci dotyczacej cztonkow Zarzadu Spofki.

3) Emisja warrantoéw subskrypcyjnych

Spotka wyemituje 762.417 (stownie: siedemset szeS¢dziesigt dwa tysigce czterysta siedemnascie)

warrantéw subskrypcyjnych przeznaczonych do nabycia przez osoby uprawnione. Posiadacz e
warrantow beda uprawnieni do objecia, w zamian za posiadane warranty, akcji serii G Spotki.

Warranty przydzielane bedg w nastepujacy sposéb:
al za rok 2006 — maksymalnie 254.139 warrantow (33,33%)

b/ za rok 2007 — maksymalnie 254.139 warrantow (33,33%)

c/ za rok 2008 — maksymalnie 254.139 warrantow (33,33%).

4)  Przydziat warrantdéw subskrypcyjnych

Z 0g0lnej liczby warrantéw przeznaczonych do nabycia, 25% warrantow przeznaczonych
zostanie do nabycia przez prezesa Zarzadu Spotki, 25 % przez pozostatych cztonkd w Zarzadu

Spotki, 50% przez kluczowych pracownikow kadry menedzerskiej Spotki i prezeséw zarzagdow
spotek zaleznych Spoiki.

5)  Kryteria przydziatu warrantow

Prawo do nabycia warrantow przez osoby uprawnione powstaje z chwilg spetnienia sie w danym
roku co najmniej jednego z kryteridw przydziatu (Kryteria Przydziatu).

Kryteria Przydziatu opierajg sie na osiggnieciu w poszczegélnych latach wymaganych wzrostow
nastepujacych parametrow:

a/ skonsolidowana EBITDA/akcje Spotki, lub



b/ skonsolidowany zysk netto/akc je Spotki, lub

¢/ roznica pomiedzy:

. bezwzgledng procentowg zmiang $redniej arytmetycznej kursu zamkniecia akcji

Spotki (obliczonego dla ostatnich 3 miesiecy roku kalendarzowego), a

" bezwzgledng procentowg zmiang S$redniej arytmetycznej wartosci indeksu WIG
(obliczonego dla ostatnich 3 miesiecy roku kalendarzowego).

Liczba warrantéw przeznaczonych do nabycia przez osoby uprawnione wyniesie we wszystkich
latach trwania Programu Motywacyjnego maksymalnie 762.417, tj. ok. 5% obecnego kapitatu

zaktadowego Spoiki.

Liczba warrantdw przeznaczonych do nabycia przez osoby uprawnione w poszczegdlnych latach
trwania Programu Motywacyjnego moze by¢ rdzna i bedzie uzalezniona od dynamiki wzrostu
poszczegolnych niezaleznych od siebie Kryteriow Przydziatu zgodnie z ponizsza tabelg. W
przypadku spetnienia sie w danym roku trwania Programu Motywacyjnego co najmniej jednego
Kryterium Przydziatu, do nabycia przez osoby uprawnione zostanie skierowana liczba
warrantow odpowiadajaca osiggnietej w danym roku wielkoSci wzrostu danego Kryterium
Przydziatu (lub w przypadku spetnienia sie wiecej niz jednego Kryterium Przydziatu - suma
liczby warrantow odpowiadajgcych wzrostowi poszczegolnych Kryteriow Przydziatu).

Kryterium Przydziatu 2006 2007 2008
Zysk netto/akcje, o
ktorym mowa w pkt 5) | 10% | 12% | 14% | 8% | 10% | 12% | 7% 9% | 11%
lit. b/ (co najmniej)

Liczba warrantow | 50.827 |67.778 | 84.713 | 50.827 | 67.778 | 84.713 | 50.827 | 67.778 | 84.713
EBITDA/ akcje, 0
ktorym mowa w pkt5) | 10% | 12% | 14% | 8% | 10% | 12% | 7% 9% | 11%
lit. a/ (co najmniej)

Liczba warrantow | 50.827 |67.778 | 84.713 | 50.827 | 67.778 | 84.713 | 50.827 | 67.778 | 84.713
Roznica pomiedzy
Srednimi kursem akcji
Spotki, a WIG, o 2% 4% 8% 2% 4% 8% 2% 4% 8%
ktérej mowa w pkt 5)
lit. ¢/ (co najmniej)

Liczba warrantow | 50.827 |67.778 | 84.713 | 50.827 | 67.778 | 84.713 | 50.827 | 67.778 | 84.713

W kazdym roku trwania Programu Motywacyjnego, 5% tacznej liczby warrantéw skierowanych
do nabycia przez osoby uprawnione stanowito bedzie pule rezerwowa przeznaczong do nabycia

przez Nowe Osoby Uprawnione.




W przypadku braku w danym roku Nowych Os6b Uprawnionych, warranty przeznaczone do
nabycia przez Nowe Osoby Uprawnione zostang nabyte przez Spotke w celu umorzenia.

Kurs akcji Spotki oraz odniesienie do indeksu WIG obliczane bedg jako odpowiednio Srednia
arytmetyczna kurséw zamkniecia oraz $re dnia arytmetyczna wartosci indeksu za ostatni kwartat
danego roku kalendarzowego w stosunku do analogicznej Sredniej arytmetycznej z roku
poprzedniego.

Parametry na podstawie skonsolidowanego EBITDA/akcje Spdtki oraz skonsolidowanego zysku
netto/akcje Spotki beda obliczane w oparciu o wielkosci wykazane w zatwierdzonych przez walne
zgromadzenie Spotki skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych Spotki za dany rok w
poréwnaniu do roku poprzedniego.

Zarzad Spotki przedstawi Radzie Nadzorczej Spotki obliczong warto$¢ parametrow wraz z
odpowiednig liczbg warrantow, za dany rok obrotowy, nie pdzniej niz w ciggu 15 dni od dnia
zatwierdzenia przez walne zgromadzenie Spdtki skonsolidowanych sprawozdan finansowych
Spokki.

Warranty nie skierowane do nabycia przez oso by uprawnione zostang nabyte przez Spotke w celu
umorzenia.

Warranty za dany rok obrotowy zostang przydzielone osobie uprawnionej pod warunkiem
zatrudnienia tej osoby lub petnienia przez nig w danym roku obrotowym funkcji cztonka lub
prezesa Zarzadu przez okres co najmniej 9 nastepujgcych po sobie miesiecy.

Utrata prawa do nabycia warrantéw za dany rok nastepuje w przypadku:

al rozwigzania umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego za wypowiedzeniem ztozonym przez
osobe uprawniong przed koricem danego roku obrotowego; lub

b/ rozwigzania z osobg uprawniong umowy o prace na podstawie art. 52 lub 53 Kodeksu Pracy
lub rozwigzania kontraktu menedzerskiego z przyczyn lezacych po stronie osoby uprawnionej,
uzasadniajgcych natychmiastowe rozwigzanie kontraktu menedz erskiego w dowolnym momencie
danego roku.

6) Prawo do objecia akcji Spotki

Kazdy warrant nabyty przez osoby uprawnione upowazniat bedzie do objecia jednej akcji zwyktej

na okaziciela serii G Spotki, o wartosci nominalnej 1 zt (stownie: jeden zioty).

Cena emisyjna akcji réwna jest Sredniej arytmetycznej kurséw zamkniecia akcji Spotki ze
wszystkich sesji Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie w okresie od 1 listopada 2005 r.

do 31 stycznia 2006 .

Realizacja prawa do objecia akcji wynikajgcego z posiadania warrantow nabytych przez osoby
uprawnione moze nastgpi¢ najwczesniej po uptywie trzech lat od przyznania warrantow.

7)  Umowy opcji



Z osobami zajmujgcymi stanowiska okre$lone w Liscie Nominalnej, zostang podpisane umowy
opcji okreslajace prawa i obowigzki 0 s6b uprawnionych oraz Spotki wynikajace z uczestnictwa w
Programie Motywacyjnym.

8) Odszkodowanie
Umowy opcji bedg przewidywac¢ odszkodowanie dla osoby uprawnionej w przypadku, gdy:

al Zarzad Spokki nie sporzadzi, a Rada Nadzorcza Spotki (dla cztonkdéw Z arzgdu) lub Zarzad
Spotki (dla innych oséb uprawnionych), pomimo spetnienia w danym roku kryteriéw przydziatu
warrantow, nie zatwierdzg list imiennych zgodnie z zasadami okre$lonymi powyzej,

b/ z jakichkolwiek przyczyn, nie lezacych po stronie osoby upraw nionej, w szczegdlnosci wskutek
zmian w akcjonariacie Spotki, potaczenia, przeksztatcenia czy podziatu Spofki, nie bedzie ona
mogta naby¢ przystugujacych jej warrantéw lub nie bedzie mogta zrealizowac¢ wynikajgcego z
warrantow prawa do objecia akcji.

Odszkodowanie wynosi¢ bedzie kwote rowng roznicy pomiedzy wartoscig warrantéw (obliczonej
jako iloczyn liczby warrantéw, ktére osoba uprawniona mogta naby¢ i ceny emisyjnej akcji), a
wartoscig akcji (obliczonej jako iloczyn liczby warrantow, ktore uprawniony mo gt naby¢, a ceng
rynkowg (zamkniecie sesji) akcji w dniu walnego zgromadzenia, ktére zatwierdzito
skonsolidowane sprawozdania finansowe Spotki i ktére odbyto sie bezposSrednio przed
wystapieniem przez osoby uprawnionej z roszczeniem, o ktérym niniejszym mow a).

Kwota okreSlona powyzej nie moze byC jednak jednorazowo wyzsza niz réwnowarto$¢
wynagrodzenia brutto otrzymanego przez Uprawnionego z wszelkich tytutdw tacznie, za okres
ostatnich 12 miesiecy przed wystgpieniem z roszczeniem, o ktérym niniejszym mowa.

Umowy opcji przewidywac bedg rowniez mechanizm wyrdwnania naleznego osobie uprawnionej
od Spoiki, w przypadku, gdy cena emisyjna akcji zostanie podwyzszona mocg uchwaty walnego
zgromadzenia Spotki. Wyrownanie przystugujgce osobie uprawnionej od Spoki st anowic bedzie
iloczyn kwoty réznicy pomiedzy ceng emisyjng okresSlong w regulaminie, a nowg ceng emisyjng
oraz liczby objetych akcji.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zobowigzuje Rade Nadzorczg Spétki do
opracowania na podstawie powyzszych zatozen i przyjecia regulaminu Programu
Motywacyjnego.

3. Rada Nadzorcza Spotki moze, w trakcie realizacji Programu Motywacyjnego na wniosek
Zarzadu Spotki, wprowadzi¢ do regulaminu Programu Motywacyjnego postanowienia
odbiegajace od zatozen przyjetych w niniejs zej uchwale, o ile uzna, ze zmiany takie bedg stuzyty
zwiekszeniu motywacyjnego charakteru Programu Motywacyjnego i nie bedg miaty
negatywnego wptywu na funkcjonowanie Spotki, przy czym odstepstwa te nie moga dotyczyc:

a) czasu trwania Programu Motywacyjnego,



b) ilosci akcji objetych Programem Motywacyjnego i ich ceny emisyjnej,
C) kryteriow przydziatu akcji,
d) odpowiedzialnosci odszkodowawczej Spotki.

Sposob gtosowania: ZA

Uchwata nr 2 z dnia 31 stycznia 2006 r.
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex -Mostostal Siedlce S.A.
z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”)
w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego oraz
zmiany statutu Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 432, 448 i 449 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki postanawia ¢ 0 nastepuje:

1. Kapitat zaktadowy Spoitki zostaje warunkowo podwyzszony o kwote nie wiecej niz 762.417
(siedemset szeScdziesigt dwa tysigce czterysta siedemnascie ) ztotych, poprzez emisje nie
wiecej niz 762.417 (siedemset szeSCdziesigt dwa tysigce czter ysta siedemnascie) akcji na
okaziciela serii G, o wartosci nominalnej 1 ztoty kazda (,,Akcje”).

2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest przyznanie praw do objecia
Akcji posiadaczom warrantow subskrypcyjnych, wyemitowanych na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia Spoétki nr 3 z dnia 31 stycznia 2006 r. (,,Warranty™).

3. Posiadacze Akcji uczestnicza w dywidendzie wyptacanej w roku obrotowym (za caty
poprzedni rok obrotowy), w ktorym Akcje zostaty po raz pierwszy zarejestrowane na rachun ku
papieréw wartosciowych posiadacza Warrantow, o ile zostaty zarejestrowane na takim rachunku
przed dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Spoétki, na ktérym podjeta zostanie decyzja o
wyptacie dywidendy.

4. Prawo poboru Akcji przez dotychczasowych akcjonari uszy Spotki jest w catosci wytaczone.

5. Prawo objecia Akcji bedzie przystugiwaé wytgcznie posiadaczom Warrantow na
nastepujacych warunkach:

1) cena emisyjna Akcji wynosi rownowartos¢ Sredniej arytmetycznej kursow zamkniecia
akcji Spotki ze wszystkich sesji Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w okresie
od 1 listopada 2005 r. do 31 stycznia 2006 r.;

2) objecie Akcji przez posiadaczy Warrantow nastapi zgodnie z zatozeniami Programu
Motywacyjnego w Spotce przyjetymi uchwatg Nadzwyczajnego Waln ego Zgromadzenia Spotki
nr 1z dnia 31 stycznia 2006 r.

6. Termin wykonania prawa do objecia Akcji uptywa w dniu 31 grudnia 2013 r.



7. Akcje zostang wprowadzone do obrotu na rynku regulowanym na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz bedg miaty forme zdematerializowana.

8. Upowaznia sie zarzad Spotki do podjecia wszelkich czynnosci niezbednych w celu realizacji
niniejszej uchwaty, w tym do ztozenia odpowiednich wnioskow lub zawiadomien do Komisji
Papieréw Wartosciowych i Gield, dokonania odpowiednich czynno$ci z Krajowym Depozytem
Papierow Wartosciowych S.A., w tym zawarcia umowy w przedmiocie rejestracji Akcji w
depozycie oraz ztozenia wnioskbw o wprowadzenie Akcji do obrotu na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A.

9. W zwiazku z warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego zgodnie z niniejszg uchwatg
dokonuje sie zmiany statutu Spotki poprzez nadanie dotychczasowemu 8 9 statutu nastepujacej
tresci:

»1. Kapitat zakltadowy Spotki wynosi 15.248.491 (stownie: pietnascie milionow dwieScie
czterdzieSci osiem tysiecy czterysta dziewiecdziesiat jeden) ztotych i dzieli sig na:

1) 4.902 (stownie: cztery tysigce dziewieCset dwie) akcje imienne zwykie serii A 0 wartosci
nominalnej 1 (stownie: jeden) ztoty kazda,

2) 15.243.589 (stownie: pietnascie milionow dwiescie czterdziesci trzy tysigce piecset
osiemdziesigt dziewie€) akcji na okaziciela zwyktych serii od A do F o wartosci
nominalnej 1 (stownie: jeden) ztoty kazda,

wszystkie dopuszczone do publicznego obrotu, akcje na okaziciela sg dopuszczo ne do obrotu
gietdowego.

2. Kapitat zaktadowy Spdtki zostaje warunkowo podwyzszony o kwote nie wiecej niz 762.417
(siedemset szeScdziesigt dwa tysigce czterysta siedemnascie ) ztotych, poprzez emisje nie
wiecej niz 762.417 (siedemset szeScdziesigt dwa tysigce czterysta siedemnascie) akcji na
okaziciela serii G, o wartosci nominalnej 1 ztoty kazda.

3. Celem podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ktorym mowa w ust. 2 powyzej, jest przyznanie
praw do objecia akcji serii G posiadaczom warrantdw subskrypcyjnych, wyemitowanych na
podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 31 stycznia 2006 r .”

Sposobb glosowania: ZA

Uchwata nr 3 z dnia 31 stycznia 2006 r.
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex -Mostostal Siedlce S.A.
z siedzibg w Warszawie (,,Sp6tka ™)

w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych Spotki

Dziatajagc na podstawie art. 393 pkt 5 i art. 453 8 2 i 3 Kodeksu spotek handlowych,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoitki niniejszym postanawia co nastepuje:

1. Pod warunkiem zarejestrowania przez sad warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spotki, uchwalonego uchwatg nr 2 Walnego Zgromadzenia Spotki w dniu 31 stycznia 2006 r.,



Spotka wyemituje 762.417 (siedemset sze$cdziesigt dwa tysigce czterysta siedemnascie )
warrantow subskrypcyjnych uprawniajgcych ich posiadaczy do subskrybowania akcji zwyktych
na okaziciela serii G Spoiki (dalej jako ,,Warranty”), na warunkach okre$lonych ponizej.

2. Warranty emitowane bedg po cenie emisyjnej rownej 0,00 (stownie: zero) ztotych w celu
realizacji Programu Motywacyjnego, ktérego podstawowe zatozenia zostaty przyjete uchwaty
Walnego Zgromadzenia Spétki nr 1 z dnia 31 stycznia 2006 r. w sprawie przyjecia zatozen
Programu Motywacyjnego w Spotce.

3. Warranty zostang wyemitowane niezwtocznie po zarejestrowaniu p rzez sad warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Kazdy Warrant uprawniac bedzie jego posiadacza do objecia 1 (stownie: jednej) akcji zwykiej
na okaziciela serii G, po cenie emisyjnej wynoszacej rownowartos¢ Sredni ej arytmetycznej
kursow zamkniecia akcji Spotki ze wszystkich sesji Gietdy Papierow Wartosciowych w
Warszawie w okresie od 1 listopada 2005 r. do 31 stycznia 2006 ..

5. Termin wykonania praw z Warrantéw uptywa w dniu 31 grudnia 2013 roku.

6. Prawo do objecia akcji zwyktych na okaziciela serii G Spotki jest uprawnieniem wynikajacym
z Warrantu i nie moze byc¢ przeniesione bez przeniesienia Warrantu.

7. Osobami uprawnionymi do objecia Warrantow bedg kluczowi cztonkowie kadry
menedzerskiej Spotki i jej grupy kapitatowej. Osoby takie zostang szczegdtowo okreSlone na
zasadach Regulaminu Programu Motywacyjnego przyjetego przez Rade Nadzorcza Spotki, w
wykonaniu uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki nr 1 z dnia 31 stycznia 2006 r. w sprawie
przyjecia zatozen Programu Motywacyjnego w Spoice.

8. Rada Nadzorcza jest uprawniona do okresSlenia zasad przydziatlu Warrantow zgodnie z
zasadami okreslonymi w uchwale Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki nr 1 z dnia 31
stycznia 2006 r. w sprawie przyjecia zatozen Program u Motywacyjnego w Spotce.

9. Wylacza sie w catosci prawo poboru Warrantow przez dotychczasowych akcjonariuszy Spoki.

Sposob gtosowania: ZA

Uchwata nr 4 z dnia 31 stycznia 2006 r.
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex -Mostostal Siedlce S.A.
z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”)

w sprawie likwidacji oddziatow Spotki

Dziatajagc na podstawie § 33 ust. 1 lit. g) Statutu Spotki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Spoiki niniejszym postanawia co nastepuje:



§1
Likwiduje sie nastepujace oddziaty Spotki:
e Polimex-Mostostal Siedlce S.A. Oddziat Budownictwo z siedzibg w Siedlcach;

e Polimex-Mostostal Siedlce S.A. Oddziat Budownictwo Przembud z siedzibg w
Szczecinie.

82

Zobowiazuje sie Zarzad Spotki do podjecia wszelkich dziatan zmierzajgcych do zarejestrowan ia
postanowien niniejszej uchwaty w Rejestrze Przedsiebiorcow.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Sposob gtosowania: ZA

Uchwata nr 5 z dnia 31 stycznia 2006 r.
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex -Mostostal Siedlce S.A.
z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”™)

W sprawie zmiany statutu

Dziatajgc na podstawie at 430 Kodeksu spotek handlowych oraz 8§ 33 ust. 1 lit. e) Statutu
Spoiki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym postanawia co nastepuje:

§1
Pargraf 1 Statutu Spotki otrz ymuje brzmienie:

11§ 1

Firma Spotki brzmi: ,,Polimex -Mostostal” Spotka Akcyjna.

Spotka moze uzywac skroconej nazwy ,,Polimex -Mostostal” S.A. oraz wyrozniajgcego Spotke
znaku graficznego.”

§2

Zobowigzuje sie Zarzad Spotki do podjecia wszelkich dziatan zmie rzajagcych do
zarejestrowania postanowien niniejszej uchwaty w Rejestrze Przedsiebiorcow.



§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania jej w Rejestrze Przedsiebiorcow.

Sposob gtosowania: ZA

Uchwata nr 6 z dnia 31 stycznia 2006 r.
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex -Mostostal Siedlce S.A.
z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”)

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki

W zwigzku z podjetymi uchwatami na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniem Spotki

zwotanym na 31 stycznia 2006 roku, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym
postanawia co nastepuje:

§1
Uchwala sie jednolity tekst Statutu w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania zmian statutu uchwalonych na
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu zwotanym na 31 stycznia 2006 roku.

STATUT
POLIMEX - MOSTOSTAL SIEDLCE S.A.

§ 1.
Firma Spotki brzmi: "Polimex — Mostostal" Spotka Akcyjna.
Spotka moze uzywac skréconej nazwy "Polimex — Mostostal" S.A. oraz wyrdzniajgcego Spotke znaku
graficznego.

§2.
Siedzibg Spotki jest miasto Warszawa.

§3.
Spotka zostaje zawarta na czas nieokreslony.

§4.

Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami po uzyskaniu prawem
przewidzianych zezwolen.



§ 5.
Spotka moze tworzy¢ oddzialy, filie, przedstawicielstwa, zaktady i inne jednostki organizacyjne w zakresie
prowadzenia dziatalnosci wytworczej, ustugowej, handlowej, projektowej i badawczo -rozwojowe;.

§ 6.
Spotka moze tworzy¢ i uczestniczy¢ w spotkac h krajowych i zagranicznych.

§7.
Przedmiotem dziatalnoSci Spotki jest w szczegdlnosci:
1. dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z eksploatacjg zt6z ropy naftowej i gazu ziemnego (PKD 11.20.2)
2. wydobywanie kamienia dla potrzeb budownictwa (PKD 14.11.7)
3. produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci (kod PKD 28.11)
4. dziatalno$¢ ustugowa w zakresie instalowania konstrukcji metalowych (PKD 28.11.C)
5. produkcja cystern, pojemnikow i zbiornikow metalowych (PKD 28.21.7)
6. dziatalnos¢ ustugowa w zakresie instalow ania, naprawy i konserwacji wytwornic pary (poza kottami
centralnego ogrzewania na gorgcg wode) (PKD 28.30.B)
7. obrobka metali i naktadanie powtok na metale (kod PKD 28.51)
8. dziatalnos¢ ustugowa w zakresie instalowania, naprawy oraz konserwacji silnikow i turbin, z wyjatkiem
silnikow lotniczych, samochodowych i motocyklowych (PKD 29.11.B)
9. dziatalno$¢ ustugowa w zakresie instalowania, naprawy i konserwacji maszyn ogélnego przeznaczenia,
gdzie indziej nie sklasyfikowana (kod PKD 29.24.B)
10. dziatalnos¢ ustugowa w zakresie instalowania, naprawy i konserwacji obrabiarek i narzedzi
mechanicznych (kod PKD 29.40.B)
11. dziatalno$¢ ustugowa w zakresie instalowania, naprawy i konserwacji maszyn dla gornictwa,
kopalnictwa i budownictwa (kod PKD 29.52.B)
12. dziatalnos¢ ustugowa w zakresie instalowania, naprawy i konserwacji pozostatych maszyn specjalnego
przeznaczenia (kod PKD 29.56.B)
13. dziatalnos¢ ustugowa w zakresie instalowania, naprawy, konserwacji i przezwajania silnikow
elektrycznych, pradnic i transformatorow (kod PKD 31.10.B)
14. dziatalno$¢ ustugowa w zakresie instalowania, naprawy i konserwacji elektrycznej aparatury
rozdzielczej i sterowniczej (kod PKD 31.20.B)
15. dziatalnos¢ ustugowa w zakresie instalowania, naprawy i konserwacji sprzetu elektrycznego, gdzie
indziej nie sklasyfikowana (kod PKD 31.62.B)
16. dziatalnos¢ ustugowa w zakresie instalowania, naprawy i konserwacji nadajnikow telewizyjnych i
radiowych (kod PKD 32.20.B)
17. dziatalno$¢ ustugowa w zakresie instalowania, naprawy i konserwacji profesjonalnego sprzetu do
operowania dzwigkiem i obrazem (kod PKD 32.30.B)
18. dziatalnos¢ ustugowa w zakresie instalowania, na prawy i konserwacji statkow, platform i konstrukcji
ptywajacych (PKD 35.11.B)
19. dystrybucja energii elektrycznej (PKD 40.10. C)
20. dystrybucja ciepta (pary wodnej i gorgcej wody) (PKD 40.30.B)
21. przygotowanie terenu pod budowe (kod PKD 45.1.)
22. wznoszenie kompletnych obiektéw budowlanych lub ich czesci. Inzynieria ladowa (kod PKD 45.2.)
23. wykonywanie instalacji budowlanych (kod PKD 45.3.)
24. wykonywanie robot budowlanych wykonczeniowych (kod PKD 45.4.)
25. rozbidrka i burzenie obiektow budowlanyc h; roboty ziemne (PKD 45.11. Z)
26. wykonywanie wykopOw i wiercen geologiczno -inzynierskich (PKD 45.12. Z)



27. wykonywanie robot ogolnobudowlanych zwigzanych z wznoszeniem budynkow ( PKD 45.21.A)

28. wykonywanie rob6t ogolnobudowlanych w zakresie obiektow mostowych (PKD 45.21.B)

29. wykonywanie rob6t ogolnobudowlanych w zakresie rozdzielczych obiektow liniowych: rurociggow, linii
elektroenergetycznych i telekomunikacyjnych - lokalnych (PKD 45.21.D)

30. wykonywanie rob6t ogolnobudowlanych w zakresie obiektow inzynierskich, gdzie indziej nie
sklasyfikowanych (PKD 45.21.F)

31. wykonywanie rob6t ogolnobudowlanych w zakresie montazu i wznoszenia budynkéw i budowli z
elementow prefabrykowanych (PKD 45.21.G)

32. wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych ( PKD 45.2 2.2)

33. budowa drég kotowych i szynowych (PKD 45.23.A)

34. roboty nawierzchniowe dla potrzeb budowy obiektow sportowych (PKD 45.23.B)

35. budowa portéw morskich (PKD 45.24.A)

36. budowa pozostatych obiektow inzynierii wodnej (PKD 45.24.B)

37. stawianie rusztowan (PKD 45.25.A)

38. roboty zwigzane z fundamentowaniem (PKD 45.25.B)

39. wykonywanie robdt budowlanych w zakresie wznoszenia konstrukcji stalowych (PKD 45.25.C)

40. wykonywanie robdt budowlanych murarskich (PKD 45.25.D)

41. wykonywanie specjalistycznych robo6t budowlanych, gdzie indziej nie sklasyfikowanych (PKD 45.25.E)
42. wykonywanie instalacji elektrycznych budynkow i budowli (PKD 45.31.A)

43. wykonywanie instalacji elektrycznych sygnalizacyjnych (PKD 45.31.B)

44, instalowanie dzwigdw osobowych i towarowych i ruchomych schodéw (PKD 45.31.C)

45. wykonywanie pozostatych instalacji elektrycznych (PKD 45.31.D)

46. wykonywanie robot budowlanych izolacyjnych (PKD 45.32.2)

47. wykonywanie instalacji centralnego ogrzewania i wentylacyjnych (PKD 45.33.A)

48. wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych (PKD 45.33.B)

49. wykonywanie instalacji gazowych (PKD 45.33.C)

50. wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych (PKD 45.31.2)

51. tynkowanie (PKD 45.41.7)

52. zaktadanie stolarki budowlanej (PKD 45.42.7)

53. posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie Scian (PKD 45.43.A)

54. sztukatorstwo (PKD 45.43.B)

55. malowanie ( PKD 45.44.A)

56. szklenie (PKD 45.44.B)

57. wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych wykonczeniowych (PKD 45.45.2)

58. wynajem sprzetu budowlanego i burzgcego z obstuga operatorska (kod PKD 45.50.2)

59. dziatalno$¢ agentéw zajmujacych sie sprzedaza paliw, rud metali i chemikaliéw przemystowych (PKD
51.12.7)

60. dziatalnos¢ agentow zajmujgcych sie sprzedaza drewna i materiatdw budowlanych (PKD 51. 13.2)
61. dziatalno$¢ agentéw zajmujacych sie sprzedaza maszyn, urzadzen przemystowych, statkdw i
samolotow (PKD 51.14.7)

62. dziatalnos¢ agentow zajmujgcych sie sprzedaza mebli, artykutéw gospodarstwa domowego i drobnych
wyrobow metalowych (PKD 51.15.27)

63. dziatalnos¢ agentow zajmujgcych sie sprzedaza zywnosci, napojow i wyrobdw tytoniowych (PKD
51.17.2)

64. dziatalno$¢ agentow specjalizujgcych sie w sprzedazy okreslonego towaru lub okreslonej grupy
towardw, gdzie indziej nie sklasyfikowana (PKD 51.18.2)

65. dziatalno$¢ agentéw zajmujacych sie sprzedaza towaréw rdznego rodzaju (PKD 51.19.2)



66. sprzedaz hurtowa paliw statych, ciektych, gazowych oraz produktéw pochodnych (PKD 51.51 Z)
67. sprzedaz hurtowa metali i rud metali (kod PKD 51.52.2)

68. sprzedaz hurtowa materiatow budowlanych i wyposazenia sanitarnego (PKD 51.53.B)

69. sprzedaz hurtowa wyrobéw chemicznych (kod PKD 51.55.2)

70. sprzedaz hurtowa odpadéw i ztomu (kod PKD 51.57.2)

71. sprzedaz hurtowa maszyn budowlanych (PKD 51.62.7)

72. sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen dla przemystu, handlu i transportu wodnego (PKD
51.65.2)

73. pozostata sprzedaz hurtowa wyspecjalizowana (PKD 51.70.A)

74. pozostata sprzedaz hurtowa nie wyspecjalizowana (PKD 51.70.B)

75. Swiadczenie ustug socjalnych (kod PKD 55.51.7)

76. Swiadczenie ustug sprzetowo -transportowych (kod PKD 60.24.)

77. pozostate formy udzielania kredytow (PKD 65.22.2)

78. pozostate posrednictwo finansowe, gdzie indziej nie sklasyfikowane (PKD 65.23.2)

79. zagospodarowanie i sprzedaz nierucho mosci na wtasny rachunek (kod PKD 70.11.2)

80. kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek (kod PKD 70.12.Z)

81. wynajem nieruchomosci na wiasny rachunek (kod PKD 70.20.2)

82. wynajem maszyn i urzadzer budowlanych (kod PKD 71.32.Z)

83. przetwarzanie danych (PKD 72.30.2)

84. dziatalno$¢ zwigzana z bazami danych (PKD 72.40.2)

85. pozostata dziatalnos¢ zwigzana z informatyka (PKD 72.60.2)

86. dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa (PKD 74.12.Z)

87. doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i za rzadzania (PKD 74.14.A)

88. dziatalnos¢ zwigzana z zarzadzaniem holdingami (PKD 74.15.Z)

89. dziatalnos¢ w zakresie projektowania budowlanego, urbanistycznego, technologicznego (kod PKD
74.20.7)

90. badania i analizy techniczne (kod PKD 74.30.2)

91. rekrutacja pracownikow i pozyskiwanie personelu (PKD 74.50.A)

92. uprawa zb0z i pozostate uprawy rolne, gdzie indziej nie sklasyfikowane (PKD 01.11).

§8.
Spotka prowadzi dziatalno$¢ na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawnych, w szczegdlnosci
przepisow Kodeksu spdtek handlowych oraz postanowien niniejszego Statutu.

Kapitat ZAKEADOWY i Fundusze Spotki
- PRAWA | OBOWIAZKI AKCJONARIUSZY.

1. Kapitat zaktadowy Spdétki wynosi 15.233..491 (stownie: pietnascie milionéw dwiescie

czterdzieSci osiem tysiecy czterysta dziewieédziesiat jeden) ztotych i dzieli sie na:

1) 4.902 (stownie: cztery tysigce dziewieCset dwie) akcje imienne zwykle, serii A o wartosci
nominalnej 1 (stownie: jeden) ztoty kazda,



2) 15.243.589 (stownie: pietnascie miliondw dwiescie czterdziesci trz y tysigce piecset osiemdziesiat
dziewieC) akcji na okaziciela zwyktych, serii od A od F o wartosci nominalnej 1 (stownie: jeden) zioty
kazda,

wszystkie dopuszczone do publicznego obrotu, akcje na okaziciela sg dopuszczone do obrotu

gietdowego.

Kapitat zaktadowy Spotki zostaje warunkowo podwyzszony o kwote nie wiecej niz 762.417

(stownie: siedemset szesCdziesiat dwa tysigce czterysta siedemnascie) ztotych, poprzez emisje nie

wiecej niz 762.417 (stownie: siedemset szeScdziesigt dwa tysigce czterysta siedemnas cie) akcji na

okaziciela serii G, o wartosci nominalnej 1 ztoty kazda.
Celem podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ktdrym mowa w ust 2, jest przyznanie praw
do objecia akcji serii G posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych, wyemitowanych na podstawie uchwat

Walnego Zgromadzenia z dnia 31 stycznia 2006 roku.

8 10.
Wykreslony.

8 11.
Wykreslony.

§12.
Wykreslony.

§13.

. Akcje na okaziciela zwykte nie bedg wydawane akcjonariuszom, lecz podlegaja zdepo nowaniu we
wskazanym przez Zarzad Spotki depozycie, whasciwym wedtug przepisow o publicznym obrocie
papierami wartoSciowymi. Zarzad spowoduje wydanie przez ten depozyt akcjonariuszowi imiennego
Swiadectwa depozytowego.

. Swiadectwo depozytowe jest wytacznym dowodem stwierdzajacym uprawnienie do rozporzadzania
akcja i wykonywania innych praw z akcji.

. Akcje na okaziciela nie podlegajg zamianie na akcje imienne.

8 14.
Wykreslony.

8 15.
Wykreslony.

§ 16.

. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony w drodze em isji nowych akcji lub podniesienia wartoSci
nominalnej akcji.

. Mozliwa jest publiczna subskrypcja akcji.



3. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze nastgpi¢ réwniez przez przeniesienie czesci kapitatu
zapasowego lub rezerwowego na kapitat akcyjny.

817.
Spdtka ma prawo, na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy emitowac obligacje
zamienne na akcje.

§18.
Akcje sg dziedziczne.
Dziedziczenie akcji odbywa sie na zasadach ogolnych .

8 19.
Wykreslony.

§ 20.
Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

§21.
Wobec Spotki uwaza sie za akcjonariusza tylko te osobe, ktéra jest wpisana do Ksiegi Akcyjnej lub
posiadacza akcji na okaziciela.

8 22.
Akcjonariusze zwigzani sg tajemnicg w zakresie wiadomosci uzyskanych w zwiazku z dziatalnoscig Spotki.

§23.
1. Akcje moga by¢ umarzane.
2. Akcje moga by¢ umarzane albo za zgoda akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spotke (umorzenie
dobrowolne), albo bez zgody akc jonariusza (umorzenie przymusowe).
3. Szczegtowe warunki i tryb umarzania akcji kazdorazowo rozstrzyga uchwata Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.

8§ 24.
Wykreslony.

§ 25.
O pierwszenstwie przyjecia akcji do umorzenia decyduje kolejno$¢ zgtoszenia wniosku d o Zarzadu do
korica roku obrotowego.

8 26.
1. Akcjonariusze majg prawo do udziatu w zysku rocznym przeznaczonym przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy do podziatu.
2. W przypadku przeznaczenia zysku na dywidende date ustalenia praw do dywidendy oraz date wypfaty
dywidendy ustala Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

8§ 27.
1. Spotka tworzy :
- kapitat zapasowy,



- kapitat rezerwowy,
- zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych,
- inne fundusze celowe okreslone prawem.

2. Kapitat zapasowy tworzy sie na pokrycie strat bilansowych . O uzyciu kapitatu zapasowego na inne cele
rozstrzyga Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

3. Kapitat zapasowy tworzy sie z odpiséw z zysku do podziatu. Odpis na ten kapitat nie moze by¢ mniejszy
niz 8% czystego zysku do podziatu.

4. Odpisu na kapitat zapasowy mozna zaniechac, gdy stan tego kapitatu bedzie rowny jednej trzeciej
kapitatu akcyjnego.

5. W Spdice tworzy sie kapitat rezerwowy z przeznaczeniem na cele okre$lone uchwatg Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

6. WysokosS¢ odpisow na kapitaty i fundusze Spétki us tala Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy na
podstawie postanowien niniejszego statutu.

ORGANY SpPokKI.
§28.
Organami Spotki sa;
1. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.
2. Rada Nadzorcza.
3. Zarzad.
8§ 29.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy jest najwyzszym organem Spotki.

§ 30.

Walne Zgromadzenia moga by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad, corocznie do dnia 30 czerwca roku nastepnego po
roku obrachunkowym.

3. Rada Nadzorcza ma prawo do zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jez eli Zarzad nie uczynit
tego w terminie okreslonym w ust. 2 oraz Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia o ile uzna to za
wskazane, a Zarzad tego nie uczynit w ciggu 14 dni od zgtoszenia wniosku przez Rade Nadzorcza.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia zwotuje Zarz gd w razie potrzeby z wtasnej inicjatywy, badz na
wniosek Rady Nadzorczej albo na zgdanie akcjonariuszy reprezentowanych, co najmniej 10% (dziesiec)
kapitatu akcyjnego w terminie 30 dni od daty ztozenia pisemnego wniosku Zarzadowi.

5. Akcjonariusze posiadajacy, co najmniej 10% kapitatu akcyjnego moga zadaé umieszczenia
poszczegbinych spraw na porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

=

§ 31
1. Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilos¢ reprezentowanych na nim akcji.
2. Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spotki.

§ 32.
1. W sprawach nie objetych porzgdkiem obrad Walnego Zgromadzenia uchwaty podjg¢ nie mozna, chyba
Ze caly kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie wnosi sprzeciwu
co do powziecia uchwaty.



2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, z wyjatkiem spraw dla
ktorych kodeks spotek handlowych lub postanowienia niniejszego Statutu stanowig inacze;.

3. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zap as¢ jedynie w
przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek w takiej sprawie powinien zosta¢
szczegOtowo umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad badZ zaniechanie rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga p odjecia uchwaty Walnego
Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktérzy
zgtosili taki wniosek, popartej 75% gtosow akcjonariuszy obecnych i uprawnionych do oddawania gtosow
na Walnym Zgromadzeniu.

4. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie ich
nieobecnosci Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad, po czym Walne Zgromadzenie
wybiera przewodniczacego ze swego grona.

§ 33.

1. Do kompetencji Walnego Zgromadze nia nalezy w szczegolnosci;

(a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci
Spdtki za ubiegty rok obrotowy,

(b) udzielanie cztonkom Rady Nadzorczej i cztonkom Zarzgdu absolutorium z wykonania przez n ich
obowigzkow,

() podejmowanie uchwat o podziale zysku lub o pokryciu straty,

(d) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

(e) dokonywanie zmian w Statucie Spotki,

(f) podwyzszanie i obnizanie kapitatu zakladowego,

(9) tworzenie lub znoszenie oddziatow,

(h) tworzenie i znoszenie funduszy specjalnych,

(i) zatwierdzanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

(j) ustalanie zasad wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej,

(k) wyrazanie zgody na emisje obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

(I) wyrazanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czescioraz  na

ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

(m) ustalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

(n) podejmowanie uchwat w sprawie umorzenia akcj i za zgodag akcjonariusza w drodze ich nabycia  przez

Spotke i okreslenia warunkow takiego umorzenia,

(0) podejmowanie uchwat w sprawie potgczenia, rozwigzania i likwidacji Spotki oraz wyznaczenie
likwidatorow,

(p) rozpatrywanie spraw wnoszonych przez Rade Nadzorczg i Zarzad, jak réwniez przez akcjonariuszy.

2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia nie wymaga nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
lub udziatu w nieruchomosci.

§ 34.
1. Rada Nadzorcza sktada sie przynajmniej z pieciu cztonkdw wy bieranych przez Walne Zgromadzenie.
2. Liczebnos¢ cztonkdw Rady Nadzorczej kolejnych kadencji ustala Walne Zgromadzenie dokonujac
wyboru.
3. Co najmniej potowa z ogolnej liczby cztonkéw Rady Nadzorczej powinna by¢ osobami niezaleznymi, z
ktorych kazda spetnia nastepujgce przestanki:



1)  nie jest pracownikiem Spotki ani podmiotu dominujgcego (bezposSrednio lub posrednio) wobec
Spdtki lub zaleznego od niej,

2)  nie jest cztonkiem wiadz nadzorczych i zarzadzajgcych podmiotu dominujacego (bezposrednio
lub po$rednio) wobec Spdtki lub zaleznego od niej,

3)  nie jest akcjonariuszem dysponujgcym 5% lub wiecej gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki
lub walnym zgromadzeniu podmiotu dominujgcego (bezposrednio lub posrednio) wobec Spoki
lub zaleznego od niej,

4) nie jest czlonkiem wladz nadzorczych i zarzadzajgcych lub pracownikiem podmiotu
dysponujgcego 5% lub wiecej ogoinej liczby gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spotki lub
Walnym Zgromadzeniu podmiotu dominujacego (bezposrednio lub posrednio) wobec Spétki lub
zaleznego od niej,

5) nie jest wstepnym, zstepnym, matzonkiem, rodzenstwem, rodzicem matzonka albo osoba
pozostajgca w stosunku przysposobienia wobec ktorejkolwiek z 0s6b wymienionych w punktach

poprzedzajacych.
8§ 35.
Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata.
8§ 36.
1. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego oraz

Sekretarza Rady.

2. Do waznos$ci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest by wszyscy jej cztonkowie zostali na
posiedzenie zaproszeni.

3. Uchwaly zapadajg zwykig wie kszoScig gtosow cztonkow Rady obecnych na posiedzeniu.

4. W razie rownosci gtoséw przewaza gtos Przewodniczacego Rady.

5. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumienia sie na odlegto $¢, z zastrzezeniem art. 388 84 Kodeksu spotek
handlowych.

6. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat, oddajac swéj glos na  pismie

za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na piSmie nie moze  dotyczyé spraw

wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

7. Przy wykonywaniu swoich obowigzkow cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo do wgladu we
wszystkie dokumenty Spotki oraz zgdania wyjasnien od wszystkich jej pracownikow.

8 37.
Rada Nadzorcza obowigzana jest wykonywac staty nadzér nad dziatalnoscig Spoétki we wszystkich
gateziach przedsiebiorstwa.

8§ 38.
Do poszczegdlnych obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy:
1. ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finan sowego za ubiegty rok
obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i stanem faktycznym, oraz~ wnioskow
Zarzadu dotyczacych podziatu zysku i pokrycia straty,
2. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego corocznego sprawozdania z wyn ikow badania
dziatalnosci Spotki,



3. zawieranie umow o prace z cztonkami Zarzadu oraz wykonywanie wzgledem nich - w imieniu Spotki -
uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy, w tym réwniez ustalanie zasad wynagrodzenia cztonkéw
Zarzadu,

4. zawieszanie z waznych powodow w czynno$ciach poszczegoinych lub wszystkich czionkow Zarzadu,

5. delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci czionkow Zarzadu  nie

mogacych sprawowac swoich czynnosci,

6. nadzorowanie wykonania uchw at Walnego Zgromadzenia,

7. opiniowanie projektow zmian Statutu Spotki,

8. wyrazanie zgody na utworzenie bgdz przystapienie do innej Spotki,

9. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Walne Zgromadzenie przewidzianych przez prawo  lub

Statut Spotki,

10. wyhor bieglych rewidentéw do badania rocznego sprawozdania finansowego Spotki,

11. ustalanie jednolitego tekstu Statutu Spotki,

12. wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci,

13. w ramach dziatalnosci developerskiej Spotki wyrazanie zgody na nabycie, zbycie nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci o wartosci przekraczajacej /3 kapitatu
zaktadowego Spoki,

14. zatwierdzanie regulaminu dotyczacego k orzystania z funduszy rezerwowych Spotki,

15. zatwierdzanie rocznych plandéw finansowych Spotki oraz wszelkich odstepstw od nich.

16. zatwierdzanie regulaminu Zarzadu oraz jego zmian,

17. wyrazanie zgody na zbycie akcji wkasnych Spotki oraz okreslanie waru nkow na jakich zbycie akcji
wiasnych moze zosta¢ dokonane.

8§ 39.
1. Zarzad sktada sie z jednego lub wiekszej liczby czionkow.
Liczbe cztonkdw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.
2. Do Zarzadu powotane moga by¢ osoby sposrdd akcjonariuszy i spoza ich gron a.
3. Cztonkow Zarzadu wybiera i odwotuje Rada Nadzorcza.

8 40.
Kadencja Zarzadu trzy lata.

§41.

1. Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spotkg oraz dziata w imie niu Spotki we
wszystkich sprawach nie zastrzezonych do wytgcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej.

2. Zarzad reprezentuje Spotke w Sadzie i poza Sadem.

8 42.
1. Rada Nadzorcza wybiera Prezesa Zarzadu, a na jego wniosek pozostatych czionkéw Zarzadu -
Wiceprezesow.
2. Strukture oraz kompetencje Zarzadu i jego cztonkow okresli Rada Nadzorcza w drodze uchwaly
przyjetej na wniosek Prezesa Zarzadu.

§ 43.



W umowach pomiedzy Spdtka a c ztonkami Zarzadu tudziez w sporach z nimi reprezentuje Spotke Rada
Nadzorcza lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.

8 44.
Uchwaly Zarzadu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow cztonkow obecnych. W przypadku rownej
iloSci glosow - decydujacym jest gtos Prezesa Zarzadu.

§ 45.
1. Kazdy z czionkow Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzi¢ sprawy Spotki.
2. Zarzad obowigzany jest zarzagdza¢ majatkiem Spotki i jej sprawami oraz spetnia¢ swoje obowigzki ze
starannoscig wymagang w obrocie gospodarczym.

8 46.
W przypadku Zarzadu wieloosobowego do sktadania oSwiadczen i podpisywania w imieniu Spotki
uprawnieni sg: samodzielnie - Prezes Zarzadu lub dziatajacy dwaj czionkowie Zarzadu - Wiceprezesi, albo
dziatajacy tacznie jeden czionek Zarzadu — Wiceprezes i prokurent.

8 47.
Cztonek Zarzadu i Rady Nadzorczej nie moze bez zezwolenia Spotki zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi ani uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspolnik (spotki cywilnej lub spotki
osobowej) albo cztonek organdw spotki kapitatow ej.

8 48.
1. Organizacje wewnetrzng Spotki okresla regulamin organizacyjny zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.
2. Prezes Zarzadu ustala zakres uprawnien, obowiazkow i odpowiedzialnosci na poszczegolnych
stanowiskach.

RACHUNKOWOSC SPOLKI.

8 49.
Rokiem obrotowym w Spdice jest rok kalendarzowy.

§ 50.
Wykreslony.

ROZWIAZANIE | LIKWIDACJA SPOLKI.

§ 51.
Rozwigzanie Spotki nastepuje na mocy uchwaty Wal nego Zgromadzenia lub w innych przypadkach
wskazanych w Kodeksie spotek handlowych.

§ 52.
Rozwigzanie Spotki nastepuje po przeprowadzeniu jej likwidacji.

§53.



Likwidacje prowadzi sie pod firmg Spotki z dodatkiem <w likwidacji>.

Przewidziane prawem ogtoszenia Spotki beda zamie§525§£ane w ,Monitorze Sadowym i Gospodarczym”, o
ile przepisy szczegobIne nie stanowig inaczej.
KAZIMIERZKLEK e,
LESZEK MOSKWIAK e
ELZBIETANIEBISZ oo,
DARIUSZ GORSKI oo
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