NWZ WORK SERVICE S. A. z dnia 04.10.2018 r.

MetLife Otwarty Fundusz Emerytalny zarejestrowal 6 400 000 akcji.
Podczas rozpoczecia zgromadzenia reprezentowanych bylo: 52 087 219 gloséw.

Uchwata numer 1/2018
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. 7 dnia 4 paidziernika 2018 r.
w przedmiocie wyboru Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,,WORK SERVICE” S.A. postanawia wybra¢ Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w osobie Ryszarda Dariusza Szmitkowskiego.

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczqcy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzil glosowanie jawne i oSwiadczyl, ze
glosowalo: ,,za” 52.087.219 glosow, ,,przeciw” 0 glosow, ,, wstrzymalto sie” 0 glosow. Oddano 52.087.219 waznych glosow.
Uchwale podjeto. Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 52.087.219 co stanowi 80,02 % kapitatu zaktadowego Spotki. -

Uchwata numer 2/2018
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE?” S.A. 7 dnia 4 paZdziernika 2018 r.
w sprawie przyjecia porzqdku obrad.
§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,,WORK SERVICE” S.A. przyjmuje porzadek obrad w brzmieniu nastepujacym: -
1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Wybor Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie prawidlowos$ci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$ci do podejmowania uchwat.
4. Przyjecie porzadku obrad.
5. Podjecie uchwaty w sprawie okreslenia wysokosci wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu ,,WORK
SERVICE” S.A.
6. Podjecie uchwat w sprawie zmiany warunkow Programu Opcji Menedzerskich w ,,WORK SERVICE” S.A.
7. Podjecie uchwaty w sprawie emisji w drodze subskrypcji prywatnej 291.000 imiennych warrantdéw Subskrypcyjnych serii F,
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego ,,WORK SERVICE” S.A. o kwote nie wigkszg niz 29.100 ztotych poprzez
emisje w trybie subskrypcji prywatnej 291.000 nowych akcji zwyklych na okaziciela serii Y z wylaczeniem w calosci prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy, w celu przyznania praw do objecia akcji posiadaczom Warrantow Subskrypcyjnych serii
F oraz zwigzanej z takim podwyzszeniem zmiany Statutu Spotki, dematerializacji akcji Spotki serii Y oraz ubiegania si¢ o
dopuszczenie akcji Spotki serii Y do obrotu na rynku regulowanym Gietdy Papierow Warto§ciowych S.A. w Warszawie. -
8. Wolne wnioski.
9. Zamknigcie Walnego Zgromadzenia.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.
SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczqcy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzit glosowanie jawne i oswiadczyl, ze
glosowalto: ,,za” 52.087.219 glosow, ,,przeciw” 0 glosow, ,, wstrzymalo si¢” 0 glosow. Oddano 52.087.219 waznych glosow.
Uchwale podjeto. Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 52.087.219 co stanowi 80,02 % kapitatu zakladowego Spotki.

Uchwata nr 3/2018
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
» Work Service” Spotka akcyjna
z dnia 4 paZdziernika 2018 r.
w przedmiocie zmiany wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu ,, WORK SERVICE” S.A.

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,,WORK SERVICE” S.A. niniejszym uchyla dotychczasowa tres¢ §1 ust. 4 Uchwaty nr
27/2018 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,WORK SERVICE” S.A. z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie okreslenia
wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu Work Service S.A., i nadaje mu nowe, nastgpujace
brzmienie:



4. Przewodniczqcy Komitetu Audytu, jezeli spelnia kryteria niezaleznosci, o ktorych mowa w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o
bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U.2017.1089 z dnia 2017.06.06) otrzymuje
wynagrodzenie w kwocie 5.000,00 zt brutto (stownie: pig¢ tysiecy ztotych) miesieczni€; -

§2.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,,WORK SERVICE” S.A. niniejszym uchyla dotychczasowa tre$¢ §1 ust. 5 Uchwaty nr
27/2018 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,WORK SERVICE” S.A. z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie okreslenia
wysoko$ci wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu ,,WORK SERVICE” S.A., i nadaje mu nowe,
nastepujace brzmienie: -

5. Wiceprzewodniczqcy Komitetu Audytu lub Czionek Komitetu Audytu, jezeli spetnia kryteria niezaleznosci, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U.2017.1089 z dnia
2017.06.06) otrzymuje wynagrodzenie w kwocie 3.000,00 zt brutto (stownie: trzy tysigce ztotych) miesigcznie.

§ 3.

Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczqcy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzil glosowanie jawne i oSwiadczyl, ze
glosowalo: ,,za” 52.087.219 glosow, ,,przeciw” 0 glosow, ,, wstrzymato sie” 0 glosow. Oddano 52.087.219 waznych glosow.
Uchwale podjeto. Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 52.087.219 co stanowi 80,02 % kapitatu zakladowego Spotki.

Uchwala nr 4/2018
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
» Work Service” Spotka akcyjna
z dnia 4 paZdziernika 2018 r.

w przedmiocie zmiany poprzez nadanie nowego brzmienia §3 Uchwaly nr 28/2018 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. 7 dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie zmiany §1 pkt I ust. 1, pkt II ust. 1, pkt I1] ust. 2, 4 i 5 oraz pkt
IV ust. 3 ppkt (iv) Uchwaly nr 24/2013 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia , WORK SERVICE” S.A. 7 dnia 27 czerwca 2013
r. w sprawie przyjecia oraz ustalenia zasad przeprowadzenia Programu Opcji Menedzerskich w ,,WORK SERVICE” S.A. oraz

w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do dokonywania poszczegolnych czynnosci okreslonych w Programie Opcji

MenedZerskich, poprzez nadanie im nowego brzmienia.

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, uchyla dotychczasowa tres¢ §3 Uchwatly nr 28/2018 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie zmiany §1 pkt I ust. 1, pkt IT ust. 1, pkt III ust. 2, 4 i 5 oraz pkt IV
ust. 3 ppkt (iv) Uchwaly nr 24/2013 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. w
sprawie przyjecia oraz ustalenia zasad przeprowadzenia Programu Opcji Menedzerskich w ,,WORK SERVICE” S.A. oraz w
sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do dokonywania poszczegdlnych czynnosci okreslonych w Programie Opcji
Menedzerskich, poprzez nadanie im nowego brzmienia, i nadaje mu nowe, nastgpujace brzmienie:
,,2. Warranty, ktore zostaly wyemitowane w latach 2014 - 2017 zostang zamienione na akcje w dniach od 30 czerwca 2018 r. do
dnia 31 lipca 2018 r.; warranty, ktore zostang wyemitowane w roku 2018 zostang zamienione na akcje w dniach od 1 grudnia
2018 r. do 15 grudnia 2018 r.; zas warranty, ktore zostang wyemitowane w latach 2019 — 2021 zostang zamienione na akcje w
dniach od 30 czerwca 2021 r. do 31 lipca 2021 r., z wyjgtkiem warrantow, przyznanych Uprawnionym Kluczowym Menedzerom,
ktorzy byli zatrudnieni w Spotce krocej niz 18 miesiecy w ciggu trwania Programu zgodnie z pkt I ust. 1 Programu. Te warranty
zostang przekazane do Rezerwy do wykorzystania wedtug uznania przez Rade Nadzorczg.
4. Warranty bedq kazdorazowo emitowane z dniem odbycia si¢ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia kazdego roku
kalendarzowego, poczqwszy od 2014 r. do 2018 r. (pigé¢ emisji), z tym zastrzezeniem, ze w 2018 roku warranty zostang
wyemitowane w dniach od 4 do 31 paZdziernika. Niewyemitowane warranty w latach 2014-2018, zostang wyemitowane w latach
2019-2021, poczgwszy od dnia odbycia si¢ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w 2019 r. na podstawie stopnia realizacji
budzetu za 2018 r., do dnia odbycia si¢ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w 2021 r. na podstawie stopnia realizacji budzetu
za 2020rr. -
5. Liczba warrantow objetych przez Uprawnionych Kluczowych Menedzerow kazdego roku, z wylqczeniem roku 2018, w ktorym
warranty zostang wyemitowane bezwarunkowo, bedzie zaleze¢ od:
1. realizacji budzetu na dany rok w stosunku do Planu Biznesowego (stanowigcego Zatgcznik nr I do niniejszego Programu),
jezeli chodzi o warranty emitowane w latach 2013 — 2017,
2. realizacji budzetéw na lata 2018, 2019, 2020, jezeli chodzi o warranty emitowane w latach 2019-2021, pod warunkiem, ze
kazdy budzet ustalony na ww. lata bedzie uprzednio zaakceptowany przez Rade Nadzorczg,
oraz zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
(i) maksymalnie 291.000 warrantow moze by¢ wyemitowane na kazdy vok z lat 2013 do 2017 (w 5 emisjach majgcych miejsce Z
dniem odbycia si¢ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia kazdego kolejnego roku), w tym: -
L do 216.000 warrantow bedzie przydzielone cztonkom Zarzgdu (do 36.000 warrantow na kazdego cztonka Zarzgdu w kazdej z 5
emisji, za wyjgtkiem Czlonka Zarzgdu ds. Sprzedazy, ktory bedzie uczestniczyl w 4 emisjach poczqwszy od 2015 r.), oraz
Ll do 75.000 warrantow bedzie przydzielone innym kluczowym menedzerom (do 5.000 warrantow na kazdego kluczowego
menedzera w kazdej z 5 emisji);



(it) maksymalnie 291.000 warrantow moze by¢ wyemitowane w roku 2018 (w jednej emisji majgcej miejsce w pazdzierniku 2018
r.), wtym:

[ do 93.000 warrantow bedzie przydzielone cztonkom Zarzqdu, (do 23.250 warrantow na cztonka Zarzgdu, w jednej emisji), oraz
[l do 198.000 warrantow bedzie przydzielone innym kluczowym menedzerom (do 11.000 warrantow na kazdego kluczowego
menedzera w jednej emisji);

(iii) maksymalnie 197.553 warrantow moze by¢ wyemitowane na kazdy rok z lat 2019 do 2021 (w 3 emisjach majgcych miejsce z
dniem odbycia sie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia kazdego kolejnego roku), w tym:

[ do 79.020 warrantow bedzie przydzielone cztonkom Zarzqdu (do 15.804 warrantow na czlonka Zarzqdu w jednej emisji), oraz -
Ul do 118.520 warrantow bedzie przydzielone innym kluczowym menedzerom (maksymalnie do 6.000 warrantow na kazdego
innego kluczowego menedzera w jednej emisji);

(iv) w odniesieniu do lat 2013 — 2017 — jezeli rzeczywista wartos¢ wskaznika EBIT (skonsolidowanego wskaznika EBIT Spotki
ujetego w zbadanym sprawozdaniu finansowym za dany rok, z zastrzezeniem iz w odniesieniu do roku 2013 wiasciwy jest
skonsolidowany wskaznik EBIT Spotki wraz z wynikiem proforma Spolek nabytych w roku 2013) bedzie rowna wartosci
planowanego EBIT lub przekroczy tg¢ wartos¢, wowczas wyemitowane zostang maksymalne liczby warrantow. Jezeli rzeczywista
wartoS¢ wskaznika EBIT bedzie nizsza od planowanego EBIT, wowczas:

U] liczba warrantow wyemitowanych na dany rok bedzie wynosic¢ 0, jezeli rzeczywisty EBIT jest nizszy niz 85% planowanego
EBIT; oraz

L] jezeli realizacja budzetu bedzie si¢ miescic w przedziale migdzy 85% a 100%, liczba warrantow wyemitowanych za dany rok
bedzie wzrastac proporcjonalnie od 0 w przypadku realizacji planu w 85% do 291.000 w przypadku realizacji planu w 100% lub
wigcej. -

(v) w odniesieniu do lat 2019 — 2021 — jezeli rzeczywista wartos¢ wskaznika EBIT (skonsolidowanego wskaznika EBIT Spotki
ujetego w zbadanym sprawozdaniu finansowym za dany rok) bedzie rowna wartosci planowanego EBIT lub przekroczy te
wartos¢, wowcezas wyemitowane zostang maksymalne liczby warrantow. Jezeli rzeczywista wartos¢ wskaznika EBIT bedzie nizsza
od planowanego EBIT, wowczas:

U Liczba warrantow wyemitowanych na dany rok bedzie wynosi¢ 0, jezeli rzeczywisty EBIT jest nizszy niz 85% planowanego
EBIT; oraz

[ Jezeli realizacji budzetu bedzie si¢ miesci¢ w przedziale miedzy 85% a 100%, liczba warrantow wyemitowanych za dany rok
bedzie wzrastac proporcjonalnie od 0 w przypadku realizacji planu w 85% do 197.553 w przypadku realizacji planu w 100% lub
wigcej. -

(vi) Wszelkie warranty, ktore nie zostang rozdystrybuowane z jakiegokolwiek powodu, zostang przekazane do rezerwy, ktora moze
zosta¢ rozdzielona przez Rade Nadzorczg wedlug jej uznania.”

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.
SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczqcy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzil glosowanie jawne i oSwiadczyl, zZe
glosowalo: ,,za” 20.184.790 glosow, ,,przeciw” 31.902.429 glosow, ,,wstrzymato sie” 0 glosow. Oddano 52.087.219 waznych
glosow.  Uchwale nie podjeto. Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 52.087.219 co stanowi 80,02 % kapitatu
zaktadowego Spotki.

Uchwala nr 5/2018
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
» Work Service” Spotka akcyjna
z dnia 4 paZdziernika 2018 r.

w przedmiocie zmiany §1 pkt V ust. 3 i 5 Uchwaly nr 24/2013 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. 7
dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie przyjecia oraz ustalenia zasad przeprowadzenia Programu Opcji Menedzerskich w ,, WORK
SERVICE” S.A.
oraz w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do dokonywania poszczegolnych czynnosci okreslonych w Programie Opcji
Menedzerskich, poprzez nadanie im nowego brzmienia.

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, uchyla dotychczasowa tres¢ §1 pkt V ust. 3 1 5 Uchwaty nr 24/2013 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ,,WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie przyjecia oraz ustalenia zasad przeprowadzenia
Programu Opcji Menedzerskich w ,,WORK SERVICE” S.A. oraz w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do dokonywania
poszczegolnych czynnos$ci okreslonych w Programie Opcji Menedzerskich, i nadaje mu nowe, nastgpujgce brzmienie: -

,, 3. Akcje bedq emitowane po cenie 1,17 zi (stownie: jeden zloty i siedemnascie groszy) za jedng akcje.” -

., 3. Uprawnieni Kluczowi Menedzerowie bedq zobowigzani uisci¢ cene za objete akcje w ciggu trzech dni roboczych od daty
zawarcia umowy o objecie akcji Spotki.” -

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

SPOSOB GLOSOWANIA: PRZECIW



Przewodniczqcy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzil glosowanie jawne i oswiadczyl, ze
glosowato: ,,za” 13.784.790 glosow, ,,przeciw” 38.302.429 glosow, ,, wstrzymato si¢” 0 glosow. Oddano 52.087.219 waznych
glosow.  Uchwale nie podjeto. Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 52.087.219 co stanowi 80,02 % kapitatu
zaktadowego Spoiki.

Uchwata nr 6//2018
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. 7 dnia 4 paZdziernika 2018 r.

W sprawie zmiany poprzez nadanie nowego brzmienia §3 Uchwaly nr 28/2018 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK
SERVICE?” S.A. 7 dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie zmiany §1 pkt I ust. 1, pkt II ust. 1, pkt I1l ust. 2, 4i 5 oraz pkt IV ust. 3
ppkt (iv) Uchwaly nr 24/2013 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia , WORK SERVICE” S.A. 7 dnia 27 czerwca 2013 r. w
sprawie przyjecia oraz ustalenia zasad przeprowadzenia Programu Opcji Menedzerskich w ,, WORK SERVICE” S.A. oraz w
sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do dokonywania poszczegolnych czynnosci okreslonych w Programie Opcji
Menedzerskich, poprzez nadanie im nowego brzmienia.

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, uchyla dotychczasowa tres¢ §3 Uchwaty nr 28/2018 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie zmiany §1 pkt I ust. 1, pkt IT ust. 1, pkt [T ust. 2, 4 i 5 oraz pkt [V
ust. 3 ppkt (iv) Uchwaly nr 24/2013 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. w
sprawie przyjecia oraz ustalenia zasad przeprowadzenia Programu Opcji Menedzerskich w ,,WORK SERVICE” S.A. oraz w
sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do dokonywania poszczegolnych czynnosci okreslonych w Programie Opcji
Menedzerskich, poprzez nadanie im nowego brzmienia, i nadaje mu nowe, nastgpujace brzmienie:

., 2. Warranty, ktore zostaly wyemitowane w latach 2014 - 2017 zostang zamienione na akcje w dniach od 30 czerwca 2018 r. do
31 lipca 2018 r.; warranty, ktore zostang wyemitowane w roku 2018 zostang zamienione na akcje w dniach od 30 czerwca 2019 r.
do 31 lipca 2019 r.; zas warranty, ktore zostang wyemitowane w latach 2019 — 2021 zostang zamienione na akcje w dniach od 30
czerwca 2021 r. do 31 lipca 2021 r., z wyjgtkiem warrantow, przyznanych Uprawnionym Kluczowym Menedzerom, ktorzy byli
zatrudnieni w Spoice krocej niz 18 miesiecy w ciggu trwania Programu zgodnie z pkt I ust. 1 Programu. Te warranty zostang
przekazane do Rezerwy do wykorzystania wedlug uznania przez Rade Nadzorczg.

4. Warranty bedg kazdorazowo emitowane z dniem odbycia si¢ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia kazdego roku
kalendarzowego, poczgwszy od 2014 r. do 2018 r. (pie¢ emisji), z tym zastrzezeniem, ze w 2018 roku warranty zostang
wyemitowane w dniach od 1 do 30 listopada. Niewyemitowane warranty w latach 2014-2018, zostang wyemitowane w latach
2019-2021, poczgwszy od dnia odbycia si¢ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w 2019 r. na podstawie stopnia realizacji
budzetu za 2018 r., do dnia odbycia sie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w 2021 r. na podstawie stopnia realizacji budzetu
za 2020 .

5. Liczba warrantow objetych przez Uprawnionych Kluczowych Menedzerow kazdego roku, z wylgczeniem roku 2018, w ktorym
warranty zostang wyemitowane bezwarunkowo, bedzie zalezec¢ od:

1. realizacji budzetu na dany rok w stosunku do Planu Biznesowego (stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszego Programu),
jezeli chodzi o warranty emitowane w latach 2013 — 2017,

2. realizacji budzetow na lata 2018, 2019, 2020, jezeli chodzi o warranty emitowane w latach 2019-2021, pod warunkiem, zZe
kazdy budzet ustalony na ww. lata bedzie uprzednio zaakceptowany przez Rade Nadzorczg,

oraz zgodnie z nastgpujgcymi zasadami:

(i) maksymalnie 291.000 warrantow moze by¢ wyemitowane na kazdy rok z lat 2013 do 2017 (w 5 emisjach majgcych miejsce z
dniem odbycia si¢ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia kazdego kolejnego roku), w tym:

[ do 216.000 warrantow bedzie przydzielone cztonkom Zarzgdu (do 36.000 warrantow na kazdego cztonka Zarzgdu w kazdej z 5
emisji, za wyjgtkiem Czlonka Zarzqdu ds. Sprzedazy, ktory bedzie uczestniczyt w 4 emisjach poczqwszy od 2015 r.), oraz -

[l do 75.000 warrantow bedzie przydzielone innym kluczowym menedzerom (do 5.000 warrantow na kazdego kluczowego
menedzera w kazdej z 5 emisji);

(ii) maksymalnie 291.000 warrantéow moze by¢ wyemitowane w roku 2018 (w jednej emisji majqcej miejsce w listopadzie 2018 r.),
w tym:

[ do 93.000 warrantow bedzie przydzielone cztonkom Zarzqdu, (do 23.250 warrantow na cztonka Zarzgdu, w jednej emisji), oraz
[l do 198.000 warrantow bedzie przydzielone innym kluczowym menedzerom (do 11.000 warrantow na kazdego kluczowego
menedzera w jednej emisji);

(iii) maksymalnie 197.553 warrantow moze by¢ wyemitowane na kazdy rok z lat 2019 do 2021 (w 3 emisjach majgcych miejsce z
dniem odbycia si¢ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia kazdego kolejnego roku), w tym:

[ do 79.020 warrantow bedzie przydzielone cztonkom Zarzqdu (do 15.804 warrantow na cztonka Zarzqdu w jednej emisji), oraz -
[ do 118.520 warrantow bedzie przydzielone innym kluczowym menedzerom (maksymalnie do 6.000 warrantow na kazdego
innego kluczowego menedzera w jednej emisji),

(iv) w odniesieniu do lat 2013 — 2017 — jezeli rzeczywista wartos¢ wskaznika EBIT (skonsolidowanego wskaznika EBIT Spotki
ujetego w zbadanym sprawozdaniu finansowym za dany rok, z zastrzezeniem iz w odniesieniu do roku 2013 wiasciwy jest
skonsolidowany wskaznik EBIT Spotki wraz z wynikiem proforma Spolek nabytych w roku 2013) bedzie rowna wartosci
planowanego EBIT lub przekroczy te wartos¢, wowczas wyemitowane zostang maksymalne liczby warrantow. Jezeli rzeczywista
wartos¢ wskaznika EBIT bedzie nizsza od planowanego EBIT, wowczas:

U liczba warrantow wyemitowanych na dany rok bedzie wynosi¢ 0, jezeli rzeczywisty EBIT jest nizszy niz 85% planowanego
EBIT; oraz



Ll jezeli realizacja budzetu bedzie si¢ miesci¢ w przedziale migdzy 85% a 100%, liczba warrantow wyemitowanych za dany rok
bedzie wzrastac proporcjonalnie od 0 w przypadku realizacji planu w 85% do 291.000 w przypadku realizacji planu w 100% lub
wiecej.

(v) w odniesieniu do lat 2019 — 2021 — jezeli rzeczywista wartos¢ wskaznika EBIT (skonsolidowanego wskaznika EBIT Spotki
ujetego w zbadanym sprawozdaniu finansowym za dany rok) bedzie rowna wartosci planowanego EBIT lub przekroczy te
wartos¢, wowczas wyemitowane zostang maksymalne liczby warrantow. Jezeli rzeczywista wartos¢ wskaznika EBIT bedzie nizsza
od planowanego EBIT, wowczas:

[ Liczba warrantow wyemitowanych na dany rok bedzie wynosic 0, jezeli rzeczywisty EBIT jest nizszy niz 85% planowanego
EBIT; oraz

U Jezeli realizacji budzetu bedzie si¢ miesci¢ w przedziale miedzy 85% a 100%, liczba warrantow wyemitowanych za dany rok
bedzie wzrastac proporcjonalnie od 0 w przypadku realizacji planu w 85% do 197.553 w przypadku realizacji planu w 100% lub
wiecej. -

(vi) Wszelkie warranty, ktore nie zostang rozdystrybuowane z jakiegokolwiek powodu, zostang przekazane do rezerwy, ktora moze
zosta¢ rozdzielona przez Rade Nadzorczg wedlug jej uznania.” -

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczqcy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzil glosowanie jawne i oSwiadczyl, ze
glosowato: za” 49.226.760 glosow, przeciw” 0 glosow, wstrzymalo si¢” 2.860.459 glosow. Oddano 52.087.219 waznych gltosow.
Uchwale podjeto. Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 52.087.219 co stanowi 80,02 % kapitatu zaktadowego Spotki.

Uchwala nr 7/2018
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. z dnia 4 pazdziernika 2018 r.

w sprawie zmiany §1 pkt V ust. 3 i 5 Uchwaly nr 24/2013 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A.
z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie przyjecia oraz ustalenia zasad przeprowadzenia Programu Opcji Menedzerskich w
»WORK SERVICE” S.A. oraz w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do dokonywania poszczegolnych czynnoSci
okreslonych w Programie Opcji MenedzZerskich, poprzez nadanie im nowego brzmienia.

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, uchyla dotychczasowsg tres¢ §1 pkt V ust. 3 1 5 Uchwaty nr 24/2013 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ,,WORK SERVICE” S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie przyjecia oraz ustalenia zasad przeprowadzenia
Programu Opcji Menedzerskich w ,,WORK SERVICE” S.A. oraz w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do dokonywania
poszczegolnych czynnosci okreslonych w Programie Opcji Menedzerskich, i nadaje im nowe, nastgpujace brzmienie: -

., 3. Akcje bedg emitowane po cenie 1,50 zi (stownie: jeden zloty i piecdziesigt groszy) za jedng akcje.” -

,,J. Uprawnieni Kluczowi Menedzerowie bedq zobowigzani uisci¢ ceng za objete akcje w ciggu trzech dni roboczych od daty
zawarcia umowy o objecie akcji Spotki.” -

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.
SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczgcy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzit glosowanie jawne i oswiadczyl, ze
glosowato: ,,za” 49.226.760 glosow, ,,przeciw” 0 glosow, ,,wstrzymato si¢” 2.860.459 gtosow. Oddano 52.087.219 waznych
glosow. Uchwale podjeto. Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 52.087.219 co stanowi 80,02 % kapitatu zaktadowego
Spotki.

Uchwala nr 8/2018
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»Work Service” Spotka akcyjna
z dnia 4 pazdziernika 2018 r.

w przedmiocie emisji w drodze subskrypcji prywatnej 291.000 imiennych warrantéw Subskrypcyjnych serii F,
warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego ,, WORK SERVICE” S.A. o kwote nie wigksza niz 29.100 zlotych
poprzez emisje w trybie subskrypcji prywatnej 291.000 nowych akeji zwyklych na okaziciela serii Y z wylaczeniem w

calo$ci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, w celu przyznania praw do objecia akcji posiadaczom Warrantéw
Subskrypcyjnych serii F oraz zwiazanej z takim podwyzszeniem zmiany Statutu Spolki, dematerializacji akcji Spolki serii
Y oraz ubiegania si¢ o dopuszczenie akcji Spolki serii Y do obrotu na rynku regulowanym Gieldy Papieréw
Wartosciowych S.A. w Warszawie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastgpuje:

§1.



1. Na podstawie art. 453 § 2 i 3 Kodeksu spotek handlowych ("KSH") uchwala si¢ emisj¢ do 291.000 imiennych warrantow
subskrypcyjnych serii F ("Warranty Subskrypcyjne F").

2. Warranty Subskrypcyjne F zostana wyemitowane w formie dokumentu i moga by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych.

3. Warranty Subskrypcyjne F zostang wyemitowane nieodptatnie.

4. Jeden Warrant Subskrypcyjny F uprawnia¢ bedzie do objecia 1 (jednej) Akcji Serii Y (zgodnie z definicjg ponizej).

5. Prawa do objgcia Akcji Serii Y wynikajace z Warrantow Subskrypcyjnych F beda mogty by¢ zrealizowane nie wezesniej niz w
dniu 30 czerwca 2019 r. i nie pdzniej niz w dniu 31 lipca 2019 r.

6. Upowaznia si¢ Zarzad do wydawania Warrantéw Subskrypcyjnych serii F uprawniajacych do objecia Akcji Serii Y w terminie
od dnia 1 listopada 2018 r. do dnia 30 listopada 2018 r.

7. Warranty Subskrypcyjne serii F, z ktorych prawo do objecia Akcji Serii Y nie zostato zrealizowane w terminie okreslonym w §
1 ust. 5, wygasaja.

8. Warranty Subskrypcyjne serii F zostang zaoferowane do objecia w drodze oferty prywatnej skierowanej do nastgpujacych
Uprawnionych Kluczowych Menedzerow Spotki:

1) Maciej Witucki - 23 250 Warrantoéw Subskrypcyjnych serii F,

2) lwona Szmitkowska — 23 250 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

3) Tomasz Slezak - 23 250 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

4) Krzysztof Rewers - 23 250 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,

5) Ewa Klimczuk — 11 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

6) Artur Rogowski - 11 000 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,

7) Nikodem Zmijewski - 11 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

8) Marcin Kapusta - 11 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

9) Agata Moroz - 11 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

10) Piotr Adamczyk - 11 000 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,

11) Maria Pertek - 11 000 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,

12) Agata Zdybicka - 11 000 Warrantoéw Subskrypcyjnych serii F,

13) Karina Tokarska - 11 000 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,

14) Ziemowit Tokarski - 11 000 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,

15) Jarostaw Dymitruk - 11 000 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,

16) Marzena Bujanowska-Orawczak - 7 000 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,

17) Jolanta Kosior — 7 000 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,

18) Agnieszka Zadrozna — 7 000 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,

19) Joanna Holweger - 7 000 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,

20) Agnieszka Zak - 7 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

21) Agnieszka Sidor - 7 000 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,

22) Magdalena Pi¢kos$ - 7 000 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,

23) Marzena Wejnert - 7 000 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,

24) Elzbieta Szpytko - 7 000 Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,

25) Pawel Wielgus - 7 000 Warrantow Subskrypcyjnych serii F,

26) Anna Ligieza - 7 000 Warrantow Subskrypcyjnych serii F.

9. Warranty Subskrypcyjne serii F sa niezbywalne.

§2.

1. Na podstawie art. 432, 433 § 2, 448 § 11 2 pkt 3 i art. 449 KSH uchwala si¢ warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego
»WORK SERVICE” S.A. o kwote nie wigksza niz 29.100 ztotych (dwadziescia dziewig¢ tysigey sto ztotych) poprzez emisje nie
wigcej niz 291.000 (stownie: dwieScie dziewigédziesiat jeden tysigcy ztotych) akeji zwyklych na okaziciela serii Y, o wartosci
nominalnej 10 groszy (dziesig¢¢) kazda (" Akcje Serii Y”).

2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitalu jest przyznanie prawa do objecia Akcji Serii Y posiadaczowi Warrantow
Subskrypcyjnych serii F, ktére zostang wyemitowane przez ,,WORK SERVICE” S.A. na podstawie niniejszej Uchwaty. Objecie
Akcji Serii Y nastapi w terminie wskazanym w § 1 ust. 5 powyze;j.

3. Akcje Serii Y beda wydawane wyltacznie w zamian za wktady pieni¢zne posiadaczom Warrantéw Subskrypcyjnych serii F,
ktorzy ztoza pisemne oswiadczenie o objeciu Akcji Serii Y zgodnie z art. 451§ 1 KSH i zaptaca ceng emisyjna Akcji Serii Y.

4. Cena emisyjna Akcji Serii Y wydawanych posiadaczowi Warrantéw Subskrypcyjnych serii F wynosi 1,50 zt (jeden ztoty i
pigcdziesiat groszy) za jedna Akcje Serii Y.

5. Akcje Serii Y beda uczestniczy¢ w dywidendzie poczawszy od wyplat zysku jaki przeznaczony zostanie do podziatu za rok
obrotowy 2019, konczacy sie 31 grudnia 2019 r.

6. Akcje Serii Y zostang wyemitowane, jako papiery warto§ciowe nieposiadajgce formy dokumentu, i beda podlegac
dematerializacji w rozumieniu wlasciwych przepisOw o obrocie instrumentami finansowymi. W tym celu upowaznia si¢ Zarzad
Spotki do zawarcia stosownej umowy z Krajowym Depozytem Papierow Wartos§ciowych S.A. ("KDPW") w przedmiocie
rejestracji (dematerializacji) Akcji Serii Y w depozycie papierow wartosciowych prowadzonym przez KDPW. -

7. Akcje Serii Y beda przedmiotem ubiegania si¢ o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym,
prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. ("GPW"), ktorym w pierwszym rzedzie powinien byc
rynek podstawowy GPW, jezeli zostang spetnione stosowne, wynikajace z wlasciwych przepisow prawa i regulacji GPW, kryteria
i warunki umozliwiajace dopuszczenie akcji Spotki do obrotu na tym rynku podstawowym.

8. Niniejszym upowaznia si¢ i zobowigzuje jednoczes$nie Zarzad Spotki do:

a) do podj¢cia wszelkich dziatan zwigzanych ze zlozeniem oferty objecia Warrantow Subskrypceyjnych F, przydziatem Akcji Serii
Y na rzecz oséb uprawnionych wymienionych w §1 ust. 8 niniejszej uchwaty;



b) podjecia wszelkich dziatan i czynnoéci celem dopuszczenia i wprowadzenia Akcji Serii Y do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez GPW, w tym do skladania odpowiednich wnioskow i zawiadomien do Komisji Nadzoru Finansowego,
sktadania wnioskéw i zawierania stosownych umoéw z Krajowym Depozytem Papierow Wartosciowych S.A. ("KDPW") oraz
GPW,;

¢) dokonania wszelkich czynno$ci niezbednych do przeprowadzenia dematerializacji wszystkich Akcji Serii Y w tym do zawarcia
z KDPW umowy o rejestracj¢ Akcji Serii Y w depozycie papierow wartosciowych prowadzonym przez KDPW, w celu ich
dematerializacji.

9. W zakresie nieuregulowanym niniejsza uchwata, do Warrantow Subskrypcyjnych serii F stosuje si¢ postanowienia uchwaty nr
24/2013 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Work Service SA z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie przyje¢cia oraz ustalenia
zasad przeprowadzenia Programu Opcji Menedzerskich w Work Service S.A. oraz w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do
dokonywania poszczeg6lnych czynnosci okreslonych w Programie Opcji Menedzerskich z pézniejszymi zmianami.

10. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, wyznacza niniejszym na podstawie art. 379 § 1 KSH, pelnomocnika w osobie
Marii Pertek do reprezentowania Spotki w zlozeniu oferty objgcia Warrantow Subskrypcyjnych F cztonkom Zarzadu Spotki,
wymienionym w § 1 ust. 8 pkt 1-3 niniejszej uchwaty, do reprezentowania Spotki w umowach o objecie Akcji Serii Y z
cztonkami Zarzadu wymienionymi w wymienionym § 1 ust. 8 pkt 1-3 niniejszej uchwaty, a takze wszelkich innych umow z
czlonkami Zarzadu wymienionymi w § 1 ust. 8 pkt 1-3 jakie okazg si¢ niezbedne w celu wykonania niniejszej uchwaty.

§3.

W interesie ,,WORK SERVICE” S.A. pozbawia si¢ dotychczasowych akcjonariuszy ,,WORK SERVICE” S.A. w calosci prawa
poboru Warrantow Subskrypcyjnych serii F oraz Akcji serii Y w catosci.

§ 4.

W zwigzku z warunkowym podwyzszeniem kapitalu zaktadowego dokonanym na podstawie niniejszej Uchwaly Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie ,,WORK SERVICE” S.A. postanawia doda¢ nowy § 6e¢ w Statucie ,,WORK SERVICE” S.A. w
nast¢pujacym brzmieniu: -

H§ 6 e

1. Kapitaf zaktadowy Spotki zostaje warunkowo podwyzszony o nie wiecej niz 29.100 zt (dwadziescia dziewigé tysiecy sto zlotych)
poprzez emisje nie wiecej niz 291.000 (stownie: dwiescie dziewigcdziesigt jeden tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii Y 0
wartoSci nominalnej 0,10 PLN (dziesie¢ groszy) kazda.

2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego jest przyznanie prawa do objecia akcji serii Y, posiadaczom
Warrantow Subskrypcyjnych serii F' emitowanych na podstawie Uchwatly nr 8/2018 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
dnia 4 pazdziernika 2018 r.

3. Uprawnionymi do objecia akcji serii Y bedq posiadacze Warrantow Subskrypcyjnych serii F, o ktorych mowa w ust. 2 powyzej,
z wylqczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy.

4. Prawa do objecia Akcji Serii Y wynikajqgce z Warrantow Subskrypcyjnych serii F bedg mogly by¢ zrealizowane nie wczesniej

2

niz w dniu 30 czerwca 2019 r. i nie pozniej niz w dniu 31 lipca 2019 r.”.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.
SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczqcy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzil glosowanie tajne i oswiadczyl, ze
glosowalo: ,,za” 49.226.760 glosow, ,,przeciw” 2.789.955 glosow, ,, wstrzymalo sie” 70.504 glosow. Oddano 52.087.219
waznych gltosow. Uchwale podjeto. Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 52.087.219 co stanowi 80,02 % kapitatu
zaktadowego Spotki.



