Spétka: MLP Group S.A.

MetLife Otwarty Fundusz Emerytalny zarejestrowal 1500 000 akcji.
Podczas rozpoczecia zgromadzenia reprezentowanych bylo 15 590 169 glosow.

UCHWALY ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY MLP Group S.A.
ZWOLANEGO NA DZIEN 29.06.2020r.

Uchwata nr 1 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spo6tki pod firmg: MLP GROUP Spotka Akcyjna z siedziba
w Pruszkowie w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w 2019
roku, sprawozdania finansowego Spotki za rok 2019 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej MLP GROUP S.A. §1 Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 w zwiazku z art. 395 § 2 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych oraz art. 17 ust. 1 p.1) Statutu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
niniejszym: 1. Zatwierdza
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki w 2019 roku. ------------- 2. Zatwierdza sprawozdanie finansowe
Spotki za rok obrotowy 2019, rozpoczynajacy si¢ 1.01.2019 r. a konczacy si¢ 31.12.2019 r., sporzadzone
zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej, obejmujace:--- a) Jednostkowe
sprawozdanie z zyskow lub strat oraz innych catkowitych dochodéw za okres od dnia 1.01.2019 r. do dnia
31.12.2019 r. wykazujace zysk netto w wysokosci 7.377 tys. ztotych,
----------- b) Jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dziefi 31.12.2019 r., ktdre po
stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 469.752 tys. ztotych,
¢) Jednostkowe sprawozdanie z przeplywow pienieznych za okres od dnia
1.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r. wykazujace zwigkszenie $rodkoéw pienieznych netto o 34.534 tys. zlotych.
Stan $rodkow pienig¢znych na koniec okresu wyniost 41.934 tys. ztotych,
d) Sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od dnia 1.01.2019 r.
do dnia 31.12.2019 r. wykazujace kwote 156.351 tys. zlotych, czyli zwigkszenie o 7.377 tys. ztotych w

stosunku do roku poprzedniego, e) Informacj¢ dodatkowa do sprawozdania
finansowego. 3. Zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Grupy
Kapitatowej MLP Group S.A. w 2019 roku. 4.

Zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej MLP GROUP S.A. za rok obrotowy
2019, rozpoczynajacy sie¢ 1.01.2019 r. a konczacy si¢ 31.12.2019 r., sporzadzone zgodnie z
Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej, obejmujace:
-------- a) Skonsolidowany rachunek zyskow lub strat oraz inne catkowite dochody za okres od dnia 1.01.2019
r. do dnia 31.12.2019 r., wykazujacy zysk netto w wysokosci 129.369 tys. ztotych,
b) Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na
dzien 31.12.2019 r., ktore po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 2.074.127 tys. ztotych,---------------
¢) Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow
pieni¢znych za okres od dnia 1.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r. wykazujace zwigkszenie §rodkow pieni¢znych
w stosunku do roku poprzedniego o 55.940 tys. ztotych. Stan $rodkow pieni¢znych na koniec okresu wyniost
102.046 tys. ztotych, d) Sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym
kapitale wtasnym za okres od dnia 1.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r., wykazujace kwote 938.555 tys. ztotych,
czyli wzrost o 123.203 tys. ztotych w stosunku do roku poprzedniego, --------------------- e) Informacje
dodatkowa do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.----------- § 2 Uchwata wchodzi w zycie z chwila
powzigcia. Przewodniczaca Walnego Zgromadzenia stwierdzita, ze
w glosowaniu jawnym liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta 15.590.169, co stanowi 86,07%

kapitatu zaktadowego. Liczba waznych glosow wyniosta 15.590.169, przy czym: -------------------- - za
uchwalg zostato oddanych 15.590.169 glosow, — glosow przeciw nie byto, --

— gloséw wstrzymujacych si¢ nie byto, ------------------

— nie zgloszono sprzeciwow,

------ zatem uchwata nr 1 zostata podjeta.

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Uchwata nr 2 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma: MLP GROUP Spoétka Akcyjna z siedziba
w Pruszkowie w sprawie podziatlu zysku za rok 2019 i zatwierdzenia wyplaty zaliczki na poczet dywidendy §
1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spolki, dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek
handlowych oraz art. 17 ust 1 pkt 2 Statutu Spotki, postanawia zysk za rok obrotowy 2019 w kwocie 7.377 tys.



zlotych przeznaczy¢ w czeSci wyptaconej jako zaliczka na poczet dywidendy na wyplate dywidendy, a w
pozostalej czesci na zyski zatrzymane.

Zwyczajne
Walne Zgromadzenie przyjmuje do wiadomosci i potwierdza jako zgodng z prawem i dokonang w interesie
akcjonariuszy, wyptate ,,dywidendy zaliczkowej” w kwocie 3.984.916,10 ztotych, przeprowadzona w dniu 27
grudnia 2019 roku, ------==========m=msmn== § 2 Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg powzigcia. -----------=----=-----
Przewodniczaca Walnego Zgromadzenia stwierdzita, ze w glosowaniu jawnym liczba
akcji, z ktérych oddano wazne glosy wyniosta 15.590.169, co stanowi 86,07% kapitatu zaktadowego. Liczba

waznych gltosow wyniosta 15.590.169, przy czym: ----=-=-=-=-=-=----- — za uchwata zostato oddanych 15.590.169
glosow, — gloséw przeciw nie byto,

------------------- — glosow wstrzymujacych si¢ nie bylo, - nie
zgloszono sprzeciwow, zatem uchwata nr 2 zostata
podjeta.

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Uchwata nr 3 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spo6tki pod firmg: MLP GROUP Spoétka Akcyjna z siedziba
w Pruszkowie w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu Spotki § 1 Dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1 w zwiazku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 17 ust. 1 pkt. 3) Statutu,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki niniejszym udziela absolutorium z wykonania
obowiazkoéw w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 roku Panu Radostawowi T. Krochcie
- Prezesowi Zarzadu Spotki. § 2 Uchwala
wchodzi w zycie z chwila powzigcia. Przewodniczaca Walnego
Zgromadzenia stwierdzita, ze w glosowaniu tajnym, liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wyniosta
15.590.169, co stanowi 86,07% kapitalu zaktadowego. Liczba waznych gloséw wyniosta 15.590.169, przy

CZYM: =====mmmemmmmeennees — za uchwala zostato oddanych 15.590.169 glosow, -
glosow przeciw nie bylo, — glosow wstrzymujacych
si¢ nie bytlo, — nie zgloszono sprzeciwow,

zatem uchwata nr 3 zostata podjeta.

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Uchwata nr 4 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firmg: MLP GROUP Spoétka Akcyjna z siedziba
w Pruszkowie w sprawie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu Spotki § 1 Dziatajac na podstawie
art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 17 ust. 1 pkt. 3) Statutu,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki niniejszym udziela absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 roku Panu Michael Shapiro -
Wiceprezesowi Zarzadu Spotki. § 2 Uchwatla
wchodzi w zycie z chwila powzigcia. Przewodniczaca Walnego
Zgromadzenia stwierdzita, ze w glosowaniu tajnym liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wyniosta
15.590.169, co stanowi 86,07% kapitalu zaktadowego. Liczba waznych gloséw wyniosta 15.590.169, przy

CZYM: ==m==mmmmmmmmeennees — za uchwalg zostato oddanych 15.590.169 gloséw, -
glosoéw przeciw nie byto, — glosow wstrzymujacych
si¢ nie bylo, — nie zgloszono sprzeciwow,

zatem uchwatla nr 4 zostata podjeta.

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Uchwata nr 5 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma: MLP GROUP Spotka Akcyjna z siedziba
w Pruszkowie w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Zarzadu Spotki § 1 Dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1 w zwiazku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 17 ust. 1 pkt. 3) Statutu,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki niniejszym udziela absolutorium z wykonania
obowiazkoéw w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 roku Panu Tomaszowi Zabostowi —
Cztonkowi Zarzadu Spoiki. § 2 Uchwata
wchodzi w zycie z chwila powzigcia. Przewodniczaca Walnego
Zgromadzenia stwierdzita, ze w glosowaniu tajnym liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wyniosta
15.590.169, co stanowi 86,07% kapitalu zaktadowego. Liczba waznych gloséw wyniosta 15.590.169, przy




CZYM: =-mm-mmmmmmmmmmmeee — za uchwalg zostato oddanych 15.590.169 glosow, -
glosow przeciw nie bylo, — glosow wstrzymujacych

si¢ nie bylo, — nie zgloszono sprzeciwow,
zatem uchwata nr 5 zostata podjeta.

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Uchwata nr 6 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firmg: MLP GROUP Spoétka Akcyjna z siedziba
w Pruszkowie w sprawie udzielenia absolutorium Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki § 1 Dziatajac
na podstawie art. 393 pkt 1 w zwiazku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 17 ust. 1 pkt.
3) Statutu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki niniejszym udziela absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 roku Panu Shimshon
Marfogel - Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Spoiki. § 2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilag powzigcia. Przewodniczaca
Walnego Zgromadzenia stwierdzita, ze w glosowaniu tajnym liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy
wyniosta 15.590.169, co stanowi 86,07% kapitatu zaktadowego. Liczba waznych gtoséw wyniosta 15.590.169,

przy Czym: -------------------- — za uchwalg zostato oddanych 15.590.169 glosow,
----- — gloséw przeciw nie byto, — glosow
wstrzymujacych sig nie byto, — nie zgloszono sprzeciwow, ------

zatem uchwata nr 6 zostata podjeta.

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Uchwata nr 7 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spo6tki pod firma: MLP GROUP Spoétka Akcyjna z siedziba
w Pruszkowie w sprawie udzielenia absolutorium Wiceprzewodniczagcemu Rady Nadzorczej Spotki § 1
Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 17
ust. 1 pkt. 3) Statutu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki niniejszym udziela absolutorium
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 roku Panu Eytan Levy -
Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Spoiki. § 2 Uchwata
wchodzi w zycie z chwila powzigcia. Przewodniczaca Walnego
Zgromadzenia stwierdzita, ze w glosowaniu tajnym liczba akcji, z ktoérych oddano wazne gltosy wyniosta
15.590.169, co stanowi 86,07% kapitatu zakladowego. Liczba waznych gloséw wyniosta 15.590.169, przy

CZYM: =====mmmemmemcennaes — za uchwalg zostato oddanych 15.590.169 gloséw, -
glosow przeciw nie bylo, — glosow wstrzymujacych
si¢ nie bytlo, — nie zgloszono sprzeciwow,

zatem uchwata nr 7 zostata podjeta.

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Uchwata nr 8§ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spo6tki pod firmg: MLP GROUP Spoétka Akcyjna z siedziba
w Pruszkowie w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki § 1 Dzialajac na
podstawie art. 393 pkt 1 w zwiazku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 17 ust. 1 pkt. 3)
Statutu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spolki niniejszym udziela absolutorium z wykonania
obowiazkow w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 roku Panu Daniel Nimrodi - Cztonkowi
Rady Nadzorczej Spotki. § 2 Uchwala
wchodzi w zycie z chwilg powzigcia. Przewodniczaca Walnego
Zgromadzenia stwierdzita, ze w glosowaniu tajnym liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta
15.590.169, co stanowi 86,07% kapitalu zakltadowego. Liczba waznych glosow wyniosta 15.590.169, przy

CZYM: ------m—mmmmmmmmmmo — za uchwala zostato oddanych 15.590.169 gtoséw, -
glosow przeciw nie bylo, — glosow wstrzymujacych
si¢ nie bylo, — nie zgloszono sprzeciwow,

zatem uchwata nr 8 zostata podjeta.

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA



Uchwata nr 9 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firmg: MLP GROUP Spétka Akeyjna z siedziba
w Pruszkowie w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Spoétki § 1 Dzialajac na
podstawie art. 393 pkt 1 w zwiazku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 17 ust. 1 pkt. 3)
Statutu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spofki niniejszym udziela absolutorium z wykonania
obowiazkoéw w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 roku Panu Guy Shapira - Cztonkowi
Rady Nadzorczej Spotki. § 2 Uchwala
wchodzi w zycie z chwila powzigcia. Przewodniczaca Walnego
Zgromadzenia stwierdzita, ze w glosowaniu tajnym liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta
15.590.169, co stanowi 86,07% kapitatu zaktadowego. Liczba waznych glosow wyniosta 15.590.169, przy

(o741 — za uchwalg zostato oddanych 15.590.169 glosow, -
glosow przeciw nie bylo, — glosow wstrzymujacych
si¢ nie bylo, — nie zgloszono sprzeciwow,

zatem uchwata nr 9 zostata podjeta.

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Uchwata nr 10 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma: MLP GROUP Spotka Akcyjna z
siedziba w Pruszkowie w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki § 1 Dziatajac
na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 17 ust. 1 pkt.
3) Statutu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki niniejszym udziela absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 roku Panu Maciejowi
Matusiakowi - Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki. §2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia. Przewodniczaca
Walnego Zgromadzenia stwierdzita, ze w glosowaniu tajnym liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy
wyniosta 15.590.169, co stanowi 86,07% kapitatu zaktadowego. Liczba waznych gtosow wyniosta 15.590.169,

przy Czym: ---=-=--=-=-=------- — za uchwalg zostato oddanych 15.590.169 glosow,
----- — gloséw przeciw nie bylo, — glosow
wstrzymujacych si¢ nie bylo, — nie zgloszono sprzeciwow, ------

zatem uchwata nr 10 zostata podjeta.

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Uchwata nr 11 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma: MLP GROUP Spétka Akcyjna z
siedziba w Pruszkowie w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki § 1 Dziatajac
na podstawie art. 393 pkt 1 w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 17 ust. 1 pkt.
3) Statutu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki niniejszym udziela absolutorium z
wykonania obowigzkow w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 roku Panu Piotrowi
Chajderowskiemu - Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki.
§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z chwila powzigcia. Przewodniczaca
Walnego Zgromadzenia stwierdzita, ze w glosowaniu tajnym liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy
wyniosta 15.590.169, co stanowi 86,07% kapitatu zaktadowego. Liczba waznych glosé6w wyniosta 15.590.169,

przy Czym: -------------------- — za uchwatlg zostato oddanych 15.590.169 gtosow,
----- — gloséw przeciw nie byto, — glosow
wstrzymujacych sig nie bylo, — nie zgloszono sprzeciwow, ------

zatem uchwata nr 11 zostata podjeta.

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Uchwata nr 12 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma: MLP GROUP Spoétka Akcyjna z
siedzibg w Pruszkowie w sprawie zmiany statutu Spotki poprzez upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia
kapitatu zakladowego Spotki w ramach kapitatu docelowego z jednoczesnym upowaznieniem Zarzadu do
pozbawienia prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki w calosci, oraz zmiany statutu Spotki
Dziatajac na podstawie art. 430 § 11 § 5, art. 433 § 2, art. 444 § 1 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks
spotek handlowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 505 ze zm.) (,,KSH”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod
firmag MLP Group Spétka Akcyjna z siedziba w Pruszkowie (,,Spotka”) niniejszym podejmuje uchwate o
nastepujacej tresci (,,Uchwata”): §
1 W zwiazku ze zmieniajaca si¢ sytuacja rynkowa oraz w celu zapewnienia elastycznego podejscia i
umozliwienia Spolce szybkiego reagowania, w szczegélnosci umozliwiajacego Spotce dokonywanie
inwestycji, zmienia si¢ statut Spotki w ten sposob, ze po art. 9 dodaje si¢ nowy art. 9a o nastgpujacym




brzmieniu: »Artykut 9a.
1. Zarzad Spoiki jest upowazniony, na podstawie art. 444 Kodeksu spotek
handlowych, przez okres nie dtuzszy niz 3 lata, liczac od dnia zarejestrowania przez wlasciwy sad rejestrowy
zmiany do Statutu wprowadzajacej zawarta tutaj kompetencje Zarzadu, do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki o kwote nie wyzsza niz 815.096 (osiemset pigtnascie tysigey dziewigédziesigt szesc)
zlotych (,,Kapital Docelowy”). Zarzad moze wykonywaé przyznane mu upowaznienie przez dokonanie
jednego lub kilku kolejnych podwyzszen kapitatu zaktadowego w drodze przeprowadzenia jednej lub wigcej
emisji akcji, w granicach kwoty Kapitalu Docelowego. Podwyzszenie kapitalu zakltadowego w granicach
Kapitatu Docelowego moze by¢ dokonane wylacznie za wklady pienigzne.------------------- 2. Zarzad
upowazniony jest do wykonywania wszystkich czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem emisji akcji w
granicach Kapitalu Docelowego, w szczegdlnosci do: -- 1) okreslenia wysokoséci podwyzszenia kapitatu
zakladowego, w tym do okreslenia minimalnej i maksymalnej wysokosci tego podwyzszenia kapitatu
zakladowego, ------------ 2) z zastrzezeniem uzyskania uprzedniej zgody Rady Nadzorczej, pozbawienia
akcjonariuszy prawa poboru akcji emitowanych na podstawie upowaznienia zawartego w niniejszym Artykule
9a, 3) z zastrzezeniem uzyskania nastgpczej
zgody Rady Nadzorczej, ustalenia ceny emisyjnej akcji, przy czym, w przypadku pozbawienia
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru akcji emitowanych w granicach Kapitatu Docelowego, cena
winna zosta¢ ustalona na podstawie budowy ksiegi popytu w ofercie niedyskryminujacej dotychczasowych
akcjonariuszy  Spotki, 4) ustalenia
terminow otwarcia i zamknigcia subskrypcji akcji wyemitowanych w ramach Kapitatu Docelowego,-----------
5) okreslenia warunkow sktadania zapisow na akcje
wyemitowane w ramach Kapitatu Docelowego, w tym dokonania podziatu akcji wyemitowanych w ramach
Kapitalu Docelowego na transze i dokonywania przesuni¢¢ pomigdzy transzami,---------------------- 6)
zawierania uméw z podmiotami upowaznionymi do przyjmowania takich zapisow, jak rowniez do ustalania
miejsc, w ktorych beda przyjmowane zapisy na akcje wyemitowane w ramach Kapitalu Docelowego, ---------
7) ustalenia pozostatych zasad przydziatu i dystrybucji
akcji wyemitowanych w ramach Kapitatu Docelowego w ramach poszczeg6lnych transz, -------------=-=-=------
--------------- 8) dokonania przydziatu akcji wyemitowanych w ramach Kapitalu Docelowego w ramach
poszczegblnych transz, 9) zawarcia umowy
o subemisj¢ inwestycyjng lub subemisje ustugowa, jezeli Zarzad uzna to za stosowne,
10) zawarcia z Krajowym Depozytem Papierow
Wartosciowych S.A. umowy o rejestracje papierdéw warto§ciowych, o ktorej mowa w art. 5 ustawy z dnia 29
lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi (Dz.U. z 2020, poz. 89), w celu ich dematerializacji,---
-------- 11) dokonania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych, niezbednych do dopuszczenia i
wprowadzenia akcji wyemitowanych w ramach Kapitalu Docelowego do obrotu na rynku regulowanym na
Gieldzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.,-----------=--=-=----- 12) dokonania wszelkich czynnos$ci
faktycznych i prawnych, niezbednych do dopuszczenia i wprowadzenia do obrotu na rynku regulowanym na
Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. praw do akcji powstalych w wyniku przeprowadzenia
subskrypcji oraz przydziatu akcji emitowanych w ramach Kapitatu Docelowego. 3.
Akcje emitowane na podstawie upowaznienia Zarzadu, w ramach Kapitatu Docelowego, nie beda posiadad
jakiegokolwiek uprzywilejowania w stosunku do istniejacych akcji.----- 4. Niniejsze upowaznienie nie
obejmuje uprawnienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego ze srodkéw wiasnych Spoiki. --------------------
5. Uchwata Zarzadu Spoétki podjgta zgodnie z art. 9a.1 powyzej zastgpuje
uchwate Walnego Zgromadzenia o podwyzszeniu kapitatu zakladowego i dla swej wazno$ci wymaga formy
aktu notarialnego. Po przeprowadzeniu subskrypcji akcji, Zarzad uprawniony jest do wprowadzenia zmian w
tresci Statutu, wynikajacych z przeprowadzenia emisji w ramach Kapitatu Docelowego poprzez okreslenie
wysokosci kapitalu zaktadowego i odpowiednia zmiang pozostatego upowaznienia Zarzadu do emisji dalszych
akcji w ramach niewyczerpanego Kapitalu Docelowego.” §2
Uzasadnieniem zmiany statutu Spotki polegajacej na udzieleniu Zarzadowi Spoétki upowaznienia do
pozbawienia prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki, w przypadku wykorzystania upowaznienia
do podwyzszenia kapitalu zaktadowego w granicach Kapitalu Docelowego, jest uproszczenie i ograniczenie w
czasie procedury podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki i mozliwo$¢ oportunistycznej reakcji na sytuacje
rynkowa, pozwalajacg na zwigkszenie aktywow Spolki przez zakupy aktywow, ktorych wyceny w nastegpnych
miesigcach moga znajdowac si¢ pod naciskiem sytuacji rynkowej. Zarzad podejmujac decyzje o pozbawieniu
akcjonariuszy prawa poboru bedzie musial uzyska¢ zgod¢ Rady Nadzorczej. Cena akcji w ofercie
niekierowanej wylacznie do obecnych akcjonariuszy Spotki bedzie okreslona w drodze budowy ksiggi popytu,
co winno pozwoli¢ na ustalenie tej ceny w sposob chronigcy dotychczasowych akcjonariuszy Spotki. Z uwagi
na mozliwo$¢ przeprowadzenia oferty akcji do inwestorow kwalifikowanych, bez potrzeby zatwierdzania
prospektu, w terminach pozwalajacych na wykorzystanie okazji rynkowych, Spoétka rekomenduje
akcjonariuszom wyrazenie zgody na udzielenie Zarzadowi, dziatajacemu za zgoda Rady Nadzorczej, na




pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru akcji, emitowanych w granicach Kapitatu
Docelowego. ----- Zarzad Spoltki korzystajac z upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zakladowego w
granicach Kapitalu Docelowego oraz z mozliwosci przeprowadzenia oferty objecia akcji bez potrzeby
sporzadzania i zatwierdzania dokumentu ofertowego, bedzie mogt dostosowac termin i wielko$¢ emisji do
aktualnych warunkéw rynkowych i potrzeb Spotki. ------------ Gwarancja ochrony praw dotychczasowych
akcjonariuszy jest wprowadzony niniejsza Uchwalg mechanizm zakladajacy konieczno$é uzyskania przez
Zarzad zgody Rady Nadzorczej na pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru.
Dodatkowo Zarzad w ramach Kapitalu Docelowego nie moze wydawac akcji uprzywilejowanych lub
przyznawac akcjonariuszowi osobistych uprawnien, o ktérych mowa w art. 354 Kodeksu spotek handlowych.-
W zwigzku z powyzszym upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia
kapitatu zakltadowego Spotki w granicach Kapitalu Docelowego oraz do pozbawienia prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy Spotki w catosci lub w czeéci nalezy uznaé za dziatanie w interesie Spotki i

jej akcjonariuszy. § 3 Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg
Spolki do ustalenia tekstu jednolitego zmienionego statutu Spotki, uwzgledniajacego zmiany wprowadzone
niniejsza Uchwalg. § 4 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, z zastrzezeniem, ze

skutek prawny w postaci zmiany statutu Spotki, o ktorej mowa w § 1 niniejszej Uchwaly powstaje z chwila
wpisu zmian statutu Spotki do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.----------
Przewodniczaca Walnego Zgromadzenia stwierdzita, ze w glosowaniu jawnym liczba akcji, z ktoérych oddano
wazne glosy wyniosta 15.590.169, co stanowi 86,07% kapitatu zakltadowego. Liczba waznych gloséw
wyniosta 15.590.169, przy czym: ------=-==-=-=------ — za uchwalg zostaly oddane 12.545.202 gtosy, -------------
— glosow przeciw oddano 3.044.967 gloséw,

- — glosow wstrzymujacych si¢ nie bylo, — nie zgloszono
sprzeciwow, zatem uchwala nr 12 zostala podje¢ta.-----

SPOSOB GLOSOWANIA: Przeciw

Uchwata nr 13 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma: MLP GROUP Spétka Akcyjna z
siedzibg w Pruszkowie w sprawie zmiany wysokosci wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej § 1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki, dziatajac na podstawie art. 17 ust 2 pkt 3) Statutu Spotki, postanawia
zmieni¢ wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkom Rady Nadzorczej i ustali¢, iz Cztonkom Rady Nadzorczej
przystuguje kwartalne wynagrodzenie brutto w wysokosci 12.000 zt (dwanascie tysiecy ztotych), jednak nie
dotyczy to okresow, w ktorych Cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecny z przyczyn nieusprawiedliwionych
na zadnym z posiedzen. w
pozostalym zakresie zasady wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej pozostajg bez zmian. --------------------
§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z chwila
powzigcia. Przewodniczaca Walnego Zgromadzenia stwierdzita, ze
w glosowaniu jawnym, liczba akcji, z ktorych oddano wazne gltosy wyniosta 15.590.169, co stanowi 86,07%

kapitatu zaktadowego. Liczba waznych glosow wyniosta 15.590.169, przy czym: -------------------- - za
uchwatg zostato oddanych 15.590.169 glosow, — gloséw przeciw nie byto, --
— gloséw wstrzymujacych si¢ nie byto, ------------------
— nie zgloszono sprzeciwow,
------ zatem uchwata nr 13 zostata podjeta.

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Uchwata nr 14 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma: MLP GROUP Spoétka Akcyjna z
siedziba w Pruszkowie w sprawie przyjgcia Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej MLP
GROUP S.A. § 1 Dziatajac na podstawie art. 393 Kodeksu Spotek Handlowych oraz art. 90 d ust. 1 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (,,Ustawa”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy niniejszym postanawia przyjac¢ Polityke Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
MLP Group S.A. —w brzmieniu okreslonym w Zataczniku do niniejszej Uchwaty.
--------------- § 2 Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
Przewodniczaca Walnego Zgromadzenia stwierdzita, ze w glosowaniu jawnym, liczba akcji, z ktorych oddano
wazne glosy wyniosta 15.590.169, co stanowi 86,07% Xkapitalu zakladowego. Liczba waznych glosow

wyniosta 15.590.169, przy czym: -------------=------ — za uchwatlg zostaly oddane 15.587.422 gtosy, -------------
— glosoéw przeciw oddano 2747 gloséw,
- — glosow wstrzymujacych si¢ nie bylo, — nie zgloszono

Sprzeciwow, zatem uchwata nr 14 zostala podjeta.-----



Zatacznik do Uchwaty nr 14 POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU I CZLONKOW RADY NADZORCZEJ MLP GROUP S.A. (,,Spotka™) § 1 1.
Celem polityki wynagrodzen (,,Polityka”) jest okreslenie podstaw, zasad ustalania i wyplaty wynagrodzen dla
Czlonkow Zarzadu Spotki i Rady Nadzorczej Spotki. System wynagradzania przyjety w Spotce dostosowany
jest do warunkow rynkowych i sytuacji finansowej Spotki, a jednoczesnie konkurencyjny. Przyjete w Polityce
zalozenia powinny przyczynia¢ si¢ do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz
stabilno$ci Spotki. 2. Opracowane zasady wynagrodzenia, w szczegdlnosci w zakresie wynagrodzenia
zmiennego maja decydujacy wplyw na wykonanie zatozonych celow Spotki, w szczegoélnosci poprzez pelne
zaangazowanie Cztonkoéw Zarzadu w petnienie funkcji w Spotce, odpowiednia motywacje do osiggania celow,
zapewniajg trwate zwigzanie si¢ ze Spotka. Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od wynikow finansowych
Spolki, a tym samym realizacji strategii biznesowej. 3. Polityka zostata opracowana dla Czlonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Spotki, ale przy uwzglednieniu warunkow pracy i placy innych pracownikéw Spotki tj.
miedzy innymi w powigzaniu wysokosci wynagrodzenia statego Cztonkéw Zarzadu Spotki ze $rednim
wynagrodzeniem innych pracownikow. Ponadto Czlonkowie Zarzadu, jak i kadra menedzerska oraz inne
osoby, ktore §wiadcza prace i/lub ustugi dla Spotki nawiazuja stosunek ze Spotka na podstawie umowy o prace
lub uméw o $wiadczenie ushug. Czlonkowie Zarzadu, jako osoby posiadajace zdecydowanie wicksza
odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje, jak i majace wigkszy wplyw na wynik finansowy Spoétki poprzez
prawidlowe zarzadzanie, oprocz wynagrodzenia statego otrzymuja rowniez wynagrodzenie zmienne i premie,
co stanowi dla tych osoéb dodatkowa motywacj¢ do osiggania celow i realizacji strategii Spotki. 4. Spotka
wyptaca wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu Spoéiki i Czlonkom Rady Nadzorczej Spotki wylacznie na
zasadach opisanych w Polityce. Spotka udostgpnia Polityke na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy,
nie dhuzej jednak niz przez okres obowigzywania Polityki. § 2 1. Czlonek Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie
z tytutu pehienia funkcji Czlonka Zarzadu zgodnie z przepisami prawa, jak rowniez z tytutu wykonywania
innych zadan i czynnos$ci, przydzielonych mu przez Spotk¢ w ramach indywidualnych kompetencji.
Cztonkowie Zarzadu Spoétki otrzymuja rowniez wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka zarzadu i
ewentualnego $wiadczenia innych ustug w spotkach zaleznych od Spoétki — tj. w spotkach z grupy kapitatowe;j
Spoiki (,,Spotki z Grupy”). Elementy wynagrodzenia oraz §wiadczenia dodatkowe reguluje umowa zawarta
pomiedzy Czlonkiem Zarzadu a Spoétka lub uchwata Rady Nadzorczej. 2. Podstawa prawng do wyplaty
wynagrodzenia Cztonka Zarzadu moze by¢ stosunek powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas
sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu, umowa o prace i/lub umowa o §wiadczenie ustug. Umowy zawierane
sg na czas nieokreslony. Okres wypowiedzenia umoéw nie moze by¢ krotszy niz 3 miesigce. 3. Kadencja
Cztonkow Zarzadu wynosi 3 lata, a mandaty Czlonkow Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni rok kadencji. 4. Cztonek Zarzadu
powotany do petienia swojej funkcji jest uprawniony do okreslenia formy prawnej, na podstawie ktorej bedzie
otrzymywal nalezne mu wynagrodzenie state. 5. Rada Nadzorcza jako podmiot uprawniony do zawarcia
umowy z Czlonkiem Zarzadu jak i do ustalenia jego wynagrodzenia w ramach stosunku powotania, moze w
porozumieniu z Czlonkiem Zarzadu dowolnie ustali¢ podstawy do wyptaty wynagrodzenia jak i ustali¢
odmienne podstawy dla poszczegdlnych Czlonkow Zarzadu. Zasady podziatlu wynagrodzenia na czes$¢ stalg i
zmienng sg niezalezne od podstawy prawnej jego wyptaty. W przypadku zawarcia przez Czlonka Zarzadu
umowy o prace podlega on wszelkim regulacjom wynikajacym z przepisOw prawa pracy, w tym dotyczacym
odszkodowan i odpraw wynikajacych z rozwigzania umowy o pracg. § 3 1. Wynagrodzenie kazdego Cztonka
Zarzadu sktada si¢ z cze$ci statej i zmiennej. 2. Wysoko$¢ wynagrodzenia statego jest okreslona w uchwale
Rady Nadzorczej Spotki ustalajacej wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu i/lub w umowie
zawartej z Cztonkiem Zarzadu. Wysokos$¢ wynagrodzenia jest uzalezniona od wiedzy merytorycznej Cztonka
Zarzadu, jego umiejetnosci zarzadzania ryzykiem, zasobami ludzkimi i posiadanego do§wiadczenia, zakresu
jego odpowiedzialnosci jak i wptywu na wynik finansowy Spotki. Cze$¢ stata wynagrodzenia Cztonka Zarzadu
jest okre$lona wprost w umowie i/lub uchwale Rady Nadzorczej w wysokosci netto lub brutto — w zaleznosci
od formy prawnej wybranej podstawy wynagradzana i platna jest raz w miesiacu. 3. Cz¢$¢ stata wynagrodzenia
Czlonka Zarzadu nie moze przekracza¢ 40 % kwoty catkowitego rocznego wynagrodzenia. 4. Kazdy z
Cztonkéw Zarzadu moze otrzymywac wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od wynikow finansowych Spotki.
Zaleznosé od wynikéw finansowych dotyczy bezposrednio wynikéw samej Spotki jak i Spotek z Grupy. 5.
Wysoko$§¢ Wynagrodzenia zmiennego jest uzalezniona od wzrostu wartosci aktywow netto Spotki (wzrostu
NAV). 6. Szczegdtowe zasady ustalania, naliczania i wyplacania wynagrodzenia zmiennego ustala Rada
Nadzorcza w uchwale lub bezposrednio w umowie z kazdym Cztonkiem Zarzadu. Wartosci procentowe dla
kazdego Czlonka Zarzadu sa indywidualnie negocjowane w zaleznosci od kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego, wptywu na wynik finansowy Spoiki, a zasady wyplaty i zasady jego ustalenia sg jednakowe dla
wszystkich Cztonkéw Zarzadu. 7. Cze$é zmienna wynagrodzenia jest wyplacana po zamknieciu roku
obrotowego, za ktory wynagrodzenie to jest naliczane i wyptacane na podstawie danych ze sprawozdania
finansowego, potwierdzonych przez sprawozdanie biegtego rewidenta. 8. Czlonek Zarzadu moze otrzymaé
dodatkowe wynagrodzenia w postaci premii w zalezno$ci od aktualnej sytuacji finansowej Spotki. Premia ta




moze zosta¢ przyznane przez Rad¢ Nadzorczg niezaleznie od naleznego wynagrodzenia statego i zmiennego.
9. Zakres i zasady $wiadczen niepieni¢znych przystugujacych Czlonkowi Zarzadu okresla szczegdtowo
uchwata Rady Nadzorczej, lub umowa zawarta pomigedzy Czlonkiem Zarzadu a Spolka, niezaleznie od
wybranej formy prawnej. 10. Czlonek Zarzadu Spotki jest uprawniony do otrzymywania $wiadczen
niepieni¢znych w postaci prawa do korzystania z cz¢$ci majatku Spotki, prawa do dodatkowego ubezpieczenia,
do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych, z ktorych korzystajg rowniez pracownicy Spotki lub
osoby na state wspotpracujace ze Spotka, do uczestniczenia na zasadach ogdlnych w funkcjonujacych w Spotce
programach emerytalnych (w tym Pracowniczych Planach Kapitatowych). § 4 1. Cztonek Rady Nadzorczej
Spolki otrzymuje wynagrodzenie z tytulu sprawowania funkcji w organie nadzorczym na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki. Zasady wynagradzania Cztonka Rady Nadzorczej Spotki moga
byé okreslone w uchwale powotujacej do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej lub w innej uchwale.
Kadencja Cztonkow Rady Nadzorczej trwa 3 lata. 2. Spotka nie zawiera z Cztonkami Rady Nadzorczej umowy
o prac¢ ani umowy cywilnoprawne;j. 3. Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki otrzymujg wynagrodzenie z tytutu
pehienia ich funkcji na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoiki ptatne kwartalnie,
przy zatozeniu ze Czlonek Rady Nadzorczej jest obecny na posiedzeniu Rady. 4. W przypadku, gdy liczba
formalnie zwotanych posiedzen Rady Nadzorczej lub Komitetu Audytu w danym kwartale przekroczy dwa,
Cztonkowie Rady Nadzorczej, ktorzy uczestniczyli w co najmniej dwoch posiedzeniach sg uprawnieni do
dodatkowego wynagrodzenia uzaleznionego od liczby posiedzen. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje
zwrot kosztow zwigzanych z uczestnictwem w posiedzeniach Rady. § 5 Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Spotki upowaznia Rade¢ Nadzorczg Spotki do uszczegodtowienia elementow Polityki, o ktorych mowa w § 3
Polityki, w tym opisu statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, jaki i premii i innych $wiadczen
pieni¢znych i niepieni¢znych, ktére moga zosta¢ przyznane Cztonkom Zarzadu Spoiki, jak réwniez informacji
dotyczace okresow odroczenia wyptaty. § 6 1. Jezeli jest to niezbgdne dla realizacji dtugoterminowych
interesOw 1 stabilno$ci Spotki lub do zagwarantowania jej rentowno$ci, Rada Nadzorcza Spétki moze
zdecydowaé o czasowym odstapieniu przez Spotke od stosowania Polityki. 2. Przestankg uprawniajaca do
podjecia takiej decyzji, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej moze by¢ niezrealizowanie przez Spolke strategii
przyjetej w danym roku oraz ryzyko utraty ptynnosci przez Spotke. 3. Decyzja o zastosowaniu czasowego
odstgpienia bedzie podjeta w drodze uchwaty Rady Nadzorczej, ze wskazaniem okresu, na ktory odstepuje si¢
od stosowania Polityki, z okresleniem elementow Polityki, w stosunku do ktorych zastosowano odstapienie
oraz przestanki, ktore uprawniaja i uzasadniaja koniecznos¢ do czasowego odstgpienia od stosowania Polityki.
§ 7 1. Zgodnie z art. 90 g Ustawy, Rada Nadzorcza Spotki jest zobowigzana do sporzadzenia corocznego
sprawozdania o wynagrodzeniach przedstawiajac kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
$wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegodlnych cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej
lub naleznych poszczegdlnym Czlonkom Zarzadu i rady nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z
Polityka. 2. Pierwsze sprawozdanie zostanie przygotowane w roku 2021 za rok 2020 i 2019. 3. Sprawozdanie
0 wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Czlonka Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki zawiera w
szczegodlnosci: a) wysokosé catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d
ust. 3pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje migdzy tymi skladnikami wynagrodzenia; b) wyjasnienie
sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka, w tym w jaki sposob przyczynia si¢
do osiagniecia dlugoterminowych wynikéw Spolki; c¢) informacje na temat sposobu, w jaki zostaly
zastosowane kryteria dotyczace wynikow; d) informacje¢ o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia,
wynikéw Spotki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikow tej Spotki niebgdacych cztonkami Zarzadu ani
Rady, w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych, w ujgciu tacznym, w sposéb umozliwiajacy
poréwnanie; e) wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowoéci (Dz.U. z 2019r. poz.351, 1495, 1571, 1655 i
1680); f) liczb¢ przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz glowne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym ceng i datg wykonania oraz ich zmiany; g) informacje na temat
korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikoéw wynagrodzenia; h) informacje dotyczace
odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odst¢pstw zastosowanych zgodnie zart.90f
Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementow, od ktdrych zastosowano
odstepstwa. § 8 1. W celu uniknigcia konfliktow interesOw zwigzanych z Polityka zachowany zostat podziat
kompetencyjny zgodny z przepisami kodeksu spotek handlowych przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia tj.
Rada Nadzorcza jest wlasciwa do okreslania wynagrodzenia Czlonkom Zarzadu, natomiast Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy od okreslania wynagrodzenia Cztonkom Rady Nadzorczej. 2. W razie zaistnienia
jakiegokolwiek konfliktu interesow lub nawet prawdopodobienstwa jego zaistnienia zwigzanego z Polityka,
Czlonek Zarzadu zobowigzany jest do poinformowania Przewodniczacego Rady Nadzorczej, natomiast
Czlonek Rady Nadzorczej zobowiazany jest do poinformowania Prezesa Zarzadu. 3. Po otrzymaniu zgloszenia
dotyczacego konfliktu interesow Rada Nadzorcza podejmie dziatania majace na celu zmiang Polityki, tak aby
wyeliminowaé¢ lub uniemozliwi¢ powstanie zidentyfikowanego konfliktu interesow. § 9 1. Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spolki nie rzadziej niz raz na 4 lata podejmuje nowa uchwate w sprawie Polityki.



2. Istotna zmiana Polityki wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty, przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.
3. Rada Nadzorcza jest zobowigzana do corocznej weryfikacji Polityki oraz do oceny jej stosowania biorac
pod uwage realizacje celow i postanowien. 4. Po dokonanym przegladzie Rada Nadzorcza moze
zarekomendowa¢ Zarzadowi Spotki zmiane Polityki. 5. W razie potrzeby zmiany Polityki, Rada Nadzorcza
zwraca si¢ z wnioskiem do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Wniosek o zmiang Rada Nadzorcza moze
zlozy¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu Spofki. 6. Polityke opracowuje Zarzad Spétki i przedktada
go celem zaopiniowania oraz wprowadzenia ewentualnych zmian Radzie Nadzorczej. 7. Po dokonaniu
ewentualnych zmian projekt Polityki przekazywany jest Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki. 8.
Projekt Polityki zostat przyjety przez Zarzad Spolki i zaakceptowany przez Rade Nadzorcza Spotki. 9. Polityka
wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki.

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA



