NWZ PGE S.A. z dnia 14.11.2016 r.

MetLife Otwarty Fundusz Emerytalny zarejestrowat 20000 000 akcji.
Podczas rozpocgcia zgromadzenia reprezentowanych byto: 1 394 8880 akcji / gtosow.

Uchwata nr 1
w przedmiocie wyboru Przewodnicacego NWZ

§1

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handibveyaz § 32 Statutu Spoétki Nadzwyczajne Walne #grdzenie spotki ,PGE
Polska Grupa Energetyczna Spétka Akcyjna” z siegwilWarszawie dokonuje wyboru Pani Anny Kowalik naéRvodnicacego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

§2

Uchwata wchodzi wycie z chwib podgcia.

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Po gtosowaniu Przewodnigzy ogtosit wyniki:

= W glosowaniu tajnym nad povyz uchwah wzicto udziat 1 394 882 788kcji, co stanowito 74,60% gtosow w kapitale zaklagim PGE
Polska Grupa Energetyczna S.A.

= Za przygciem uchwaty oddano 1 394 882 779 glos6w

=  Przeciw oddano 1 gtos

=  Wstrzymato s} O glosow

Akcjonariusz éwiadczyt, ze gtosowat przeciw uchwale, zgtosit sprzeciw zgaat zaprotokotowania go.

Uchwata nr 2
w przedmiocie przyjecia porzadku obrad NWzZ

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki przyjmujsigmaijacy porazidek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

1. Otwarcie Zgromadzenia.

2. Wybér Przewodnicgego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowai zwotania Zgromadzenia oraz jego zddkialo powzgcia wiazacych uchwat.

4. Przygcie poradku obrad.

5. Odstpienie od wyboru Komisji Skrutacyjne;j.

6. Powzécie uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynagsodztonkdw zarzdu Spotki PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

7. Powzécie uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagavdztonkéw rady nadzorczej Spétki PGE Polska Gruperfetyczna S.A.
8. Powzécie uchwaty w przedmiocie zmian w Statucie Spoi&EPPolska Grupa Energetyczna S.A.
9. Powzécie uchwaty w sprawie poniesienia kosztow zwotamidbycia Zgromadzenia.
10. Zamkngcie obrad.

Uchwata wchodzi wycie z chwib podgcia.

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Po gtosowaniu Przewodnigzy ogtosit wyniki:

= W glosowaniu jawnym nad povigz uchwah wzieto udziat 1 394 882 788kciji, co stanowito 74,60% gtoséw w kapitale zakhkagm
PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

= Za przygciem uchwaty oddano 1 394 832 779 gloséw

=  Przeciw oddano 1 gtos

=  Wstrzymato s} 50 000 gtosow

Akcjonariusz éwiadczyt,ze gtosowat przeciw uchwale, zgtosit sprzeciwiaat zaprotokotowania go.



Uchwata nr 3
w przedmiocie odsapienia od wyboru Komisji Skrutacyjnej

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki epsfe od wyboru Komisji Skrutacyjne;j.
§2

Uchwata wchodzi wycie z chwib podgcia.

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Po gtosowaniu Przewodnigzy ogtosit wyniki:

= W glosowaniu jawnym nad povigz uchwah wzieto udziat 1 394 882 778kcji, co stanowito 74,60% gtoséw w kapitale zakhkagm
PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

=  Za przygciem uchwaty oddano 1 394 832 7G#®sow

=  Przeciw oddano 0 gtos

=  Wstrzymato s} 50 000 gtosow

Uchwata nr 4
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodaeCztonkdw Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, ararb,6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca®f o zasadach ksztattowania
wynagrodzé oso6b kierujcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 220ladzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki ,PGE ols
Grupa Energetyczna Spotka Akcyjna” z siedaibWarszawie (,Spo6tka”), uchwala, co ngstje:

§1

1. Z Czilonkiem Zargdu Spoiki zawierana jest umowawiadczenie ustug zagdzania na czas petnienia funkcji (Umowa), z olaakiem
swiadczenia osobistego, bez wedli na to, czy dziata on w zakresie prowadzonejtalniesci gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy okréla Rada Nadzorcza na warunkach ékneych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zada#laztattowania wynagrodie
0s0b kierugcych niektorymi spétkami (Ustawa) oraz zgodnie gtpoowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zadm Spotki sktada giz cz$ci statej, stanovecej wynagrodzenie miggizne podstawowe
(Wynagrodzenie State) orazedei zmiennej, stanowcej wynagrodzenie uzupetnaage za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).
2. Kwota miesicznego Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zdwzzostanie ok&ona kwotowo przez Rgd\Nadzorcz, z zastrzeeniemze:

a) Wynagrodzenie State Prezesa Zduwzzostanie ustalone w przedziale kwotowym miegaan st od 7 do 15-krotréi przecgtnego
wynagrodzenia w sektorze przegsorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwiartaku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzdu Statystycznego,

b) Wynagrodzenie State pozostatych Cztonkéw Zduzzostanie ustalone w przedziale kwotowym miegzagen sk od 7 do 15-krotnéci
przecktnego wynagrodzenia w sektorze przedgirstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwlertaku poprzedniego, ogtoszonego przez
Prezesa Gléwnego Uydu Statystycznego.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzal®mne od poziomu realizacji Celéw Zadrzych i nie mae przekroczg§ 100 % Wynagrodzenia Statego.
2. Ustala sj ogdIny katalog Celéw Zagzczych tj.:

a) wskanik EBITDA dla Grupy Kapitalowej PGE na poziomie elonym w zatwierdzonym planie rzeczowo-finansowyndaay rok
obrotowy;

b) dotrzymanie kowenantow wynikalych z uméw kredytowych (Net debt/EBITDA) — wghik (zadtwzenie netto/EBITDA);

c¢) wskenik dyspozycyjnéci czasowej elektrowni (JWCD) PGE Gornictwo i Engéya Konwencjonalna S.A;

d) realizacja okrdonych kamieni milowych dla Megainwestycji PGE Giétwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. (Opole, Twyé
obowiazujacy do zak@éczenia realizacji Megainwestycji;

e) poprawy wskanikéw jakasciowych dotycacych obstugi klienta (np. wskaik niezafakturowania/zafakturowania klientow), lgfevnego
zarzdzania déwiadczeniem uzyskanym przez klienta (ang. Custoxgeréience management), statego wzrostu spegeaawych produktow
(sprzeda produktow zawieragych energi oraz produktéw synergicznych do energii elektrgirgazu);

f) dostosowania do istoty zmian strukturalnych seki{wprowadzenie struktury procesowo — zadaniokajspondencyjnego systemu
wsparcia technicznego);

g) budowy strukturalnego podeja do innowacji marketingowej, produktowej i preowej, finansowanie prac badawczych, rozwojowych,
pilotazy oraz wdraen oraz stworzenie ekosystemu dla innowacji w GrifsBE, uwzgidniajgcego efektywne wykorzystywanseodkéw
przeznaczonych na ten cel;

h) stworzenia strukturalnego pott@a do budowy marki, marketingu produktowego, spoingu kultury, sportu i dziatao charakterze
spotecznym.

3. Ustala sj dodatkowe Cele Zagdcze do wykonania w terminie do 30 czerwca 2017 postaci:

a) wdrazenia zasad wynagradzania cztonkow organowggaegcych i nadzorczych zgodnych z przepisami Ustawywseystkich spotkach
Grupy Kapitatowej,

b) uksztattowania sktadéw rad nadzorczych we wimfstspotkach Grupy Kapitatowej, tak by ich cztomke posiadali uprawnienia do
zasiadania w radach nadzorczych, potwierdzone pamytm wynikiem egzaminu dla kandydatéw na czionkée nadzorczych, lub posiadali
uprawnienia ustawowo zwalnigie z obowdzku jego zdania, w szczegokud posiadali stopnienaukowy doktora nauk ekonomicznych lub
nauk prawnych, albo posiadali wpis nadisidcéw prawnych, adwokatéw, biegtych rewidentély dioradcéw inwestycyjnych.



4. Upowania sk Rad: Nadzorcz do uszczegotowienia Celéw Zadczych wraz z okigeniem wag tych celdw oraz obiektywnych i
mierzalnych kryteridéw ich realizacji i rozliczaniPl), przy uwzgédnieniuze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu CztonKewzadu po zatwierdzeniu sprawozdania zaiz z dziatalnéci spotki oraz
sprawozdania finansowego spotki za ubiegty rok wy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania pmigo obowizkéw przez Walne
Zgromadzenie,

b) wyptata czéci Wynagrodzenia Zmiennego tzostd odroczona w czasie, na okres nie przekracygeg6 miesicy, zalenie od spetnienia
w okreslonym terminie warunkow zgodnie z wyznaczonymi CelZarzadczymi, wéwczas ta €z¢ Wynagrodzenia Zmiennego @by
wyptacana w cakzi albo w czsci na koniec okresu rozliczeniowego,

¢) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proposdjue; proporcjonalni@ uzaleniona jest od liczby driwiadczenia ustug przez Cztonkéw
Zarzzdu w danym roku obrotowym.

d) spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego gregolnych Cztonkdw Zagdu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone Zgsta
Cele Zaradcze i ktorzy petnili funkcje w ocenianym roku otmarym, Rada Nadzorcza stwierdza, Glkagc naleng kwote, w oparciu o
zweryfikowane przez biegltych sprawozdania finansovez inne dokumenty w zateoici od wyznaczonych Cel6w.

5. Wygdniecie mandatu ocenianego pod wegm wykonania Celéw Zagdczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodz&nigennego,
na warunkach oké&onych w pkt 1-4 powsyej, pod warunkiem jednak, ze czas petnienia funkcji w ocenianym roku obrotowyyhdhuzszy
niz 3 (trzy) miesice.

§4

1. Umowa zawiera obowiek informowania przez Cztonka Zadu o zamiarze petnienia funkcji w organach innéjtisghandlowej, nabyciu w
niej akcji lub uzyskania na powsze czynnéci zgody rady nadzorczej oraz peoprzewidywd zakaz petnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzimne ograniczenia dotygeze dodatkowej dziataldoi Cztonka Zarzdu.

2. Czionek Zarzdu nie mae pobierd wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonkganu w podmiotach zaleych od Spotki w ramach
grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustagnia 16 lutego 2007 r. o0 ochronie konkurenkpmnsumentow.

3. Upowania st Rad: Nadzorca do okrélenia zakazow i ogranicaeo ktdrych mowa w ust 1 i 2 povsj, obowazkdéw sprawozdawczych z
ich wykonania oraz sankcji za niengfe wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okilew Umowie zakres i zasady udephiania Cztonkowi Zarmu urzdzer technicznych oraz zasobéw stangeyich
mienie Spotki, niezédnych do wykonywania funkcji, a ta&k maze okréli¢ limity albo sposéb ich okétania dotyczce kosztéw, jakie Spotka
ponosi w zwizku z udosfpnieniem i wykorzystywaniem wdzen i zasobow przez Czlonka Zadu do celéw shibowych.

§6

1. W przypadku wyganiecia mandatu w szczegolém na skutekémierci, odwotania lub ztzenia rezygnacji, Umowa rozgéuje s¢ z ostatnim
dniem petnienia funkcji bez koniecziwd dokonywania dodatkowych czynsoi.

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skotkiatychmiastowym w przypadku istotnego naruszpriaez drug Strore
postanowié Umowy.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innyaygzyn niz okreslone w ust 2, z maksymalnie 3 (trzy) migsinym terminem
wypowiedzenia, z zastrzeniem,  w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wgpstzdarzenie, o ktbrym mowa w ust. 1 skutiog
rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania petnienia fupkezjumowa ulega rozwkzaniu zgodnie z tégig ust. 1.

4. W razie rozwizania albo wypowiedzenia przez Sppttmowy z innych przyczyn niokreslone w ust. 2, Czlonkowi Zagdu maze by
przyznana odprawa, w wysaa nie wyzszej ni 3 (trzy) -krotnd¢ czgsci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnieniepmiego funkcji
przez okres co najmniej 12 (dwunastu) ngiegiprzed rozwjzaniem tej umowy.

5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystugtgdonkowi Zaradu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji peimej przez Zargdzapcego w sktadzie Zageu,

b) wypowiedzenia, rozwrania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zatzajcego na kolejpkadenc} Zarzdu.

c) obgcia funkcji cztonka zardu w spétce w ramach Grupy Kapitatowej,

d) rezygnacji z petnienia funkgciji.

§7

1. Rada nadzorcza e zawrzé z Cztonkiem Zargdu umowe o zakazie konkurencji oboyzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym
moze by ona zawarta jedynie w przypadku petnienia funpiez cztonka Zagzlu przez okres co najmniej 6 ($&emieskcy, a jej wysokét
nie maze przekracza50% statlego wynagrodzenia w 8§ 2 ust. 2 niniejsiijwaty.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po raganiu lub wypowiedzeniu umowyswiadczenie ustug zagdzania jest niedopuszczalne.
3. Okres zakazu konkurencji nie aeoprzekracz&6 (sz&ciu) miesgcy po ustaniu petnienia funkcji przez Cztonka Zdre

4. W razie niewykonania lub nienajéego wykonania przez cztonka Zadz umowy o zakazie konkurencgdizie on zobowjzany do zaptaty
kary umownej na rzecz Spoiki, niezezej ni wysoka¢ odszkodowania przystugigego za caty okres zakazu konkurenciji.

5. Rada Nadzorcza zobawana jest okidi ¢ w umowie o zakazie konkurencji co najmniej dziaddt konkurencyja wobec Spotki, wysoki@
odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu kamlaji; terminy zaptaty tego odszkodowania, oky@ki informacyjne zargdzapcego oraz
przypadki, w ktorych zakaz konkurencji przestajewhzywa, jak tez moze okreli¢ prawo Spotki do odspienia od umowy o zakazie
konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umangakazie konkurenciji.

§8

Uchwata wchodzi wycie z chwib podgcia.

SPOSOB GLOSOWANIA: WSTRZYMALEM SI E OD GLOSU
Po gtosowaniu Przewodnigzy ogtosit wyniki:

= W glosowaniu jawnym nad povigz uchwah wzieto udziat 1 394 882 779 akcji, co stanowito 74,@Risow w kapitale zakladowym
PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.



= Za przygciem uchwaty oddano 1 092 195 679 gltoséw
=  Przeciw oddano 59 066 995 gtosow
=  Wstrzymato s} 243 620 105 gtoséw

Uchwata nr 5
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodaeCztonkéw Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 10 ustawgia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztaltowapimagrodzé oséb kierujcych
niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202)ddaryczajne Walne Zgromadzenie spétki ,PGE Polskap@rEnergetyczna Spotka
Akcyjna” z siedzilag w Warszawie (,Sp6tka”), uchwala, co ngatje:

§1

1. Ustala si mieskczne wynagrodzenie cztonkdéw Rady Nadzorczej, jabeziin przegitnego miesicznego wynagrodzenia w sektorze
przedsghiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwlartaku poprzedniego, ogtoszone przez Prezesa @gavbirzdu Statystycznego
oraz mnanika:

a) dla przewodniegego rady nadzorczej — 1,7

b) dla pozostatych cztonkéw rady nadzorczej — 1,5
2. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenlgéérym mowa w ust. 1, bez wegdu na liczlg zwotanych posiedze

3. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesiv ktérym Cztonek Rady Nadzorczej nie byt obecnyadnym z prawidtowo zwotanych
posiedzé, a nieobecni@ nie zostata usprawiedliwiona. O usprawiedliwieaiibo nieusprawiedliwieniu nieobecitd Cztonka Rady Nadzorczej
na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodzeakghw

§2

Uchwata wchodzi wycie z chwib podgcia.

SPOSOB GLOSOWANIA: WSTRZYMALEM SI E OD GLOSU

Po gtosowaniu Przewodnigzy ogtosit wyniki:

= W glosowaniu jawnym nad povyz uchwah wzigto udziat 1 394 749 779 akciji, co stanowito 74,&Bis6w w kapitale zaktadowym
PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

= Za przygciem uchwaty oddano 1 141 393 767 glos6w

=  Przeciw oddano 139 654 335 gloséw

=  Wstrzymalo s} 113 701 677 gtoséw

2 akcjonariuszy oraz 3 petnomocnicinéadczyli, ze glosowali przeciw uchwale, zgtosili sprzeciw iadali zaprotokotowania go.

Uchwata nr 6

w przedmiocie zmian w Statucie Spo6tki PGE Polska Gpa Energetyczna S.A.
Dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spétek handibvayaz § 37 ust. 1 pkt 8 Statutu Spétki Nadzwymza)alne Zgromadzenie
spoiki ,PGE Polska Grupa Energetyczna Spotka Alkaymsiedzilp w Warszawie (,Spotka”), uchwala, co ngstje:
§1
Zmienia s¢ § 3 Statutu Spotki poprzez dodanie nowegepuisé. w nasfpujacym brzmieniu:
J4. Spoétka realizuje zadania zygane z zapewnieniem bezpietgsva energetycznego Rzeczypospolitej Polskiej.”.
§2
Uchwata wchodzi wycie z dniem podicia z mo@ obowizujacg z dniem wpisu zmian do rejestru przetdgbrcow Krajowego Rejestru
Sadowego.

SPOSOB GLOSOWANIA: PRZECIW

Po gtosowaniu Przewodnigzy ogtosit wyniki:

= W glosowaniu jawnym nad povwyz uchwah wzigto udziat 1 394 882 779 akciji, co stanowito 74,&Bis6w w kapitale zaktadowym
PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

= Za przygciem uchwaty oddano 1 274 457 949 gtoséw

=  Przeciw oddano 77 619 543 gtosow

=  Wstrzymalo s} 42 805 287gtosow

Uchwata nr 7

w przedmiocie poniesienia kosztéw zwotania i odby&iZgromadzenia
Dziatajac na podstawie art. 400 § 4 Kodeksu spotek handibiyadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki ,PGE IRoBrupa Energetyczna
Spétka Akcyjna” z siedzipw Warszawie (,Spétka”), uchwala, co ngstje:
§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanaei&pszty zwotania i odbycia niniejszego NadzwycegmWalnego Zgromadzenia
ponosi Spétka.
§2
Uchwata wchodzi wycie z chwib podgcia.

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA



Po gtosowaniu Przewodnigzy ogtosit wyniki:

¢ W glosowaniu tajnym nad povryz uchwah wzigto udziat 1 394 882 779 akcji, co stanowito 74,&fas6w w kapitale zaktadowym PGE
Polska Grupa Energetyczna S.A.

e Za przygciem uchwaty oddano 1 262 369 621 gtosow

e Przeciw oddano 132 090 708 gtosow

«  Wstrzymato s} 422 450 gloséw



