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NWZ WORK SERVICE S. A. z dnia 26.02.2019 r. 

 

MetLife Otwarty Fundusz Emerytalny zarejestrował 6 400 000 akcji. 

Podczas rozpoczęcia zgromadzenia reprezentowanych było: 56 215 191 głosów.  

 

 

Uchwała numer 1/2019 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

„WORK SERVICE” S.A. z dnia 26 lutego 2019 r. 

w przedmiocie wyboru Przewodniczącego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. 

 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie „WORK SERVICE” S.A. postanawia wybrać Przewodniczącego Nadzwyczajnego Walnego 

Zgromadzenia w osobie Marcina Rudzkiego.   

 

SPOSÓB GŁOSOWANIA: ZA 

 

Po przeprowadzeniu głosowania tajnego otwierający Walne Zgromadzenie ogłosił wyniki głosowania i stwierdził, że oddano 

56.215.191 ważnych głosów, w tym „za” kandydaturą oddano 56.215.191, „przeciw” oddano 0 głosów, wstrzymało się 0 głosów. 

Liczba akcji, z których oddano ważne głosy to 56.215.191, co stanowi 86,36 % kapitału zakładowego Spółki.  

 

 

Uchwała numer 2/2019 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

„WORK SERVICE” S.A. z dnia 26 lutego 2019 r. 

w sprawie przyjęcia porządku obrad. 

§ 1.  

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie „WORK SERVICE” S.A. przyjmuje porządek obrad w brzmieniu następującym:  

1. Otwarcie obrad.  

2. Wybór Przewodniczącego.  

3. Sporządzenie, podpisanie oraz wyłożenie listy obecności.  

4. Stwierdzenie prawidłowości zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolności do podejmowania uchwał.  

5. Przyjęcie porządku obrad.-  

6. Podjęcie uchwał w przedmiocie zmian w radzie nadzorczej Spółki.  

7. Podjęcie uchwały w przedmiocie zalecenia Zarządowi Spółki opracowanie polityki dywidendy.  

8. Podjęcie uchwały w przedmiocie pokrycia kosztów zwołania i odbycia Walnego Zgromadzenia.  

9. Zamknięcie Zgromadzenia. 

 

§ 2.  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

SPOSÓB GŁOSOWANIA: ZA 

 

Przewodniczący Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia „WORK SERVICE” S.A. zarządził głosowanie jawne i oświadczył, że 

głosowało:   

„za” 56.215.191 głosów, „przeciw” 0 głosów,  „wstrzymało się” 0 głosów.  Oddano 56.215.191 ważnych głosów.  Uchwałę 

podjęto.   Liczba akcji, z których oddano ważne głosy to 56.215.191 co stanowi 86,36 % kapitału zakładowego Spółki. -  

 

 

Uchwała nr 3/2019 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

„WORK SERVICE” S.A. z dnia 26 lutego 2019 r. 

w przedmiocie: odwołania Członka Rady Nadzorczej Spółki. 

§ 1.  

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Work Service Spółki Akcyjnej z siedzibą we Wrocławiu, działając na podstawie § 10 ust. 1 

pkt e) Statutu Spółki, niniejszym odwołuje ze składu Rady Nadzorczej – Pana Paul Sofianos.-  

§ 2.  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.- 

 

SPOSÓB GŁOSOWANIA: WSTRZYMANO SIĘ OD GŁOSU 

 

Uchwałę nie podjęto.   
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Uchwała nr 4/2019 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

„WORK SERVICE” S.A. z dnia 26 lutego 2019 r. 

w przedmiocie: odwołania Członka Rady Nadzorczej Spółki. 

§ 1.  

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Work Service Spółki Akcyjnej z siedzibą we Wrocławiu, działając na podstawie § 10 ust. 1 

pkt e) Statutu Spółki, niniejszym odwołuje ze składu Rady Nadzorczej – Pana Everett Michael Kamin.-  

§ 2.  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.-  

 

SPOSÓB GŁOSOWANIA: WSTRZYMANO SIĘ OD GŁOSU 

 

Uchwałę nie podjęto.   

 

 

Uchwała nr 5/2019 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

„WORK SERVICE” S.A. z dnia 26 lutego 2019 r. 

w przedmiocie: odwołania Członka Rady Nadzorczej Spółki. 

§ 1.  

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Work Service Spółki Akcyjnej z siedzibą we Wrocławiu, działając na podstawie § 10 ust. 1 

pkt e) Statutu Spółki, niniejszym odwołuje ze składu Rady Nadzorczej – Pana Krzysztofa Kaczmarczyk.-  

§ 2.  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.-  

 

SPOSÓB GŁOSOWANIA: WSTRZYMANO SIĘ OD GŁOSU 

 

Uchwałę nie podjęto.   

 

 

Uchwała nr 6/2019 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

„WORK SERVICE” S.A. z dnia 26 lutego 2019 r. 

w przedmiocie zalecenia Zarządowi Spółki opracowanie polityki dywidendy. 

§1.  

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie „WORK SERVICE” S.A., na podstawie art. 393 Kodeksu Spółek Handlowych, zaleca 

Zarządowi Spółki ustalenie Polityki Dywidendy, jednocześnie Nadzwyczajne Zgromadzenie rekomenduje Zarządowi aby 

Polityka Dywidendy obowiązywała w zakresie zysku/straty za rok 2018 oraz aby Polityka Dywidendy przewidywała, że co 

najmniej 30% zysku wypracowanego w roku obrachunkowym przeznaczane jest na wypłatę dywidendy. 

§2.  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

 

SPOSÓB GŁOSOWANIA: WSTRZYMANO SIĘ OD GŁOSU 

 

Uchwałę nie podjęto.   

 

 

Uchwała nr 7/2019 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

„WORK SERVICE” S.A. z dnia 26 lutego 2019 r. 

w przedmiocie pokrycia kosztów zwołania i odbycia Walnego Zgromadzenia. 

§1.  

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie „WORK SERVICE” S.A., na podstawie art. 400 § 4 Kodeksu Spółek Handlowych, 

postanawia iż koszty zwołania i odbycia Walnego Zgromadzenia ponosi Spółka.-  

§2.  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

 

SPOSÓB GŁOSOWANIA: ZA 

 

Przewodniczący Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia „WORK SERVICE” S.A. zarządził głosowanie jawne i oświadczył, że 

głosowało:   

„za” 46.155.078 głosów, „przeciw” 10.060.113 głosów,  „wstrzymało się” 0 głosów. Oddano 56.215.191 ważnych głosów.   

Uchwałę podjęto.  Liczba akcji, z których oddano ważne głosy to 56.215.191 co stanowi 86,36 % kapitału zakładowego Spółki. - 

 

 


