NWZ SECO WARWICK S.A. z dnia 07.10.2021 r.

MetLife Otwarty Fundusz Emerytalny zarejestrowat 600 000 akcji.
Podczas rozpoczecia zgromadzenia reprezentowanych byto: 5 868 091 gloséw.

Uchwata Nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zgromadzenia

Na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zostat wybrany Adam
Golinski.

Po gtosowaniu ogtoszono wyniki:

- w gtosowaniu oddano wazne gtosy z 5.868.091 akcji, stanowigcych 56,98% w kapitale zaktadowym,
- w gtosowaniu oddano fgcznie 5.868.091 waznych gtoséw, w tym

- za przyjeciem uchwaty oddano 5.868.091 gtoséw,

- przeciw oddano 0 gtosow,

- wstrzymato sie 0 gtosow.

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Uchwata Nr 2
Nadzwyczajnego Walnhego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedzibg w Swiebodzinie

w sprawie uchylenia tajnosci wyboru Komisji Skrutacyjnej

Uchyla sie tajnos¢ wyboru Komisji Skrutacyjne;.

Po gtosowaniu ogtoszono wyniki:

- w gtosowaniu oddano wazne gtosy z 5.868.091 akcji, stanowigcych 56,98% w kapitale zaktadowym,
- w gtosowaniu oddano tgcznie 5.868.091 waznych gtoséw, w tym

- za przyjeciem uchwaty oddano 5.868.091 gtoséw,

- przeciw oddano 0 gtosow,

- wstrzymato sie 0 gtosow.

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Uchwata Nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej



Wybiera sie Komisje Skrutacyjng w skiadzie:
- Stawomir Wozniak
- Piotr Walasek

Po gtosowaniu ogtoszono wyniki:

- w gtosowaniu oddano wazne glosy z 5.868.091 akcji, stanowigcych 56,98% w kapitale zaktadowym,
- w gtosowaniu oddano tgcznie 5.868.091 waznych gtoséw, w tym

- za przyjeciem uchwaty oddano 5.868.091 gtoséw,

- przeciw oddano 0 gtosow,

- wstrzymato sie 0 gtosow.

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Uchwata Nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie

w sprawie przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje proponowany porzgdek obrad w catosci.

Po gtosowaniu ogtoszono wyniki:

- w gtosowaniu oddano wazne gtosy z 5.868.091 akcji, stanowigcych 56,98% w kapitale zaktadowym,
- w gtosowaniu oddano tgcznie 5.868.091 waznych gtoséw, w tym

- za przyjeciem uchwaty oddano 5.868.091 gtoséw,

- przeciw oddano 0 gtosow,

- wstrzymato sie 0 gtosow.

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Uchwata Nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedzibag w Swiebodzinie

w sprawie upowaznienia Zarzagdu do nabycia akcji wkasnych

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoitki dziatajgc na podstawie art. 362 § 1 punkt 2) i 5) i 8) oraz art. 362 § 2
oraz art. 393 pkt 6) Kodeksu spdtek handlowych (,KSH”) oraz § 8 ust. 5 i 6 Statutu Spétki, postanawia:

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki niniejszym upowaznia Zarzad Spétki do nabycia przez Spétke akciji
wlasnych Spotki (,Akcje Wihasne”) notowanych na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow

Wartosciowych w Warszawie S.A. (,Upowaznienie”).



§ 2.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie okresla nastepujgce warunki nabycia Akcji Wiasnych w ramach

Upowaznienia:

1) Akcje Wiasne mogg by¢ nabywane: (i) w drodze publicznie ogtoszonej oferty lub ofert skierowanych do wszystkich
akcjonariuszy Spétki, (i) w drodze ogtoszenia wezwania lub wezwan do zapisywania sie na sprzedaz Akcji
Whasnych, (iii) w ramach transakcji na rynku regulowanym, (iv) w transakcjach pakietowych lub (v) transakcjach
zawieranych poza rynkiem regulowanym. Akcje Wtasne mogg by¢ nabywane przy wykorzystaniu kazdej z metod

opisanych powyzej, zgodnie z uchwatg Zarzgdu Spotki.

2) taczna liczba Akcji Wrasnych nabytych w ramach Upowaznienia wyniesie nie wigcej niz 850.000 (osiemset
piec¢dziesigt tysiecy) akcji. Laczna liczba Akcji Wtasnych nabytych w ramach Upowaznienia oraz akcji wtasnych

znajdujgcych sie w posiadaniu Spétki nie przekroczy w kazdym czasie 20% kapitatu zaktadowego Spéiki.

3) Nabywane przez Spoétke Akcje Wiasne beda w petni pokryte.

4) Upowaznienie obowigzuje do dnia 31 grudnia 2022 roku, nie dtuzej jednak niz do chwili wyczerpania $rodkow

przeznaczonych na realizacje skupu Akcji Wtasnych pochodzgcych z kapitatu rezerwowego.

5) Wysokos¢ zaptaty za nabywane Akcje Wtasne wyniesie nie mniej niz 1.000 (jeden tysigc) ztotych i nie wiecej niz
13.000.000 PLN (trzynascie milionéw) ztotych.

6) taczna kwota zaptaty za Akcje Wtasne nabywane w ramach Upowaznienia, powiekszona o koszt nabycia AKcji
Wiasnych, bedzie nie wyzsza niz wysokos¢ kapitatu rezerwowego utworzonego na ten cel zgodnie z uchwatg nr

2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki.

7) Akcje wlasne mogg by¢ nabywane bezposrednio przez Spétke lub za posrednictwem wybranej firmy inwestycyjnej.

8) Akcje Wiasne nabyte przez Spétke moga zostaé umorzone na podstawie odrebnej uchwaty Walnego
Zgromadzenia lub po uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Nadzorczg Spotki, mogg zostac
przeznaczone na potrzeby istniejgcych lub przysztych programéw motywacyjnych w Spoétce lub w podmiotach od

niej zaleznych, do dalszej odsprzedazy lub tez na inny cel okreslony uchwatg Zarzgdu Spofki.

§ 3.

1. Szczegodtowe warunki skupu Akcji Wiasnych okresli uchwata Zarzadu Spotki.

2. Zarzad Spotki upowazniony jest do dokonania wszelkich czynno$ci faktycznych i prawnych zmierzajgcych do

wykonania niniejszej uchwaty.

§4.
Zarzad Spotki upowazniony jest do odstgpienia w kazdej chwili od realizacji niniejszej uchwaty, w tym do odstgpienia

od nabycia Akcji Wiasnych.
§ 5.



Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoftki postanawia, ze:

1) program skupu akcji wtasnych ustanowiony uchwatg Nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
12 lutego 2020 r. w sprawie upowaznienia Zarzgdu do nabycia akcji wkasnych zostaje zakonczony, a Zarzad
Spoétki nie jest uprawniony do nabywania kolejnych akcji wkasnych na podstawie tejze uchwaty.

2) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki wyraza zgode i zatwierdza rozwigzanie kapitatu rezerwowego
ustanowionego uchwatg nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 12 lutego 2020 r. w sprawie
utworzenia kapitatu rezerwowego z przeznaczeniem na realizacje odkupu akcji wtasnych Spétki, w czesci
niewykorzystanej do nabycia akcji wkasnych tj. w kwocie 385.000 (trzysta osiemdziesigt piec tysiecy) ztotych.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Po gtosowaniu ogtoszono wyniki:

- w gtosowaniu oddano wazne gtosy z 5.868.091 akcji, stanowigcych 56,98% w kapitale zaktadowym,
- w gtosowaniu oddano fgcznie 5.868.091 waznych gtoséw, w tym

- za przyjeciem uchwaty oddano 5.268.091 gtoséw,

- przeciw oddano 0 gtoséw,

- wstrzymato sie 600.000 gtosow.

SPOSOB GLOSOWANIA: WSTRZYMANO SIE OD GLOSU

Uchwata Nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie
w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego

z przeznaczeniem na realizacje odkupu akcji wkasnych Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki dziatajgc na podstawie art. 362 § 2 punkt 3 KSH w zwigzku art. 348
§ 1 oraz § 8 ust. 5i 6 oraz § 32 Statutu Spdtki postanawia:

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki tworzy kapitat rezerwowy w wysokosci 13.000.000 (trzynascie
milionéw) ziotych, przeznaczony na realizacje odkupu akcji wiasnych Spotki zgodnie z uchwatg nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 7 pazdziernika 2021 roku w sprawie upowaznienia

Zarzadu do nabycia akcji wiasnych (,Kapitat Rezerwowy”).

§2.
Kapital Rezerwowy zostanie utworzony poprzez przesuniecie kwoty w wysokosci 13.000.000 (trzynascie

milionéw) ztotych z czesci kapitatu zapasowego Spoiki, ktéra zostata utworzona z zysku Spoétki oraz ktéra

zgodnie z art. 348 § 1 KSH moze by¢ przeznaczona do podziatu miedzy akcjonariuszy Spétki.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Po gtosowaniu ogtoszono wyniki:

- w gtosowaniu oddano wazne gtosy z 5.868.091 akcji, stanowigcych 56,98% w kapitale zaktadowym,
- w gtosowaniu oddano tgcznie 5.868.091 waznych gtoséw, w tym

- za przyjeciem uchwaty oddano 5.268.091 gtoséw,

- przeciw oddano 0 gtosow,

- wstrzymato sie 600.000 gtosow.

SPOSOB GLOSOWANIA: WSTRZYMANO SIE OD GLOSU

Uchwata Nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Swiebodzinie
w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego na lata 2022-2024, przyjecia Regulaminu
Programu Motywacyjnego oraz przeznaczenia akcji wtasnych Spétki na realizacje Programu

Motywacyjnego

Zwazywszy, ze:

1) w dniu 12 pazdziernika 2020 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki Seco/Warwick S.A. (,Spotka")
podjeto uchwate nr 5 w przedmiocie upowaznienia Zarzgdu do nabycia akcji wkasnych Spétki w trybie art.362
§1 pkt 5) i 8) Kodeksu Spétek Handlowych (,Uchwata NWZ");

2) w dniu 7 pazdziernika 2021 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate nr 5 w przedmiocie
upowaznienia Zarzgdu do nabycia akcji wlasnych Spdtki w trybie art. 362 §1 pkt 5) i 8) Kodeksu Spoétek
Handlowych (,Nowa Uchwata NWZ");

3) zgodnie z Uchwalg NWZ oraz Nowg Uchwalag NWZ akcje wtasne moga, po uprzednim pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade Nadzorczg, zosta¢ przeznaczone m. in. na potrzeby istniejgcych lub przysztych
programéw motywacyjnych Spétki lub w podmiotach od niej zaleznych, do dalszej odsprzedazy, wymiany lub
tez na inny cel okreslony uchwatg Zarzadu;

4) zamiarem Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoftki jest przeznaczenie akcji wkasnych na potrzeby
realizacji programu motywacyjnego dla kadry menadzerskiej Spotki oraz jednostek od niej zaleznych
(,Grupa";

5) Rada Nadzorcza Spétki, uchwatg nr 1 z dnia 9 wrzesnia 2021 r., zgodnie z Uchwatg NWZ oraz Nowg Uchwatg
NWZ, wyrazita zgode i pozytywnie zaopiniowata przeznaczenie akcji wtasnych w catosci lub w czesci na
potrzeby realizacji programéw motywacyjnych dla kadry menadzerskiej Grupy.

6) zamiarem Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoiki jest zwiekszenie zaangazowania kluczowej kadry
menadzerskiej Grupy w realizacje dtugofalowych celéw Grupy oraz ujednolicenie intereséw akcjonariuszy

Spofki | kadry menadzerskiej Grupy.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki, na podstawie §2 pkt 9 Uchwaty NWZ oraz §2 pkt 9 Nowej Uchwaty

NWZ, postanawia podjaé uchwate nastepujgcej tresci:

§1.



1. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki postanawia przyjgc¢ program motywacyjny dla kadry menadzerskiej
Spotki oraz jednostek on niej zaleznych na lata 2022-2024 (,Program Motywacyjny”).

2. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki postanawia przyjg¢ Regulamin Programu Motywacyjnego, o tresci
stanowigcej Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty

3. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spofki postanawia przeznaczy¢ 315.000 akcji wlasnych Spotki nabytych
w na podstawie Uchwaty NZW oraz nabywanych w przysziosci, w tym na podstawie upowaznienia
wyrazonego w Nowej Uchwale NZW na potrzeby realizacji Programu Motywacyjnego. Akcje wtasne Spoiki,
ktére nie zostang wykorzystane na potrzeby realizacji Programu Motywacyjnego, mogg zosta¢ przeznaczone
m. in. na potrzeby istniejgcych lub przysztych programéw motywacyjnych Spétki lub w podmiotach od niej

zaleznych, do dalszej odsprzedazy, wymiany lub tez na inny cel okreslony uchwatg Zarzadu;

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Zatgczniki:

1) Regulamin Programu Motywacyjnego.

Po gtosowaniu ogtoszono wyniki:

- w gtosowaniu oddano wazne gtosy z 5.868.091 akcji, stanowigcych 56,98% w kapitale zaktadowym,
- w gtosowaniu oddano tgcznie 5.868.091 waznych gtosow, w tym

- za przyjeciem uchwaty oddano 4.479.091 gtoséw,

- przeciw oddano 1.389.000 gtosow,

- wstrzymato sie 0 gtosow.

SPOSOB GLOSOWANIA: PRZECIW

Uchwata Nr 8
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia SECO/WARWICK Spétka Akcyjna
z siedziba w Swiebodzinie

w sprawie ustalenia uczestnikéw Programu Motywacyjnego na lata 2022-2024

Zwazywszy, ze:

1. w dniu 7 pazdziernika 2021 r. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki Seco/Warwick S.A. (,Spotka™)
podjeto uchwate nr 7 w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego na lata 2022-2024, przyjecia
Regulaminu Programu Motywacyjnego oraz przeznaczenia akcji wikasnych Spétki na realizacje Programu
Motywacyjnego (,Uchwata o Programie");

2. zgodnie z Regulaminem Programu Motywacyjnego, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki jest

zobowigzane do okre$lenia zasadniczych parametréw Programu Motywacyjnego.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki postanawia podjgé uchwate nastepujacej tresci:

§1.



1. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki postanawia wskazac:
(i) stanowiska pracy w Grupie, ktére bedg objete Programem Motywacyjnego;
(ii) Wolumen Roczny dla kazdego Beneficjenta;

(iii) Parametr Oceny dla kazdego Beneficjenta.

ktére zostaty zawarte w tabeli stanowigcej Zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoftki zatwierdzi w drodze odrebnych uchwat Cele Roczne na lata obrotowe

2022 — 2024 okres$lony dla kazdego Beneficjenta przez Rade Nadzorcza.

3. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki zatwierdzi w drodze odrebnych uchwat Uchwaly Weryfikacyjne

podejmowane przez Rade Nadzorczg po kazdym roku obrotowym obowigzywania Programu Motywacyjnego.

§2.

1. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
2. Pojeciom pisanym w niniejszej uchwale Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z wielkiej litery, jezeli nie
zostaty zdefiniowane inaczej, nadaje si¢ znaczenie okres$lone w Regulaminie Programu Motywacyjnego, o ktérym

mowa w Uchwale o Programie.

Zatgczniki:

1) Tabela - Beneficjenci Programu Motywacyjnego.

Po gtosowaniu ogtoszono wyniki:

- w gtosowaniu oddano wazne gtosy z 5.868.091 akcji, stanowigcych 56,98% w kapitale zaktadowym,
- w gtosowaniu oddano tgcznie 5.868.091 waznych gtosow, w tym

- za przyjeciem uchwaty oddano 4.479.091 gtoséw,

- przeciw oddano 1.389.000 gtosow,

- wstrzymato sie 0 gtosow.

SPOSOB GLOSOWANIA: PRZECIW



Zatgcznik do uchwaty nr 7

REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO NA LATA 2022-2024

Niniejszy Regulamin okresla szczegotowe zasady funkcjonowania w spétce SECO/WARWICK S.A. (dalej ,Spétka”)

Programu Motywacyjnego na lata 2022-2024, w tym w szczegolnosci warunki nabywania Akcji w ramach Programu

Motywacyjnego przez Uczestnika Programu.

§ 1. Definicje

Akcje

Beneficjent

Cel Roczny

Grupa

Komitet Audytu

Lock-Up

Okres Obowigzywania
Lock-Up.

Okres Obowigzywania
Programu Motywacyjnego

Parametr Oceny

Program Motywacyjny

akcje Spoiki przeznaczone do wydania Beneficjentom w ramach
Programu Motywacyjnego.

osoba objeta Programem Motywacyjnym. Cel Roczny poziom realizacji Parametru
Oceny w danym roku obrotowym, uprawniajacy Beneficjenta do nabycia Akcji na

podstawie Programu Motywacyjnego.

w stosunku do Parametrow Oceny zwigzanych z wynikami Spétki lub Grupy zostanie
okreslony odrebnie na kazdy rok obrotowy 2022-2024 w uchwatach Rady
Nadzorczej przyjetych na podstawie budzetu Spdtki na dany rok obrotowy oraz
zatwierdzanych przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Spotka oraz Grupa kapitatowa Spofki.

Komitet audytu dziatajgcy w ramach Rady Nadzorczej.

oznacza ograniczenie w Okresie Obowigzywania Lock-Up prawa do rozporzgdzania
Akcjami oraz obcigzania Akcji nabytych na podstawie umowy nabycia Akcji oraz

wszystkimi innymi posiadanymi akcjami Spoétki niezaleznie od podstawy ich nabycia.

oznacza okres 5 (pieciu) lat od dnia zawarcia Umowy Lock-Up

okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2024 roku.

wskazana w uchwale Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, w stosunku do
kazdego Beneficjenta, kategoria oceny (np. zysk netto Grupy, zysk netto Spotki lub

zysk EBIT segmentu operacyjnego Grupy).

program motywacyjny, ktérego zasady zostaty okreslone w niniejszym Regulaminie,
przyjetym uchwatg nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z
dnia 7 pazdziernika 2021 r.



Rada Nadzorcza Rada Nadzorcza Spotki.

Regulamin niniejszy regulamin Programu Motywacyjnego.
Spotka SECO/WARWICK Spétka Akcyjna z siedzibg w Swiebodzinie.
Umowa Lock-Up oznacza umowe zawartg przez Spotke oraz Beneficjenta w brzmieniu okreslonym w

Zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

Walne Zgromadzenie Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki. Wolumen Roczny okres$lona w
Akcjonariuszy
uchwale Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy liczba Akcji, ktére mogg zostaé

wydane danemu Beneficjentowi za dany rok obrotowy.

Zarzad Zarzad Spoiki.

§ 2. Beneficjenci Programu Motywacyjnego

1. Beneficjentami Programu Motywacyjnego sg osoby zatrudnione na najwazniejszych stanowiskach w Grupie

(cztonkowie kadry menadzerskiej):

0] ktérych stanowiska zostaty wskazane jako objete Programem Motywacyjnym w uchwale Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy;

(ii) ktére w terminie 60 dni od dnia uchwalenia Programu Motywacyjnego albo od dnia zatrudnienia na
stanowisku objetym Programem Motywacyjnym zitozg oswiadczenie o zamiarze uczestnictwa w
Programie Motywacyjnym oraz liczbie posiadanych akcji Spétki, zgodne ze wzorem stanowigcym
Zalacznik nr 1 do Regulaminu;

(iii) ktére w terminie 60 dni od dnia uchwalenia Programu Motywacyjnego albo od dnia zatrudnienia na
stanowisku objetym Programem Motywacyjnym zawrg ze Spotkg Umowe Lock-Up dotyczgcg wszystkich
posiadanych przez Beneficjenta akcji Spoétki, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zalgcznik nr 2 do

Regulaminu lub ztozg pisemne oswiadczenie o nieposiadaniu jakichkolwiek akcji Spoétki;

w okresie, w ktérym zajmujg stanowiska okreslone zgodnie z pkt. (i) powyzej, przy czym okres ten nie moze byé

krotszy niz jeden petfen rok obrotowy.
2. Uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, o ktérej mowa § 2 ust. 1 pkt (i) Regulaminu powinna okresla¢ co
najmniej:

0] stanowiska pracy w Grupie, ktére bedg objete Programem Motywacyjnym;

(ii) Wolumen Roczny dla kazdego Beneficjenta;



(i) Parametr Oceny dla kazdego Beneficjenta.

3. W odrebnych uchwatach podjetych odpowiednio do dnia 31 grudnia 2021, 2022 i 2023 roku, Rada Nadzorcza
wskaze dla kazdego Beneficjent Cel Roczny na kolejny rok obrotowy. Uchwaty Rady Nadzorczej o wskazaniu

Celoéw Rocznych bedg zatwierdzane w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

4. W przypadku, gdy osoba wskazana jako Beneficjent przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zgodnie z § 2 ust.
1 pkt (i) Regulaminu, nie speini wymagan okreslonych w § 2 ust. 1 pkt (ii) oraz (iii) Regulaminu, uwaza sie, ze
osoba taka zrezygnowata z uczestnictwa w Programie Motywacyjnym i z tego wzgledu nie bedzie uznawana za

Beneficjenta.

§ 3. Uprawnienie do nabycia Akcji Spotki

1. W przypadku realizacji przez Beneficjenta Celu Rocznego Beneficjent bedzie uprawniony do nabycia Wolumenu

Rocznego za ten rok obrotowy.

2. W przypadku realizacji przez Beneficjenta Celu Rocznego na poziomie co najmniej 75% i nizszym niz 100%,
Beneficjent bedzie uprawniony do nabycia proporcjonalnej czesci Wolumenu Rocznego za ten rok obrotowy,

obliczonej wedtug nastepujgcego wzoru:

Y = 2(X - 75%) + 50%

Gdzie:
Y - procent Wolumenu Rocznego przyznanego Beneficjentowi;

X - procent realizacji przez Beneficjenta Celu Rocznego (<75%, 100%))

3. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powyzej, nabywane sg przez Beneficjenta odrebnie za kazdy petny rok
obrotowy, w ktérym Beneficjent spetniat warunki wskazane w § 2 ust. 1 Regulaminu. W przypadku utraty statusu

Beneficjenta w trakcie roku obrotowego, uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powyZzej nie powstaja.

§ 4. Weryfikacja spetnienia Celu Rocznego

1. Uczestnicy Programu zobowigzani sg podejmowac starania zmierzajgce do realizacji Celow Rocznych.

2. Weryfikacja realizacji Celow Rocznych zwigzanych z wynikami Spétki lub Grupy bedzie nastepowata na podstawie
zaudytowanych danych finansowych Spoéfki lub Grupy, odrebnie za kazdy kolejny rok obrotowy obowigzywania
Programu Motywacyjnego. Weryfikacja realizacji Celéw Rocznych bedzie przeprowadzana przez Komitet Audytu,

do dnia 30 kwietnia kazdego kolejnego roku obrotowego za poprzedni rok obrotowy.

3. Ostateczne zatwierdzenie wynikdw weryfikacji Celéw Rocznych nastgpi w drodze uchwaty Rady Nadzorczej, ktéra

powinna zosta¢ podjeta do dnia 30 czerwca kazdego kolejnego roku obrotowego za poprzedni rok obrotowy



(,Uchwata Weryfikacyjna”). Uchwaty Weryfikacyjne podlegajg zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy.

4. Uchwata Weryfikacyjna za dany rok obrotowy bedzie dodatkowo wskazywata:

0] Beneficjentow, ktorzy zrealizowali Cel Roczny;
(ii) Beneficjentow, ktdrzy zrealizowali Cel Roczny w co najmniej 75%, ale w mniej niz 100%, wraz ze
wskazaniem poziomu realizacji Celu Rocznego;

(i) Liczbe Akcji, przyznanych do nabycia Beneficjentowi w zwigzku z pkt (i) albo (ii) powyze;.

5. Beneficjent bedzie uprawniony do uzyskania dostepu do tresci Uchwaty Weryfikacyjnej, w zakresie go dotyczgcym.

§ 5. Nabycie Akcji przez Beneficjenta

1. Uchwata Weryfikacyjna za dany rok obrotowy bedzie uprawniata Beneficjenta do nabycia Akcji w liczbie wskazanej

w jej tresci.

2. Spotka i Beneficjent zawrg w terminie wskazanym przez Spétke, jednakze nie pozniej niz w terminie 30 dni od
dnia podjecia Uchwaty Weryfikacyjnej, umowe zbycia Akcji, na podstawie ktérej Beneficjent nabedzie Akcje w
liczbie nie wiekszej niz okreslona w Uchwale Weryfikacyjnej, za cene wynoszaca 0,20 PLN (stownie: dwadziescia
groszy) za jedng Akcje. Umowa nabycia Akcji zostanie zawarta i rozliczona za pos$rednictwem domu maklerskiego
wskazanego przez Spoétke. Umowa nabycia Akcji zostanie zawarta pod warunkiem zawarcia Umowy Lock-Up
(lub odpowiedniego aneksu do Umowy Lock-Up, jezeli Umowy Lock-Up zostata juz uprzednio zawarta przez
Beneficjenta), o ktérej mowa w § 6 ust. 1 Regulaminu, obejmujacej nowo nabywane Akcje. Koszty posrednictwa

domu maklerskiego przy zawarciu umowy nabycia AKcji zostang poniesione przez Spotke.

3. W przypadku, gdy dany Beneficjent przestanie petni¢ funkcje okreslong zgodnie z § 2 ust. 1 pkt (i) Regulaminu,
na skutek wypowiedzenia przez Beneficjenta zatrudnienia w Grupie lub wypowiedzenia zatrudnienia przez spétke
z Grupy z winy Beneficjenta, Beneficjent, od chwili zaprzestania spetniania ww. warunku, nie bedzie uprawniony

do nabycia Akcji w ramach Programu Motywacyjnego.

§ 6. Lock-Up

1. Z zastrzezeniem sytuaciji, o ktérych mowa w § 6 ust. 3 Regulaminu, w zwigzku z uczestnictwem w Programie
Motywacyjnym, Beneficjent od dnia ztozenia oswiadczenia o zamiarze uczestnictwa w Programie Motywacyjnym,
nie jest uprawniony do rozporzadzania (w tym obcigzania) zadnymi posiadanymi przez Beneficjenta akcjami

Spoiki, niezaleznie od podstawy ich nabycia, przed uptywem terminu Okresu Obowigzywania Lock-Up.

2. Szczegdlowe zasady ograniczenia prawa do rozporzgdzania akcjami Spoétki oraz ich obcigzania, zostang
okreslone w Umowie Lock-Up, ktéra zostanie zawarta pomiedzy Spdtkg a Beneficjentem zgodnie z
postanowieniami niniejszego Regulaminu.



3. Zobowigzanie z tytutu ograniczenia rozporzgdzania lub obcigzania akcjami Spoétki, o ktorym mowa w § 6. ust. 1

Regulaminu, nie ma zastosowania do:

0] zbycia lub obcigzenia akcji Spoétki na rzecz Spotki;

(ii) zbycia lub obcigzenia akcji Spétki dokonanego za zgodg Rady Nadzorczej.

4. Przed dokonaniem rozporzgdzenia lub obcigzenia akcji Spofki, Beneficjent jest obowigzany do uzyskania pisemnej
zgody Rady Nadzorczej. Zgoda lub odmowa udzielenia zgody na zbycie lub obcigzenie akcji Spétki powinna
zosta¢ udzielona w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku przez Beneficjenta. Brak udzielenia zgody w

powyzszym terminie nie oznacza dorozumianej zgody na dokonanie zbycia lub obcigzenia akcji Spotki.

5. W przypadku niewykonania lub nieprawidtowego wykonania przez Beneficjenta z jego zobowigzan wynikajgcych
z Umowy Lock-Up lub w przypadku niewykonania przez Beneficjenta obowigzku zawarcia lub zmiany Umowy
Lock-Up:

0] Beneficjent moze zosta¢ wykluczony z Programu Motywacyjnego na podstawie uchwaly Rady
Nadzorczej; oraz

(i) Beneficjent bedzie zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzez Spétki w kwocie okreslonej w Umowie
Lock-Up.

§ 7. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin jest udostepniany wszystkim Beneficjentom.

2. Zmiany Regulaminu dokonywane sg na wniosek Zarzadu lub Rady Nadzorczej i wymagajg uchwaly Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

3. Spory mogace powsta¢ w wyniku interpretacji lub wykonania Regulaminu bedg rozstrzygane przez sad

powszechny, wiasciwy dla siedziby Spofki.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia przez Walne Zgromadzenie.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu - wzér o$wiadczenia o zamiarze uczestnictwa w Programie Motywacyjnym

[miejscowos€], dnia [dzien, miesigc] roku

Do: Seco/Warwick S.A. z siedziba w Swiebodzinie (,,Sp6tka”)
OSWIADCZENIE O ZAMIARZE UCZESTNICTWA W PROGRAMIE MOTYWACYJNYM

Ja, nizej podpisany [imie i nazwisko Beneficjenta], zamieszkaty [adres zamieszkania, miejscowos¢], kod pocztowy
[xx-xxx], numer PESEL [numer PESEL], legitymujacy sie dowodem osobistym [seria i numer], zatrudniony na
stanowisku [stanowisko uzasadniajgce uczestnictwo w Programie Motywacyjnym, nazwa spofki], niniejszym
wyrazam wole uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, przyjetym uchwatg numer [numer uchwaty]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia [data uchwaly] roku, w sprawie przyjecia
Programu Motywacyjnego na lata 2022-2024, przyjecia Regulaminu Programu Motywacyjnego oraz przeznaczenia
akcji wikasnych Spofki na realizacje Programu Motywacyjnego, na warunkach okreslonych w Regulaminie Programu

Motywacyjnego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

0] zapoznatem sie z trescig Regulaminu Programu Motywacyjnego i akceptuje jego postanowienia bez
zastrzezen;
(ii) jestem swiadomy, ze warunkiem uczestnictwa w Programie Motywacyjnym jest zawarcie Umowy Lock-

Up, o ktérej mowa w § 2. ust. 1 pkt (iii) Regulaminu Programu Motywacyjnego;

(i) na dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia posiadam [liczba akc;ji] (stownie: [liczba akc;ji]) akcji Spotki.

[imie i nazwisko Beneficjental



Zalacznik nr 2 do Regulaminu - wzér Umowy Lock-Up

UMOWA LOCK-UP (,,UMOWA”)

zawarta w [miejscowos$¢], dnia [dzien, miesigc] roku, pomiedzy:

1) [imie i nazwisko Beneficjenta], zamieszkatego [adres zamieszkania, miejscowos¢], kod pocztowy [xx-xxx],
numer PESEL [numer PESEL], legitymujgcy sie dowodem osobistym [seria i numer], zatrudnionego na
stanowisku [stanowisko uzasadniajgce uczestnictwo w Programie Motywacyjnym, nazwa spétki], zwanego w

dalszej czesci Umowy ,Beneficjentem”;

2) Seco/Warwick Spotka Akcyjna z siedzibg w Swiebodzinie, ul. Sobieskiego 8, 66-200 Swiebodzin, wpisang do
Krajowego Rejestru Sgdowego — Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Zielonej
Gorze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000271014, REGON
970011679, NIP 9270100756, o kapitale zaktadowym wynoszgcym 2.059.710,80 zt, w catosci optaconym,
reprezentowang przez [imie nazwisko] — [stanowisko] — [opis umocowania], zwang w dalszej czesci Umowy

,Spotka’”:

Beneficjent oraz Spotka sg dalej okreslani tgcznie jako "Strony" i oddzielnie jako "Strona".

§ 1. Przedmiot umowy

1. Strony oswiadczajg, ze Umowa zawierana jest w celu realizacji postanowien § 2. ust. 1. pkt (iii), , § 5. ust. 2. oraz
§ 6. Regulaminu Programu Motywacyjnego przyjetego na uchwatg numer 7 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 7 pazdziernika 2021 roku, w sprawie przyjecia Programu
Motywacyjnego na lata 2022-2024, przyjecia Regulaminu Programu Motywacyjnego oraz przeznaczenia akcji
wiasnych Spotki na realizacje Programu Motywacyjnego. Dla unikniecia watpliwosci Strony oswiadczajg, ze
zawarcie niniejszej Umowy stanowi spetnienie warunku uczestnictwa w Programie Motywacyjnym oraz nabycia
AKcji.

2. Przedmiotem Umowy jest uregulowanie szczegotowych warunkéw ograniczenia rozporzgdzania [[liczba akciji]
Akcjami nabytymi przez Beneficjenta w ramach Programu Motywacyjnego oraz [liczba akcji] posiadanymi przez

Beneficjenta akcjami Spotki niezaleznie od podstawy ich nabycia] (,Akcje Objete Lock-Up”).
§ 2. Lock-Up
1. Beneficjent zobowigzuje sie do nierozporzgdzania, w tym nieobcigzania zadnych Akcji Objetych Lock-Up przed

uptywem okresu 5 (pieciu) lat od dnia zawarcia niniejszej Umowy Lock-Up (,Okres Obowigzywania Lock-Up”).

Zobowigzanie, o ktérym mowa powyzej obowigzuje od dnia zawarcia niniejszej Umowy.



2. Zobowigzanie do nierozporzadzania Akcjami Objetymi Lock-Up oraz nieobcigzania Akcji Objetymi Lock-Up, o

ktéorym mowa w § 2. ust. 1. Umowy nie ma zastosowania do:

0] zbycia lub obcigzenia Akcji Objetych Lock-Up dokonanego na rzecz Spofki;
(ii) zbycia lub obcigzenia Akcji Objetych Lock-Up dokonanego za zgodg Rady Nadzorczej.

3. Jezeli Beneficjent naruszy zobowigzanie, o ktérym mowa w § 2. ust. 1. Umowy, wéwczas Beneficjent bedzie
zobowigzany, bez uprzedniego wezwania, do zaptaty na rzecz Spdétki kary umownej w kwocie odpowiadajgcej
50% ceny rynkowej akcji Spotki, w stosunku do ktérych naruszone zostato zobowigzanie Beneficjenta, okreslone;j
na podstawie dziennego kursu akcji Spotki na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
obowigzujgcego w dniu poprzedzajgcym dzien podpisania niniejszej Umowy, a jezeli jest to dzien, w ktérym nie
dokonywano obrotu akcjami Spotki na rynku, cena rynkowa okreslana bedzie wedtug dziennego kursu akcji Spotki
na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z ostatniego dnia poprzedzajgcego dzien zawarcia

Umowy podczas, ktérego dokonywano obrotu akcjami Spoétki.

§ 3. Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Do niniejszej Umowy zatgczono zaswiadczenie potwierdzajgce liczbe akcji Spétki posiadanych przez
Beneficjenta. *

3. W terminie do dnia 31 listopada kazdego roku uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, Beneficjent zobowigzany

jest do doreczenia Spotce zaswiadczenia o liczbie posiadanych przez Beneficjenta akcji Spotki.
4. W przypadku nabycia przez Beneficjenta jakichkolwiek akcji Spotki, w tym w szczegdlnosci poza Programem
Motywacyjnym, Beneficjent jest zobowigzany do poinformowania Spétki o tej okolicznosci, przekazania Spotce

wydanego przez dom maklerski zaswiadczenia potwierdzajgcego liczbe akcji Spétki posiadanych przez Beneficjenta.

5. Umowa zostata zawarta pod prawem polskim. Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,

po jednym dla kazdej ze Stron oraz w jednym dla biura maklerskiego.

6. Wszelkie spory zwigzane z niniejszg Umowag lub z niej wynikajgce podlegajg rozstrzygnieciu przez sad
powszechny wiasciwy miejscowo dla Spofki.

7. Umowa wchodzi w zycie z dniem jej zawarcia.

1 Postanowienie do usuniecie, jezeli w dniu zawarcia umowy Beneficjent nie posiada jakichkolwiek akcji Spotki.



Zatgcznik do uchwaty nr 8

Tabela - Beneficjenci Programu Motywacyjnego

Stanowiska pracy objete Programem Motywacyjnym 2022-2024
Wolumen Wolumen
. Cel Roczny na Wolumen
Stanowisko pracy Parametr Oceny Roczny - Roczny -
rok [] Roczny - 2023
Lp. 2022 2024*%
Prezes Zarzadu/ CEQ Zysk netto Grupy |[__] 45 000 45 000 *
1
Cztonek Zarzadu/Dyrektor 1) oy 1 otto Grupy | 2500 [22 500 -
2 a rzadzajacy Europa
f i *
3 Cztonek Zarzadu / CFO Zysk netto Grupy - 22 500 22 500
Cztonek Zarzadu/ Dyrektor EBIT VME L] b2 500 b2 500
4 Zarzadzajacy Retech _
VViceprezes segmentu EBIT VAC L] 15 000 15 000
S |piecow VAC
\Wiceprezes segmentu EBIT ] 15 000 15 000 *
piecow ALU/CAB/ATM ALU/CAB/ATM
6
Wi t 15 000 15 000 *
iceprezes segmentu EBIT AFTM L]
7 |Aftermarket
RAZEM 157 500 157 500 **

* Wolumen Roczny - 2024 obejmuje sume akcji nieobjetych przez Beneficjenta w ramach Wolumenu Rocznego - 2022 oraz
Wolumenu Rocznego 2023, ktéra moze zostac objeta przez Beneficjenta w ramach Wolumenu Rocznego -2024;

** Wolumen Roczny — 2024 RAZEM obejmuje sume akcji nieobjetych przez Beneficjentow w ramach Wolumenu Rocznego -2022
oraz Wolumenu Rocznego 2023, ktéra moze zosta¢ objeta przez Beneficjentéw w ramach Wolumenu Rocznego -2024;



