Nazwa emitenta: Eurocash SA
Data zgromadzenia: 11-04-2005
Liczba gloséow, ktorymi fundusz dysponowal: 6 400 000 akcji/glosow

Uchwata nr 1

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Eurocash S.A.

z dnia 11 kwietnia 2005 roku

w sprawie zatwierdzenia raportu rocznego Spotki za rok 2004, zawierajacego sprawozdanie
finansowe Spotki za rok 2004 oraz sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki w roku 2004.
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 w zw. z art. 393 pkt 1 KSH oraz postanowien § 16 ust. 1 pkt 1
Statutu Eurocash S.A. (dalej ,,Spotka™), raportu rocznego Spoiki, opinii przedstawionej przez
bieglego rewidenta HLB Frackowiak i Wspolnicy Sp. z 0.0. oraz zgodnie z rekomendacja
wyrazong W uchwale Rady Nadzorczej nr 1 z dnia 21 marca 2005 roku, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie niniejszym zatwierdza raport roczny Spotki za rok 2004, zawierajacy:

1. sprawozdanie finansowe Spotki za rok 2004 sktadajace si¢ z: (i) wprowadzenia, (ii)
bilansu zamykajacego si¢ sumag bilansowa w wysokosci 368.053.574 (stownie: trzysta
sze$¢dziesigt osiem milionéw pigcdziesiat trzy tysiagce pigéset siedemdziesiat cztery)
ztote,(iii) rachunku zyskow i strat wykazujacego zysk netto w wysokosci 20.619.475
(stownie: dwadzie$cia milionow szes$Cset dziewigtnascie tysigCy czterysta

siedemdziesiat pi¢¢) ztotych, (iv) zestawienia zmian w kapitale wtasnym

wykazujacego zwiekszenie kapitatu wlasnego o kwote 26.417.556 (stownie:

dwadzie$cia sze$¢ milionow czterysta siedemnascie tysiecy piecset piecdziesiat szes¢)
ztotych, (v) rachunku przeptywow pieni¢znych wykazujacego zmniejszenie si¢

srodkow pienigeznych o kwote 69.818.259 (stownie: szes¢dziesigt dziewig¢ miliondéw
osiemset osiemnascie tysiecy dwiescie piecdziesiat dziewiec) ztotych oraz (vi)

dodatkowych informacji 1 objasnien; oraz

2. sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku 2004.

ZA




Uchwata nr 2

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Eurocash S.A.

z dnia 11 kwietnia 2005 roku

w sprawie przeznaczenia zysku za rok 2004

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 KSH oraz postanowien § 16 ust. 1 pkt 6 Statutu Eurocash
S.A. (dalej ,,Spétka™), zgodnie z rekomendacijg wyrazona w uchwale Rady Nadzorczej nrl z
dnia 21 marca 2005 roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym postanawia, iz zysk
netto za rok 2004 w kwocie 20.619.475 (stownie: dwadziescia milionéw szesc¢set
dziewigtnascie tysiecy czterysta siedemdziesigt piec¢) ztotych zostanie podzielony w ten
sposob, ze:

1. kwota 6.356.481 (sze$¢ milionow trzysta pi¢cdziesiat sze$¢ tysigCy czterysta
osiemdziesiat jeden) ztotych zostanie przeznaczona na pokrycie strat z lat ubiegtych, a

2. kwota 14.262.994 (czternascie milionow dwiescie sze$c¢dziesiagt dwa tysigce

dziewigéset dziewigcédziesiat cztery) ztote zostanie przeznaczona na kapital zapasowy
Spofki.

ZA

Uchwata nr 3

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Eurocash S.A.

z dnia 11 kwietnia 2005 roku
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w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Panu Luisowi Manuel Conceicao do Amaral
absolutorium za okres wykonywania obowigzkow w roku 2004.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt 1 KSH oraz postanowien § 16 ust. 1 pkt 1
Statutu Spoéiki oraz zgodnie z rekomendacjg wyrazong w uchwale Rady Nadzorczej nr 1z
dnia 21 marca 2005 roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Eurocash S.A. niniejszym udziela
Prezesowi Zarzadu Panu Luisowi Manuel Conceicao do Amaral absolutorium za okres
wykonywania obowigzkow w roku 2004, za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2004 r.

ZA




Uchwata nr 4

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Eurocash S.A.

z dnia 11 kwietnia 2005 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu Pani Katarzynie Kopaczewskiej absolutorium za
okres wykonywania obowigzkéw w roku 2004

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt 1 KSH oraz postanowien § 16 ust. 1 pkt 1
Statutu oraz zgodnie z rekomendacjg wyrazong w uchwale Rady Nadzorczej nr 1 z dnia 21
marca 2005 roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela Cztonkowi Zarzadu
Pani Katarzynie Kopaczewskiej absolutorium za okres wykonywania obowigzkéw w roku
2004, za okres od 22 stycznia do 31 grudnia 2004 r.

ZA

Uchwata nr 5

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Eurocash S.A.

z dnia 11 kwietnia 2005 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu Panu Rui Amaral absolutorium za okres
wykonywania obowigzkoéw w roku 2004.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt 1 KSH oraz postanowien § 16 ust. 1 pkt 1
Statutu oraz zgodnie z rekomendacjg wyrazong w uchwale Rady Nadzorczej nr 1 z dnia 21
marca 2005 roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela Cztonkowi Zarzadu
Panu Rui Amaral absolutorium za okres wykonywania obowiagzkoéw w roku 2004, za okres od
13 wrzesnia do 31 grudnia 2004 r.

ZA

Uchwata nr 6

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Eurocash S.A.

z dnia 11 kwietnia 2005 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzgdu Panu Arnaldo Guerreiro absolutorium za okres
wykonywania obowiazkow w roku 2004.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt 1 KSH oraz postanowien § 16 ust. 1 pkt 1
Statutu oraz zgodnie z rekomendacja wyrazong w uchwale Rady Nadzorczej nr 1 z dnia 21
marca 2005 roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela Cztonkowi Zarzadu
Panu Arnaldo Guerreiro absolutorium za okres wykonywania obowigzkow w roku 2004, za
okres od 11 pazdziernika do 31 grudnia 2004 r.

ZA




Uchwata nr 7

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Eurocash S.A.

z dnia 11 kwietnia 2005 roku
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w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu Panu Pedro Martinho absolutorium za okres
wykonywania obowigzkéw w roku 2004.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt 1 KSH oraz postanowien § 16 ust. 1 pkt 1
Statutu oraz zgodnie z rekomendacjg wyrazong w uchwale Rady Nadzorczej nr 1 z dnia 21
marca 2005 roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela Cztonkowi Zarzadu
Panu Pedro Martinho absolutorium za okres wykonywania obowigzkéw w roku 2004, za
okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2004 r.

ZA

Uchwata nr 8

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Eurocash S.A.

z dnia 11 kwietnia 2005 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzgdu Panu Ryszardowi Majerowi absolutorium za okres
wykonywania obowigzkéw w roku 2004.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt 1 KSH oraz postanowien § 16 ust. 1 pkt 1
Statutu oraz zgodnie z rekomendacjg wyrazong w uchwale Rady Nadzorczej nr 1 z dnia 21
marca 2005 roku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela Cztonkowi Zarzadu
Panu Ryszardowi Majerowi absolutorium za okres wykonywania obowigzkéw w roku 2004,
za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2004 r.

ZA

Uchwata nr 9

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Eurocash S.A.

z dnia 11 kwietnia 2005 roku

W sprawie udzielenia Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej Panu Jodo Borges de Assungao
absolutorium za okres wykonywania obowigzkow w roku 2004.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt 1 KSH oraz postanowien § 16 ust. 1 pkt 1
Statutu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela Przewodniczagcemu Rady
Nadzorczej Panu Jodo Borges de Assung¢do absolutorium za okres wykonywania obowigzkow
w roku 2004, za okres od 13 pazdziernika do 31 grudnia 2004 r.

ZA




Uchwata nr 10

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Eurocash S.A.

z dnia 11 kwietnia 2005 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Anténio José Santos Silva Casanova
absolutorium za okres wykonywania obowigzkow w roku 2004,

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt 1 KSH oraz postanowien § 16 ust. 1 pkt 1
Statutu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej
Panu Antonio José Santos Silva Casanova absolutorium za okres wykonywania obowigzkow
w roku 2004, za okres od 13 pazdziernika do 31 grudnia 2004 r.

ZA

Uchwata nr 11

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Eurocash S.A.

z dnia 11 kwietnia 2005 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Eduardo Aguinaga de Moraes
absolutorium za okres wykonywania obowigzkow w roku 2004.
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Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt 1 KSH oraz postanowien § 16 ust. 1 pkt 1
Statutu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela Cztonkowi Rady Nadzorcze;j
Panu Eduardo Aguinaga de Moraes absolutorium za okres wykonywania obowigzkow w roku
2004, za okres od 19 wrzesnia do 31 grudnia 2004 r.

ZA

Uchwata nr 12

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Eurocash S.A.

z dnia 11 kwietnia 2005 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Geoffrey’owi Crossley absolutorium
za okres wykonywania obowigzkéw w roku 2004.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt 1 KSH oraz postanowien § 16 ust. 1 pkt 1
Statutu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej
Panu Geoffrey’owi Crossley absolutorium za okres wykonywania obowiazkéw w roku 2004,
za okres od 7 lipca do 31 grudnia 2004 .

ZA




Uchwata nr 13

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Eurocash S.A.

z dnia 11 kwietnia 2005 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Ronaldo Coelho de Magalhées
absolutorium za okres wykonywania obowigzkow w roku 2004,

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt 1 KSH oraz postanowien § 16 ust. 1 pkt 1
Statutu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej
Panu Ronaldo Coelho de Magalhaes absolutorium za okres wykonywania obowigzkéw w
roku 2004, za okres od 14 wrzesnia do 31 grudnia 2004 r.

ZA

Uchwata nr 14

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Eurocash S.A.

z dnia 11 kwietnia 2005 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Marcusowi Elias absolutorium za
okres wykonywania obowigzkéw w roku 2004

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt 1 KSH oraz postanowien § 16 ust. 1 pkt 1
Statutu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela Cztonkowi Rady Nadzorcze;j
Panu Marcusowi Elias absolutorium za okres wykonywania obowigzkéw w roku 2004, za
okres od 7 lipca do 14 wrzesnia 2004 r.

ZA

Uchwata nr 15

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Eurocash S.A.

z dnia 11 kwietnia 2005 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Pedro dos Santos absolutorium za
okres wykonywania obowigzkéw w roku 2004.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 w zw. z art. 393 pkt 1 KSH oraz postanowien § 16 ust. 1 pkt 1
Statutu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej
Panu Pedro dos Santos absolutorium za okres wykonywania obowigzkéw w roku 2004, za
okres od 7 lipca do 14 wrzesnia 2004 r.

ZA




Uchwata nr 16

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Eurocash S.A.

z dnia 11 kwietnia 2005 roku

w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 385 § 1 1 2 KSH oraz postanowien § 13 ust. 3 Statutu Eurocash S.A. (dalej
,»Spotka”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym dokonuje nastepujacych zmian w
sktadzie Rady Nadzorczej:

1. przyjmuje rezygnacje z funkcji czlonkéw Rady Nadzorczej ztozone przez Pana
Ronaldo Coelho de Magalhaes i Pana Antonio José Santos Silva Casanova; oraz

2. powotuje Pana Ryszarda Wojnowskiego i Janusza Lisowskiego na cztonkow Rady
Nadzorczej.

ZA

Uchwata nr 17

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Eurocash S.A.

z dnia 11 kwietnia 2005 roku

w sprawie wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Na podstawie art. 392 § 1 KSH oraz postanowien § 14 ust. 6 Statutu Eurocash S.A. (dalej
,»Spotka”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym ustala, ze:

1. ze skutkiem od czwartego kwartatu roku 2004 do pierwszego kwartatu 2005 roku
kazdy cztonek Rady Nadzorczej jest uprawniony do wynagrodzenia z tytutu
wykonywania swoich obowigzkow w tgcznej wysokosci 15.000 (pigtnascie tysigcy)
Euro, ptatnego 29 kwietnia 2005 roku;

2. ze skutkiem od drugiego kwartatu 2005 roku, kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej jest
uprawniony do rocznego wynagrodzenia z tytutu wykonywania swoich obowigzkow
w wysokosci 12.000 (dwanascie tysigcy) Euro albo rownowartosci tej kwoty w
ztotych polskich obliczanej wedlug $redniego kursu ogtaszanego przez Narodowy
Bank Polski na dzien wyptaty, ptatnego w czterech ratach w ostatnim dniu roboczym
kazdego kwartatu;

3. celem uniknigcia watpliwosci, ustala sie, ze w odniesieniu do wynagrodzenia
cztonkoéw Rady Nadzorczej za lata 2004 1 2005 obowigzywac¢ beda nastepujace
zasady:

(i) Pan Ronaldo Coelho de Magalhaes i Pan Antonio José Santos Silva Casanova
otrzymaja wynagrodzenie za czwarty kwartal roku 2004 1 pierwszy kwartat




roku 2005 w tacznej wysokosci 15.000 (pigtnascie tysiecy) Euro, ptatne w dniu
29 kwietnia 2005 roku;

(if) Pan Ryszard Wojnowski i Janusz Lisowski bedg otrzymywac wynagrodzenie
poczawszy od drugiego kwartatu roku 2005, zgodnie z zasadami ustalonymi w
punkcie 2 niniejszej uchwaty;

(ii1) Mr. Jodo Borges de Assun¢ao’s, Mr Goeffrey Crossley i Mr Eduardo Aguinaga
de Moraes otrzymuja wynagrodzenie poczawszy od ostatniego kwartatu roku
2004, przy czym wynagrodzenie za ostatni kwartat roku 2004 i pierwszy kwartat
roku 2005 w tacznej wysokosci 15.000 (pigtnascie tysigcy) Euro zostanie im
wyplacone w dniu 29 kwietnia 2005 roku, a poczawszy od drugiego kwartatu

6

roku 2005 otrzymuja wynagrodzenie zgodnie z zasadami ustalonymi w

punkcie 2 niniejszej uchwaty.

ZA

Uchwata nr 18

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Eurocash S.A.

z dnia 11 kwietnia 2005 roku

w sprawie zmian w Statucie Spotki

Na podstawie art. 430 § 1 KSH oraz postanowien § 16 ust. 1 pkt 11 Statutu Eurocash S.A.
(dalej ,,Spétka”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym dokonuje nastepujacych zmian
w Statucie Spotki:

1. W § 9 Statutu, dodaje si¢ ustep 4 o nastepujacej tresci:

4. Cztonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie na zasadach i w wysokosci
okreslonej uchwata Rady Nadzorcze;j.”

2. W § 13 ustep 2 Statutu dodaje si¢ na koncu dwa nowe zdania o nastepujacej tresci:
,»1 (Jeden) cztonek Rady Nadzorczej powolywany i odwotywany przez

Politra B.V.

bedzie spetnia¢ kryteria ,,niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej”, o ktorych mowa w
§ 13 ustepie 4. Pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej powolywani i odwotywani
przez Politra B.V. staja si¢ ,,niezaleznymi cztonkami Rady Nadzorczej” po ztozeniu
oswiadczenia, iz spetniaja kryteria okreslone w zdaniu powyzej.”

3. W § 13 ustep 4 Statutu wykresla si¢ ostatnie zdanie 0 nastgpujacej tresci:
,,Cztonkowie Rady Nadzorczej powolywani i odwotywani przez Politra B.V. beda
niezaleznymi cztonkami Rady Nadzorczej po ztozeniu o§wiadczenia, ze spetnili
kryteria opisane w zdaniu powyze;j.”

4. § 13 ustep 5 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:

,»J. Cztonkowie Rady Nadzorczej sa powotywani na wspolng 3-letnig kadencjg, z
zastrzezeniem, ze pierwsza wspolna kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej
powotanych w dniu 13 pazdziernika 2004 roku oraz majacych zosta¢

powotanymi przed 31 grudnia 2005 roku wygasnie z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok 2008. W

przypadku $mierci, odwotania lub rezygnacji z mandatu przed, odpowiednio,
uptywem powolanego 3-letniego okresu lub przed dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok 2008, mandat
czlonka Rady Nadzorczej powotanego w miejsce cztonka Rady Nadzorczej,

ktory zmarl, zostal odwotany lub zrezygnowat z mandatu wygasnie wraz z

uptywem kadencji pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej.”

5. § 13 ustep 12 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:




,»12. W kazdym roku obrotowym odbywaja si¢ co najmniej 4 posiedzenia Rady
Nadzorczej.”

6. § 13 ustep 15 Statutu otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,,15. Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetniany w
trakcie posiedzenia, ktérego ma to dotyczy¢, z wyjatkiem przypadkow gdy:

(1) wszyscy cztonkowie Rady sa obecni i wyrazaja zgode na zmiang lub
uzupetnienie porzadku obrad,
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(i1) podjecie stosownych dziatan przez Radg jest niezbedne by uchroni¢ Spotke
przed szkoda,

(iii) przedmiotem uchwatly jest ocena, czy istnieje konflikt interesow miedzy
cztonkiem Rady a Spotka.

Whioski o charakterze porzadkowym i technicznym moga by¢ zawsze przedmiotem
waznej uchwaty, nawet jezeli nie zostaty zamieszczone w porzadku obrad.”

7. Wykresla si¢ § 13 ust. 16 o brzmieniu nastepujacym:

,16. W przypadku, gdy porzadek obrad Rady Nadzorczej obejmuje ktorakolwiek ze
spraw wymienionych w § 14 ustepie 4 Statutu, z zastrzezeniem ustgpu 17

ponizej, dla waznosci uchwat podejmowanych w tych sprawach wymagana jest
obecnos$¢ na posiedzeniu wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej.”

8. Dotychczasowy § 13 ustep 17 oznacza si¢ jako ustep 16 i nadaje si¢ mu nastgpujace
brzmienie:

,16. W przypadku zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej z porzadkiem obrad
obejmujacym ktorgkolwiek ze spraw wymienionych w § 14 ustepie 4 Statutu,
zaproszenie bedzie dotyczy¢ dwoch kolejnych posiedzen Rady Nadzorczej (o

tym samym porzadku obrad, w tym samym miejscu i o tej samej godzinie), przy
czym drugie z nich odbedzie si¢ po uplywie trzech dni roboczych od daty
pierwszego, w przypadku gdy pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej okaze si¢
niezdolne do podejmowania uchwat, o ktérych mowa w § 14 ustepie 4 Statutu, z
powodu braku quorum. Drugie posiedzenie Rady Nadzorczej zwotane zgodnie

ze zdaniem poprzednim bedzie uprawnione do podejmowania uchwat bez
obowigzku spetnienia wymogu quorum, o ktorym mowa w § 14 ustep 4

Statutu.”

9. W § 14 Ustep 2 Statutu:

(@) punkt (v) otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,»(V) wydawanie opinii dotyczacych planowanych zmian Statutu”

(b) dodaje sie punkty (vii) i (viii) o nastepujagcym brzmieniu:

,(vil) wydawanie opinii w sprawie udzielania pozyczek lub przyznawania

pomocy finansowej lub zawierania umow poza zakresem zwyktych

czynnosci Spotki z cztonkami Zarzadu,

(viil) wybor biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Spotki;”

(¢) punkt (ix) otrzymuje nastepujace brzmienie:

,»(1X) inne sprawy, ktore na mocy obowigzujacych przepiséw prawa lub

innych postanowien niniejszego Statutu wymagajg uchwaty Rady

Nadzorczej.”

10. W § 14 ustep 3 usuwa si¢ punkt (v) o nastgpujacej tresci i odpowiednio zmienia si¢
numeracje:

(V) wydawanie opinii dotyczacych okreslenia i zmiany wynagrodzenia lub
warunkow zatrudnienia cztonkéw Zarzadu.”

11. § 14 ustep 4 Statutu otrzymuje brzmienie:




4. Z zastrzezeniem postanowien § 13 ustep 11 i 16 Statutu, dla waznosci uchwat w
nastepujacych sprawach wymagana bedzie zgoda wiekszos$ci ,,niezaleznych
cztonkdéw Rady Nadzorczej”:
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(1) s$wiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spotke i jakiekolwiek

podmioty powigzane ze Spotka na rzecz cztonkow Zarzadu;

(i1) wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke lub podmiot od niej zalezny
istotnej umowy z podmiotem powigzanym ze Spotka, cztonkiem Rady
Nadzorczej albo Zarzadu oraz z podmiotami z nimi powigzanymi;

(ii1) wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Spotki;

(iv) wydawanie opinii w sprawie udzielania pozyczek lub przyznawania

pomocy finansowej lub zawierania uméw poza zakresem zwyktych

czynnosci Spotki z cztonkami Zarzadu,

(V) wyrazenie zgody na wytaczenie prawa pierwszenstwa nabycia akcji

przez akcjonariuszy Spotki (prawo poboru) w stosunku do akcji

emitowanych przez Zarzad w granicach kapitatu docelowego.”

12. W § 16 ustep 1 usuwa si¢ punkt (7) o nastgpujacej tresci i odpowiednio zmienia si¢
numeracje:

,»7) wynagrodzenie poszczegdlnych cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej”

13. W § 16 Statutu dodaje si¢ ustep 8 o nastepujace;j tresci:

,,8. Uchwaly dotyczace zdjecia z porzadku obrad badz zaniechania rozpatrywania
sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy

podejmowane sg wigkszos$cig 3/4 (trzech czwartych) gtosow oddanych, po
uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy
zglosili taki wniosek.”

WSTRZYMANO SIE

Uchwata nr 19

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Eurocash S.A.

z dnia 11 kwietnia 2005 roku

w sprawie przyjecia jednolitego tekstu Statutu Spotki

Na podstawie art. 395 § 5 w zw. z art. 430 § 5 KSH, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Eurocash S.A. (dalej ,,Spotka”) niniejszym przyjmuje tekst jednolity Statutu Spotki o tresci
nastepujacej:

L,STATUT SPOLKI AKCYJNEJ

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Firma

Spotka dziata¢ bedzie pod firma ,,EUROCASH” Spoétka akcyjna. Spotka moze uzywac skrotu
firmy ,,EUROCASH” S.A. oraz wyrdzniajacego ja znaku graficznego.

§2

Przedmiot dziatalnosci

1. Przedmiot dziatalnosci Spotki, z uwzglednieniem Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD) obejmuije:

(1) 15.81.A — produkcje¢ pieczywa,
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(2) 15.81.B — produkcje wyrobow ciastkarskich §wiezych,

(3) 15.82.Z — produkcje pieczywa cukierniczego trwalego,




(4) 50.30.A — sprzedaz hurtowa czesci 1 akcesoriow do pojazdow mechanicznych,
(5) 50.30.B — sprzedaz detaliczng czesci i akcesoridow do pojazdow
mechanicznych,

(6) 51.17.Z — dziatalno$¢ agentow zajmujacych sie sprzedazg zywnosci, napojow i
wyrobow tytoniowych,

(7) 51.18.Z — dziatalno$¢ agentéw specjalizujgcych si¢ w sprzedazy okreslonego
towaru lub okres§lonej grupy towardéw, gdzie indziej nie sklasyfikowana,

(8) 51.19.Z — dziatalno$¢ agentow zajmujacych sie sprzedaza towardw rdoznego
rodzaju,

(9) 51.31.Z — sprzedaz hurtowa owocoOw i warzyw,

(10) 51.32.Z — sprzedaz hurtowa mig¢sa i wyrobow miesnych,

(11) 51.33.Z — sprzedaz hurtowg wyrobow mleczarskich, jaj, olejow i thuszczow
jadalnych,

(12) 51.34.A — sprzedaz hurtowg napojow alkoholowych,

(13) 51.34.B — sprzedaz hurtowg napojow bezalkoholowych,

(14) 51.35.Z — sprzedaz hurtowg wyrobow tytoniowych,

(15) 51.36.Z — sprzedaz hurtowa cukru, czekolady i wyrobow cukierniczych,
(16) 51.37 .Z — sprzedaz hurtowg herbaty, kawy , kakao i przypraw,

(17) 51.38.A — sprzedaz hurtowa ryb, skorupiakow i migczakow,

(18) 51.38.B — sprzedaz hurtowa pozostatej zywnosci,

(19) 51.39.Z — nie wyspecjalizowang sprzedaz hurtowa zywnosci, napojow i
wyrobow tytoniowych,

(20) 51.44.Z — sprzedaz hurtowa wyrobow metalowych, porcelanowych,
ceramicznych i szklanych do uzytku domowego, tapet i srodkow czyszczacych,
(21) 51.45.Z — sprzedaz hurtowa perfum i kosmetykow,

(22) 51.47.Z — sprzedaz hurtowg pozostatych artykulow uzytku domowego i
osobistego,

(23) 51.55.Z — sprzedaz hurtowg wyrobow chemicznych,

(24) 51.90 — pozostatg sprzedaz hurtowa nie wyspecjalizowana,

(25) 52.11.Z — sprzedaz detaliczng w nie wyspecjalizowanych sklepach z przewaga
Zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych,

(26) 52.12.Z — pozostatg sprzedaz detaliczng w nie wyspecjalizowanych sklepach,
(27) 52.21.Z — sprzedaz detaliczng owocow i warzyw,

(28) 52.22.Z — sprzedaz detaliczng migsa i wyrobow migsnych,

(29) 52.23.Z — sprzedaz detaliczna ryb, skorupiakow i migczakow,
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(30) 52.24.Z — sprzedaz detaliczng chleba, ciast, wyrobow piekarniczych i
cukierniczych,

(31) 52.25.Z — sprzedaz detaliczng napojow alkoholowych i bezalkoholowych,
(32) 52.26.Z — sprzedaz detaliczng wyrobow tytoniowych,

(33) 52.27.A — sprzedaz detaliczng wyrobow mlecznych i jaj w
wyspecjalizowanych sklepach,

(34) 52.27.B — pozostalg sprzedaz detaliczng zywnosci, napojow i wyrobow
tytoniowych w wyspecjalizowanych sklepach, gdzie indziej nie

sklasyfikowana,

(35) 52.33.Z — sprzedaz detaliczng kosmetykow i artykutow toaletowych,

(36) 52.41.Z — sprzedaz detaliczng wyrobow wtokienniczych,

(37) 52.42.Z — sprzedaz detaliczng odziezy,

(38) 52.43.Z — sprzedaz detaliczng obuwia i wyroboéw skorzanych,

(39) 52.44.Z — sprzedaz detaliczng mebli, sprzetu o$wietleniowego i artykutow




uzytku domowego, gdzie indziej nie sklasyfikowana,

(40) 52.45.Z — sprzedaz detaliczng elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego
oraz artykutow radiowo — telewizyjnych,

(41) 52.46.Z — sprzedaz detaliczng drobnych wyrobow metalowych, farb i szkla,
(42) 52.47 — sprzedaz detaliczng ksiazek, gazet i artykutow pismiennych,

(43) 52.48.A — sprzedaz detaliczng mebli, wyposazenia biurowego, komputeréw
oraz sprze¢tu telekomunikacyjnego,

(44) 52.48.B — sprzedaz detaliczng sprz¢tu optycznego, fotograficznego oraz
precyzyjnego,

(45) 52.48.C — sprzedaz detaliczng zegarow, zegarkow oraz bizuterii,

(46) 52.48.D — sprzedaz detaliczng artykulow sportowych,

(47) 52.48.E — sprzedaz detaliczng gier i zabawek,

(48) 52.48.F — sprzedaz detaliczng kwiatéw, roslin, nasion, nawozow,

(49) 52.48.G — sprzedaz detaliczng artykutow nie zywnos$ciowych w
wyspecjalizowanych sklepach, gdzie indziej nie sklasyfikowana,

(50) 55.52.Z — przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow
zewnetrznych (katering),

(51) 60.24.A — towarowy transport drogowy pojazdami specjalizowanymi,

(52) 60.24.B — towarowy transport drogowy pojazdami uniwersalnymi,

(53) 63.11.Z — przetadunek towarow,

(54) 63.12.Z — magazynowanie i przechowywanie towarow,

(55) 63.21.Z — pozostatg dzialalno$¢ wspomagajacg transport ladowy,

(56) 70.20.Z — wynajem nieruchomosci na wtasny rachunek,

(57) 70.32.B — zarzadzanie nieruchomosciami na zlecenie,
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(58) 72.30.Z — przetwarzanie danych,

(59) 72.40.Z — dziatalno$¢ zwigzang z bazami danych,

(60) 72.60.Z — pozostata dziatalno$¢ zwigzang z informatyka,

(61) 74.12.Z — dziatalno$¢ rachunkowo — ksiggows,

(62) 74.13.Z — badanie rynku i opinii publicznej,

(63) 74.14.Z — doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzgdzania,

(64) 74.15.Z — dziatalno$¢ zwigzang z zarzgdzaniem holdingami,

(65) 74.87.B — pozostaly dziatalno$¢ komercyjna gdzie indziej nie sklasyfikowana,
(66) 93.05.Z — pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana.
2. Jezeli prowadzenie jakiegokolwiek z wyzej wymienionych rodzajow dziatalnosci
wymaga uprzedniego uzyskania koncesji lub zgody wtasciwego urzedu, Spotka
rozpocznie takg dziatalno$¢ po wyrazeniu zgody lub udzieleniu koncesji przez
wilasciwy urzad.

§3

Czas trwania i rok obrotowy Spotki

1. Czas trwania Spoiki jest nieograniczony.

2. Rok obrotowy Spotki pokrywa sie z trwaniem roku kalendarzowego.

§ 4

Siedziba Spotki

Siedzibg Spotki jest Poznan.

§5

Obszar dziatalnosci Spotki

1. Spotka moze prowadzi¢ swa dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz

7a granica.




2. Spotka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie okreslonym przez przedmiot
dziatalnosci, samodzielnie lub z udziatem stron trzecich. Spotka w szczegdlno$ci moze
powotywac swoje filie w Polsce oraz za granicg oraz posiada¢ udzialy i akcje w

innych spotkach w Polsce i za granica.

KAPITAL SPOLKI T AKCJE

§6

Kapitat zaktadowy i akcje. Akcjonariusze

1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 127.742.000,00- PLN (sto dwadziescia siedem
milionéw siedemset czterdziesci dwa tysigce 1 00/100) ztotych i dzieli si¢ na
127.742.000 niepodzielnych akcji serii A o rownej warto$ci nominalnej wynoszacej
1,00 PLN (jeden ztoty) kazda. Kapitat zaktadowy Spotki zostat pokryty majatkiem
spotki przeksztalcane;j, tj., Eurocash Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, w

trybie art. 551 §1 kodeksu spotek handlowych.
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2. Spotka dokonuje warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego o kwote nie
wieksza niz 6.387.100 zlotych (sze$¢ miliondw trzysta osiemdziesiat siedem tysiecCy Sto
ztotych). Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego dokona si¢ poprzez emisje do
3.193.550 (trzy miliony sto dziewigédziesiat trzy tysiace pigéset piecdziesiat ) akcji
zwyktych na okaziciela serii B o warto$ci nominalnej 1 ztoty (jeden ztoty) kazda i tacznej
wartos$ci nominalnej nie wiekszej niz 3.193.550 (trzy miliony sto dziewigcdziesiat trzy
tysigce pigéset piecdziesiat) oraz poprzez emisje do 3.193.550 (trzy miliony sto
dziewigédziesiat trzy tysigce pigéset pigédziesiat) akcji zwyktych na okaziciela serii C o
warto$ci nominalnej 1 ztoty (jeden ztoty) kazda i tacznej wartosci nominalnej nie
wigkszej niz 3.193.550 (trzy miliony sto dziewigc¢dziesigt trzy tysigce pigcset
piecdziesiat). Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego zostaje dokonane w celu
zapewnienia objgcia akcji zwyktych na okaziciela serii B i C przez obligatariuszy
bedacych odpowiednio posiadaczami obligacji Serii A i Serii B z prawem
pierwszenstwa, a tym samym Osobami Uprawnionymi w rozumieniu Programu
Motywacyjnego uchwalonego przez Walne Zgromadzenie w dniu 14.09.2004.

3. Wszystkie akcje w kapitale zaktadowym Spoétki sg akcjami na okaziciela. Akcje na
okaziciela nie mogg by¢ zamieniane na akcje imienne.

4. Kazda akcja daje prawo do proporcjonalnego udziatu w zysku Spotki przeznaczonym
do podziatu uchwatg Walnego Zgromadzenia oraz do proporcjonalnego uczestnictwa

w podziale majatku Spotki pozostatym po likwidacji.

5. Spotka moze emitowaé obligacje zamienne na akcje, obligacje z prawem
pierwszenstwa i warranty subskrypcyjne.

§ 6a

Kapitat docelowy

1. Zarzad jest uprawniony do podwyzszania kapitatu zaktadowego Spotki poprzez emisje
akcji Spotki o tacznej warto$ci nominalnej nie wigkszej niz 51.096.800 (stownie:
pigcdziesiat jeden milionow dziewiecdziesiat szes¢ tysiecy osiemset) ztotych, w jedne;j
lub kilku transzach (kapitat docelowy). Upowaznienie Zarzadu do podwyzszania
kapitatu zaktadowego Spotki oraz do emitowania nowych akcji w ramach limitu
okreslonego powyzej wygasa w dniu 22 listopada 2007 roku.

2. Kazdorazowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego przez Zarzad tacznie do wysokosci
okreslonej w § 6a ustep 1 Statutu Spotki wymaga zgody Rady Nadzorcze;.

3. Za zgoda Rady Nadzorczej, Zarzad Spotki ustali szczegdélowe warunki
poszczegbdlnych emisji akcji Spotki w granicach kapitatu docelowego, a w
szczegllnosci:

(i) liczbe akcji, ktore zostang wyemitowane w transzy lub serii,




(i1) ceny emisyjne akcji poszczegdlnych emis;ji,

(iii) terminy otwarcia i zamknigcia subskrypciji,

(iv) szczegotowe warunki przydziatu akcji,

(v) dzien lub dni prawa poboru, 0 ile prawo poboru nie zostanie wytaczone,

(vi) podpisze umowy z podmiotami upowaznionymi do przyjmowania zapisow na
akcje oraz ustali miejsca i terminy zapisOw na akcje,
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(vii) podpisze zarowno odptatne jak i nieodptatne umowy, zabezpieczajace
powodzenie subskrypcji akcji, a w szczegdlnosci, Umowy 0 subemisje

ustugowa lub inwestycyjna.

4. Za zgoda Rady Nadzorczej Spotki Zarzad moze ograniczy¢ lub wylgczy¢ prawo
pierwszenstwa nabycia akcji przez akcjonariuszy Spotki (prawo poboru) w stosunku
do akcji emitowanych przez Zarzad w granicach kapitatu docelowego.

5. Podwyzszenia kapitatu, o ktorych mowa w ustepie 1, mogg réwniez nastgpowac W
drodze emisji warrantéw subskrypcyjnych z terminem wykonania prawa zapisu nie
pozniejszym niz wskazany w ustepie 1.

§7

Rozporzadzanie zyskiem Spotki.

1. Akcjonariusze majg prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu
finansowym, zbadanym przez biegtego rewidenta, ktory zostat przeznaczony przez
walne zgromadzenie do wyplaty akcjonariuszom.

2. Zysk rozdziela si¢ w stosunku do liczby akcji.

3. Uprawnionymi do dywidendy za dany rok obrotowy sg akcjonariusze, ktorym
przystugiwaly akcje w dniu powzigcia uchwaly o podziale zysku. Walne
Zgromadzenie moze okresli¢ dzien, wedtug ktorego ustala sig liste akcjonariuszy
uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dzien dywidendy). Dzien
dywidendy nie moze by¢ wyznaczony pozniej niz w terminie dwoch miesiecy, liczac
od dnia powzigcia uchwaty w przedmiocie przeznaczenia zysku do wyptaty
akcjonariuszom. Uchwate o przesunigciu dnia dywidendy podejmuje si¢ na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

4. Zarzad moze wyplaci¢ akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy
na koniec roku obrotowego, jezeli Spotka posiada $rodki wystarczajace na wyplate.
Woyplata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.

WLADZE SPOLKI

§8

Wiladze Spotki

Wiadzami Spolki sa Zarzad, Rada Nadzorcza i Walne Zgromadzenie.

§9

Zarzad

1. Zarzad sktada si¢ z od dwoch do szesciu osob, powotywanych uchwatg Rady
Nadzorczej na samodzielng 3 letnig kadencje. Rada Nadzorcza, w drodze uchwaty,
mianuje jednego z cztonkoéw Zarzadu Prezesem Zarzadu.

2. Kazdy z cztonkow Zarzadu moze by¢ w kazdej chwili odwotany na mocy uchwaty
Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze réwniez pozbawi¢ Prezesa Zarzadu petnione;j
funkcji nie odwolujac tej osoby z Zarzadu. Czlonek Zarzadu moze by¢ odwotany lub
zawieszony w czynnosciach takze przez Walne Zgromadzenie.

3. Zasady funkcjonowania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad.
4. Cztonkowie Zarzadu otrzymujg Wynagrodzenie na zasadach i w wysokos$ci okreslonej
uchwatg Rady Nadzorczej.
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§ 10

Reprezentacja

Dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych facznie, badz tez jeden cztonek Zarzadu dziatajacy
razem z prokurentem ma prawo do sktadania oswiadczen woli, dokonywania czynnos$ci
prawnych i podpisywania dokumentéw w imieniu Spotki.

§ 11

Uchwaly Zarzadu

Uchwaty Zarzadu sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow, chyba ze Statut Spotki
stanowi inaczej.

§ 12

Ustanowienie 1 odwolanie Prokury. Kompetencje prokurenta.

1. Prokura moze by¢ ustanowiona pisemnie na podstawie jednomysinej uchwaty
Zarzadu Spoiki.

2. Prokura moze by¢ odwotana w kazdej chwili na podstawie pisemnego oswiadczenia
skierowanego do prokurenta i podpisanego przez ktoéregokolwiek z cztonkdéw Zarzadu.
3. Zakres upowaznienia prokurenta moze zosta¢ okreslony w uchwale, o ktorej mowa w
punkcie 1, zgodnie z przepisami prawa.

§13

Rada Nadzorcza

1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 (pigCiu) cztonkdéw, w tym Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej. Przewodniczacy Rady Nadzorczej bedzie powolywany uchwatg Rady
Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej, w tym réwniez Ci powotani zgodnie z art.
385 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych, powinni spetnia¢ kryteria ustalone przez Rade
Nadzorcza w zataczniku do regulaminu Rady Nadzorczej i zatwierdzone przez Walne
Zgromadzenie.

2. Tak dhugo jak spotka Politra B.V. (oraz jej nastgpcy prawni), zorganizowana i
dziatajaca zgodnie z prawem holenderskim, z siedzibg w Amsterdamie, bedzie
akcjonariuszem posiadajacym 50% lub wigcej akcji w kapitale zaktadowym Spotki,
przystugiwac jej bedzie prawo powotywania i odwolywania 3 (trzech) cztonkéw Rady
Nadzorczej. W szczegdlnosci Politra B.V. odwota kazdego powotanego przez siebie
cztonka Rady Nadzorczej, jezeli zostanie udowodnione i potwierdzone uchwata Rady
Nadzorczej, ze dany cztonek nie spelnia kryteriow, o ktérych mowa w ustepie 1. 1
(jeden) cztonek Rady Nadzorczej powolywany 1 odwolywany przez Politra B.V.
bedzie spetnia¢ kryteria ,,niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej”, o ktorych mowa w
ustepie 4. Pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani 1 odwolywani przez
Politra B.V. staja si¢ ,,niezaleznymi cztonkami Rady Nadzorczej” po ztozeniu
o$wiadczenia, iz spetniajg kryteria okreslone w zdaniu powyzej.

3. Dwoch cztonkow Rady Nadzorczej bedzie powotywanych i odwotywanych przez
Walne Zgromadzenie, na ktorym Politra B.V. nie bedzie uprawniona do gtosowania
nad stosownymi uchwatami dotyczgcymi powotywania i odwotywania tych cztonkow.
Jednak Politra B.V. bedzie miata prawo glosu nad uchwatami o powotaniu cztonkéw
Rady Nadzorczej, jezeli Walne Zgromadzenie, dziatajac zgodnie z poprzednim
zdaniem niniejszego ustepu, nie dokona wyboru 2 (dwoch) cztonkéw Rady. Ponadto
Politra B.V. bedzie miata prawo glosu nad uchwatami o odwotaniu kazdego cztonka
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Rady Nadzorczej powolywanego przez Walne Zgromadzenie, jezeli zostanie
udowodnione i potwierdzone uchwatg Rady Nadzorczej, ze dany cztonek nie spetnia
kryteriow, o ktorych mowa w ustepie 1 lub kryteriow ,,niezaleznego cztonka Rady
Nadzorczej”, o ktorych mowa w ustepie 4.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie




beda wolni od jakichkolwiek powiazan, ktére moglyby istotnie wpltyna¢ na zdolnosé¢
takiego niezaleznego cztonka do podejmowania bezstronnych decyzji. W
szczegolnosci, osobg, ktora nie jest w jakikolwiek sposob gospodarczo ani rodzinnie
powigzana ze Spotka, jej akcjonariuszami, jej pracownikami, podmiotami
powigzanymi ze Spotka lub ich pracownikami, jak i nie posiadajaca zadnych powigzan
z przedsigbiorcami prowadzacymi dziatalno$¢ konkurencyjng, ich pracownikami,
podmiotami powigzanymi z takimi przedsiebiorstwami lub z ich pracownikami, uznaje
si¢ za ,,niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej” w rozumieniu zdania poprzedniego.

5. Cztonkowie Rady Nadzorczej sa powotywani na wspolng 3-letnig kadencje, z
zastrzezeniem, ze pierwsza wspodlna kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych
w dniu 13 pazdziernika 2004 roku oraz majacych zosta¢ powotanymi przed 31 grudnia
2005 roku wygasnie z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za rok 2008. W przypadku $mierci, odwotania lub rezygnacji
z mandatu przed, odpowiednio, uptywem powotanego 3-letniego okresu lub przed
dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za
rok 2008, mandat cztonka Rady Nadzorczej powolanego w miejsce cztonka Rady
Nadzorczej, ktory zmart, zostal odwotany lub zrezygnowat z mandatu wygasnie wraz
z uplywem kadencji pozostatych cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

6. Odwotanie cztonka Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie jest skuteczne tylko
wowczas, gdy rownoczesnie z odwotaniem nast¢puje powotanie nowego cztonka
Rady Nadzorczej.

7. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze ztozy¢ rezygnacje z Rady Nadzorczej za
pisemnym powiadomieniem Spotki oraz Politra B.V., dokonanym z
szesciotygodniowym wyprzedzeniem. W przypadku ztozenia rezygnacji przez cztonka
Rady Nadzorczej powotanego przez Politra B.V., ma ona obowiazek niezwlocznie
powota¢ nowego cztonka Rady Nadzorczej. W przypadku ztozenia rezygnacji przez
cztonka powotanego przez Walne Zgromadzenie, Zarzad ma obowigzek niezwtocznie
zwota¢ Walne Zgromadzenie celem powotania nowego cztonka Rady Nadzorczej.

8. Rada Nadzorcza uchwala swoj regulamin, ktory podlega zatwierdzeniu uchwata
Walnego Zgromadzenia.

9. Zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej nastepuje za posrednictwem telefaksu i
rownoczes$nie, w celu potwierdzenia, listem poleconym. Zaproszenie na posiedzenie
Rady Nadzorczej nalezy skierowac na ostatni adres podany Spotce przez cztonka Rady
Nadzorczej. W zaproszeniu na posiedzenie Rady Nadzorczej nalezy oznaczy¢ miejsce,
dzien, godzing i porzadek obrad posiedzenia oraz zataczy¢ do niego ewentualne
projekty uchwat.

10. Z zastrzezeniem ust. 9 i 11 — 16 ponizej, do waznosci uchwaly Rady Nadzorczej
wymagane jest, aby wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali prawidlowo
zaproszeni na jej posiedzenie i aby na tym posiedzeniu bylo obecnych co najmniej 3
cztonkow Rady Nadzorczej. Z zastrzezeniem art. 388 § 2 zd. 2 1 § 4 Kodeksu spotek
handlowych, cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat
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Rady Nadzorczej, oddajac swoj glos na pi§mie za posrednictwem innego cztonka
Rady Nadzorczej.

11. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja zwykta wigkszoscia glosow. W przypadku
réwnosci gloséw ,,za” i ,,przeciw” uchwale, decyduje gltos Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

12. W kazdym roku obrotowym odbywajg si¢ przynajmniej 4 posiedzenia Rady
Nadzorczej.

13. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ bez formalnego zwotania i jest zdolne




do podejmowania uchwat, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczg W
posiedzeniu i zaden z nich nie wnosi sprzeciwu co do odbycia posiedzenia w tym
trybie, ani co do umieszczenia poszczegolnych spraw w porzadku obrad.

14. Z zastrzezeniem art. 388 § 4 Kodeksu spotek handlowych, uchwaty Rady Nadzorczej
moga zosta¢ takze podjete w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Projekty uchwat przedstawiane sg
w takich wypadkach wszystkim czionkom Rady Nadzorczej przez jej
Przewodniczacego lub w razie jego nicobecnos$ci przez innego cztonka Rady
Nadzorczej. Do przedstawiania projektow uchwat podejmowanych w trybie, o ktorym
mowa W niniejszym ust. 14, postanowienia ust. 9 0 zawiadomieniu o posiedzeniu
Rady Nadzorczej stosuje si¢ odpowiednio.

15. Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetniany w
trakcie posiedzenia, ktorego ma to dotyczy¢, z wyjatkiem przypadkow gdy:

(1) wszyscy cztonkowie Rady s obecni i wyrazaja zgode na zmiang lub
uzupehienie porzadku obrad,

(i1) podjecie stosownych dziatan przez Radg jest niezbedne by uchroni¢ Spotke
przed szkoda,

(ii1) przedmiotem uchwatly jest ocena, czy istnieje konflikt interesow migdzy
cztonkiem Rady a Spotka.

Whioski o charakterze porzadkowym i technicznym mogg by¢ zawsze przedmiotem
waznej uchwaty, nawet jezeli nie zostaty zamieszczone w porzadku obrad.

16. W przypadku zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej z porzadkiem obrad
obejmujacym ktorgkolwiek ze spraw wymienionych w § 14 ustepie 4 Statutu,
zaproszenie bedzie dotyczy¢ dwoch kolejnych posiedzen Rady Nadzorczej (o tym
samym porzadku obrad, w tym samym miejscu i 0 tej samej godzinie), przy czym
drugie z nich odbedzie si¢ po uptywie trzech dni roboczych od daty pierwszego, w
przypadku gdy pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej okaze si¢ niezdolne do
podejmowania uchwat, o ktérych mowa w § 14 ustepie 4 Statutu, z powodu braku
quorum. Drugie posiedzenie Rady Nadzorczej zwotane zgodnie ze zdaniem
poprzednim bedzie uprawnione do podejmowania uchwat bez obowigzku spetnienia
wymogu quorum, o ktorym mowa w § 14 ustepie 4 Statutu.

§ 14

Kompetencje Rady Nadzorczej

1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci.

2. Do szczeg6lnych obowigzkow Rady Nadzorczej nalezy:
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(1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania
finansowego Spotki, w zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i

ze stanem faktycznym;

(i1) ocena wnioskow Zarzadu dotyczacych podzialu zysku albo pokrycia straty;

(ii1) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z
wynikéw ocen, o ktorych mowa powyzej;

(iv) powotywanie i odwotywanie, a takze zawieszanie z waznych powodow
cztonkow Zarzadu,

(v) wydawanie opinii dotyczacych planowanych zmian Statutu;

(vi) zatwierdzanie — nie pozniej niz do 30 listopada kazdego roku kalendarzowego

— przygotowywanych przez Zarzad budzetéw rocznych oraz zmian do nich;

(vii) wydawanie opinii w sprawie udzielania pozyczek lub przyznawania pomocy
finansowej lub zawierania umoéw poza zakresem zwyktych czynnosci Spotki z




cztonkami Zarzadu;

(viii) wybor bieglego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Spotki;

(ix) inne sprawy, ktore na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa lub innych
postanowien niniejszego Statutu wymagaja uchwaty Rady Nadzorcze;.

3. Dokonywanie przez Zarzad ponizej wskazanych czynno$ci wymaga uprzedniej zgody
Rady Nadzorczej w formie uchwaty Rady Nadzorcze;j:

(i) podejmowanie decyzji o realizacji przedsiewzi¢¢ z innymi podmiotami;

(ii) podejmowanie decyzji o potgczeniach z innymi podmiotami oraz nabywaniu
innych podmiotéw lub przedsigbiorstw;

(iii) zacigganie zobowigzan o warto$ci przekraczajgcej kwote 5.000.000 euro lub jej
réwnowartos¢ w ztotych, jezeli nie zostalo to przewidziane w rocznym

budzecie;

(iv) sprzedaz, najem, obciazenie lub przeniesienie majatku Spotki o wartosci
przekraczajacej kwotg 1.000.000 euro lub jej rownowartos¢ w ztotych, jezeli

nie zostato to przewidziane w rocznym budzecie;

(v) wydawanie opinii w sprawie ustalania i zmiany wynagrodzenia lub warunkow
zatrudnienia cztonkow Zarzadu,

(vi) tworzenie, emisja/wydanie, nabywanie lub zbywanie akcji/udzialow w innym
podmiocie zaleznym;

(vii) tworzenie oraz modyfikacja dowolnego programu dotyczacego opcji na akcje
lub planu motywacyjnego o podobnym charakterze na rzecz kadry

kierowniczej oraz pracownikow.

4. Z zastrzezeniem postanowien § 13 ustep 11 i 16 Statutu, dla waznosci uchwat w
nastepujacych sprawach wymagana bedzie zgoda wigkszosci ,,niezaleznych cztonkow
Rady Nadzorczej™:

(1) Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spotke i jakiekolwiek podmioty
powiazane ze Spotka na rzecz cztonkoéw Zarzadu,
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(i) wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej
umowy z podmiotem powigzanym ze Spo6ika, cztonkiem Rady Nadzorczej albo
Zarzadu oraz z podmiotami z nimi powigzanymi;

(ii1) wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Spoiki;

(iv) wydania opinii w sprawie udzielania pozyczek lub przyznawania pomocy
finansowej lub zawierania umow poza zakresem zwyklych czynno$ci Spotki z
cztonkami Zarzadu;

(V) wyrazenia zgody na wytaczenie prawa pierwszenstwa nabycia akcji przez
akcjonariuszy Spoitki (prawo poboru) w stosunku do akcji emitowanych przez

Zarzad w granicach kapitalu docelowego.

5. Czynnosci nadzoru Rada Nadzorcza wykonuje kolegialnie. Rada Nadzorcza moze, w
drodze uchwaty podjetej zwykla wigkszoscig gtosow, wyznaczaé poszczegdlnych
cztonkow do indywidualnego wykonywania okreslonych czynnosci nadzoru.

6. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie na zasadach i w wysoko$ci
okreslonej uchwatg Walnego Zgromadzenia.

§ 15

Walne Zgromadzenie

1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Walne Zgromadzenia odbywac¢ si¢ beda w siedzibie Spotki lub w Warszawie.

3. Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogloszenie, ktoére powinno by¢ dokonane co




najmniej na trzy tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia. W ogloszeniu
nalezy oznaczy¢ date, godzine i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegdtowy
porzadek obrad. W przypadku zamierzonej zmiany statutu powota¢ nalezy dotychczas
obowigzujgce postanowienia, jak i tre$¢ projektowanych zmian.

4. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w ciggu sze$ciu miesiecy po
zakonczeniu roku obrotowego.

5. Zasady funkcjonowania Walnego Zgromadzenia okres$la regulamin Walnego
Zgromadzenia, uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

§ 16

Uchwaty Walnego Zgromadzenia

1. Nastgpujace sprawy wymagajga uchwaty Walnego Zgromadzenia:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz udzielenie

absolutorium cztonkom organow Spotki z wykonania przez nich obowigzkow;

2) podejmowanie decyzji w sprawach roszczen 0 naprawienie szkody

wyrzadzonej przy zawigzywaniu Spotki lub w zwigzku z prowadzeniem przez

Zarzad dziatalnosci;

3) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czg$Ci

oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

4) tworzenie kapitatow w Spoélce i podejmowanie decyzji o ich przeznaczeniu;-

5) zatwierdzanie dtugoterminowych plandw strategicznych Spoiki;
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6) podejmowanie uchwat w sprawie podziatu zysku 1 pokryciu strat;

7) zmiana Statutu Spoiki;

8) podwyzszanie i obnizanie kapitatu zaktadowego Spotki;

9) rozwigzanie lub likwidacja Spotki;

10) upowaznienie do zawarcia przez Spotke umowy o subemisje inwestycyjng lub
subemisj¢ ustugowa,

11) podejmowanie decyzji w innych sprawach, ktore zgodnie z przepisami kodeksu
spotek handlowych 1 innych przepisow prawa oraz z postanowieniami

niniejszego Statutu naleza do wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia.

2. Nabycie oraz zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscia (ponad 50 %)
gltosow oddanych, chyba ze przepisy prawa lub Statut wymagaja wigkszosci
kwalifikowanej.

4. Kazda akcja daje prawo do jednego glosu na Walnym Zgromadzeniu.

5. Uchwaly dotyczace istotnej zmiany przedmiotu dziatalno$ci Spotki bez wymogu
wykupienia akcji tych akcjonariuszy, ktorzy nie zgadzajg si¢ na zmiang, podejmowane
sg wiekszos$cig 3/4 (trzech czwartych) gtoséw oddanych w obecnosci akcjonariuszy
reprezentujacych co najmniej 50% kapitalu zaktadowego Spoiki.

6. Uchwaly dotyczace potaczenia Spotki, rozwigzania Spotki, zbycia przedsigbiorstwa
Spotki lub jego zorganizowanej czgsci oraz obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki
podejmowane sg wigkszos$cig 3/4 (trzech czwartych) gtosow oddanych.

7. Uchwaly dotyczace wycofania akcji Spotki z publicznego obrotu, wycofania akcji
Spotki z notowan na Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. lub
potaczenia Spotki wywotujacego takie same konsekwencje podejmowane sa
wiekszoscig 9/10 (dziewigciu dziesigtych) glosow oddanych, ktore musza
reprezentowac¢ co najmniej 50 % kapitatu zaktadowego Spotki.

8. Uchwaly dotyczace zdjecia z porzadku obrad badz zaniechania rozpatrywania sprawy




umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy podejmowane sg
wickszoscig 3/4 (trzech czwartych) gtoséw oddanych, po uprzednio wyrazonej

zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zglosili taki wniosek.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17

Kapitat zapasowy. Inne kapitaty

1. Tworzy si¢ kapitat zapasowy, do ktorego przelewa si¢ 8% zysku za dany rok
obrotowy, dopoki kapitat ten nie osiggnie 1/3 cze$ci kapitatu zaktadowego Spotki.

2. Walne Zgromadzenie moze tworzy¢ inne kapitaty.

§ 18

Umowy z cztonkami Zarzadu oraz innymi pracownikami Spotki
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W umowie miedzy Spotka a cztonkiem Zarzadu, jak réwniez w sporze z nim, Spotke
reprezentuje Rada Nadzorcza albo petnomocnik powotany uchwata Walnego Zgromadzenia.
Pozostali pracownicy lub zleceniobiorcy dziatajacy na rzecz Spotki podlegaja Zarzadowi. W
szczegolnosci Zarzad zatrudnia oraz zwalnia pracownikow (zawiera i rozwigzuje umowy ze
zleceniobiorcami) Spolki oraz ustata ich wynagrodzenie.

§ 19

Umorzenie akcji

1. Akcje Spotki moga by¢ umarzane.

2. Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Uchwata powinna
okresla¢ w szczegdlnosci podstawe prawng umorzenia, wysokos¢ wynagrodzenia
przystugujacego akcjonariuszowi akcji umorzonych badz uzasadnienie umorzenia

akcji bez wynagrodzenia oraz sposob obnizenia kapitatu zakladowego.

§ 20

Rozwigzanie Spotki

1. Spotka moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie uchwatg Walnego Zgromadzenia oraz
z innych przyczyn przewidzianych przez prawo.

2. Rozwigzanie Spoiki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji. Likwidacj¢ prowadzi
si¢ pod firma Spotki z dodatkiem ,,w likwidacji”. Likwidatorami sg czlonkowie
Zarzadu, chyba ze uchwata Walnego Zgromadzenia stanowi inaczej.”
WSTRZYMANO SIE

Uchwata nr 20

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Eurocash S.A.

z dnia 11 kwietnia 2005 roku

w sprawie ustalenia listy Osob Uprawnionych Warunkowo zgodnie z Planem Motywacyjnym.
Na podstawie art. 395 § 5 KSH, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Eurocash S.A. (dalej
,,Spotka”) niniejszym ustala, iz Osobami Uprawnionymi Warunkowo zgodnie z Planem
Motywacyjnym do nabycia Obligacji Serii A i zapisu na Akcje Serii B Spotki sg osoby
wymienione na liScie stanowigcej zatacznik do protokotu niniejszego Zgromadzenia.

ZA

Uchwata nr 21

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Eurocash S.A.

z dnia 11 kwietnia 2005 roku

w sprawie sporzadzania sprawozdan finansowych Spoétki zgodnie z MSR zgodnie z definicja
zawartg W art. 2 ust. 3 Ustawy o Rachunkowosci.




Na podstawie art. 395 § 5 KSH, art. 45 ust. 1c ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (,,Ustawa o Rachunkowos$ci’) oraz postanowien § 16 ust. 1 pkt 11 Statutu
Eurocash S.A. (dalej ,,Spotka™), Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym postanawia, ze
od dnia 1 stycznia 2005 roku sprawozdania finansowe Spotki za okresy obrotowe
rozpoczynajace si¢ od dnia 1 stycznia 2005 roku bedg sporzadzane zgodnie z
Migdzynarodowymi Standardami Rachunkowosci, Migdzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczo$ci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami ogtaszanymi w
formie rozporzadzen Komisji Europejskiej, zwanymi ,,MSR”, zgodnie z art. 2 ust. 3 Ustawy

o Rachunkowosci.
ZA

Uchwata nr 22

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Eurocash S.A.

z dnia 11 kwietnia 2005 roku

w sprawie przyjecia ,,Dobrych praktyk w spotkach publicznych w 2005

Na podstawie art. 395 § 5 KSH, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Eurocash S.A. (dalej
,»Spotka”) niniejszym przyjmuje ztozone przez Zarzad w dniu 21 stycznia 2005 r. i przyjete
przez Rade Nadzorczg w dniu 21 marca 2005 r. oswiadczenie w przedmiocie przestrzegania
przez Spotke wszystkich zasad zawartych w dokumencie ,,Dobre praktyki w spotkach
publicznych w 2005”, zataczone do protokotu niniejszego Walnego Zgromadzenia.

ZA

Uchwata nr 23

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Eurocash S.A.

z dnia 11 kwietnia 2005 roku

w sprawie zmian w ,,Regulaminie Walnego Zgromadzenia Eurocash S.A.”
Na podstawie postanowien § 15 ust. 5 Statutu Eurocash S.A. (dalej ,,Spotka™), Zwyczajne
Walne Zgromadzenie niniejszym:

1. przyjmuje nastgpujace zmiany w ,,Regulaminie Walnego Zgromadzenia Eurocash
S.A.” (dalej ,,Regulamin”):

a) § 6 ustep 1 i 5 Regulaminu otrzymuja nastgpujace brzmienie:

,»1. Na kazdym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej i Zarzadu. Cztonek Rady Nadzorczej lub Zarzadu,

ktory z waznej przyczyny nie moze by¢ obecny na Zgromadzeniu
powinien przedstawi¢, odpowiednio, przewodniczacemu Rady

Nadzorczej lub prezesowi Zarzadu pisemne wyjasnienie swojej
nieobecnosci. Wyjasnienie to powinno zosta¢ przekazane na r¢ce
Przewodniczacego danego Walnego Zgromadzenia, ktoéry powinien
przedstawi¢ je akcjonariuszom Spotki w trakcie Walnego

Zgromadzenia, niezwlocznie po gtosowaniu w sprawie porzadku obrad.
Zarzad obowigzany jest pisemnie powiadamia¢ cztonkéw Rady
Nadzorczej o terminach Zgromadzen.

(...)

5. Niezaleznie od postanowien § 6 punktu 1 i 3 niniejszego Regulaminu,
Rada Nadzorcza corocznie przedktada Walnemu Zgromadzeniu zwigzta
ocene sytuacji Spoftki, ktora powinna by¢ zatgczona do rocznego
sprawozdania Rady Nadzorczej. Roczne sprawozdanie Rady

Nadzorczej powinno by¢ udostepnione Akcjonariuszom w siedzibie




Spotki co najmniej 7 (siedem) dni przed terminem kazdego

Zwyczajnego (rocznego) Walnego Zgromadzenia.”

b) § 7 ustep 1 (c) Regulaminu otrzymuje nastepujace brzmienie:

,,¢) uchwala o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku
obrad moze zapas¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiaja za nig

istotne powody, a wniosek w takiej sprawie powinien zostaé

szczegOlowo umotywowany; uchwaty dotyczace zdjecia z porzadku

obrad badz zaniechania rozpatrywania sprawy umieszczonej w
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porzadku obrad na wniosek Akcjonariuszy podejmowane sa

wickszoscig 3/4 (trzech czwartych) gltoséw oddanych, po uprzednio

wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych Akcjonariuszy, ktorzy

zglosili taki wniosek; wybor Rady Nadzorczej zgodnie z art. 385 § 3

Kodeksu Spotek Handlowych nie moze by¢ w zadnym przypadku

usuniety z porzadku obrad.”

¢) § 9 ust. 2 Regulaminu otrzymuje nastegpujace brzmienie:

,,2. Projekty uchwat majace by¢ przedstawione Walnemu Zgromadzeniu,

wraz z innymi stosownymi dokumentami oraz opinia Rady Nadzorczej,

w przypadku, gdy Zarzad wystapit o takg opinie¢, powinny by¢

udostepnione przez Zarzad w siedzibie Spotki wszystkim

Akcjonariuszom nie pdozniej niz 7 (siedem) dni przed datg Walnego
Zgromadzenia, tak aby Akcjonariusze mieli mozliwo$¢ zapoznania Si¢ z

nimi i ich oceny.”

d) ustep 3 Postanowien Koncowych Regulaminu otrzymuje nastepujace
brzmienie:

»3. W przypadku zmiany Regulaminu przez Zgromadzenie, ktore

jednoczesnie nie przyjmie tekstu jednolitego Regulaminu, Zarzad jest
zobowigzany w terminie 14 dni sporzadzi¢ taki tekst jednolity

Regulaminu.”

2. Ustala, ze zgodnie z ust. 2 Postanowien Koncowych Regulaminu, powyzsze zmiany
wchodza w zycie poczawszy od nastepnego Walnego Zgromadzenia, przy czym
zmiana w § 7 ustep 1 (c) wchodzi w zycie pod warunkiem zarejestrowania przez Sad
Rejestrowy stosownej zmiany w Statucie uchwalonej uchwata nr 18 niniejszego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Zgodnie z ust. 3 Postanowien Koncowych Regulaminu, zobowigzuje Zarzad do
sporzadzenia tekstu jednolitego Regulaminu w terminie 14 dni.

ZA

Uchwata nr 24

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Eurocash S.A.

z dnia 11 kwietnia 2005 roku

w sprawie zatwierdzenia zmian w ,,Regulaminie Rady Nadzorczej Eurocash S.A.”
Na podstawie art. 391 § 3 KSH oraz postanowien § 13 ust.8 Eurocash S.A. (dalej ,,Spotka™),
Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym:

1. zatwierdza nastepujace zmiany w ,,Regulaminie Rady Nadzorczej Eurocash S.A.”
(dalej ,,Regulamin”) uchwalone przez Rad¢ Nadzorcza w dniu 19 lutego i 21 marca
2005 roku i przedstawione Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu przez Rade
Nadzorcza do zatwierdzenia:

a) § 3 ustep 1 (a) i (d) Regulaminu otrzymuja nast¢pujace brzmienie:




,»a) Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 (pieciu) cztonkdéw, w tym Przewodniczacego
Rady Nadzorczej, powolywanych na wspolng, 3-letnig kadencje,

(...)

d) cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani i odwotywani przez Walne
Zgromadzenie oraz przynajmniej 1 (jeden) cztonek Rady Nadzorczej
powolywany i odwolywany przez Politra B.V. bedg wolni od jakichkolwiek
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powigzan, ktore moglyby istotnie wptyna¢ na zdolno$¢ takiego
,hiezaleznego cztonka” do podejmowania bezstronnych decyzji. Za
,hiezaleznego cztonka” Rady Nadzorczej w rozumieniu zdania
poprzedniego uznaje si¢ w szczegdlnosci osobe, ktora nie jest w jakikolwiek
sposob gospodarczo ani rodzinnie powigzana ze Spotka, jej
akcjonariuszami, jej pracownikami, podmiotami powigzanymi ze Spotka lub
ich pracownikami, jak i nie posiada zadnych powigzan z przedsigbhiorcami
prowadzacymi dziatalno$¢ konkurencyjna, ich pracownikami, podmiotami
powigzanymi z takimi przedsigbiorstwami lub z ich pracownikami,”

b) ostatnie zdanie w § 3 ustep 4 Regulaminu otrzymuje nast¢pujace brzmienie:
,Przewodniczacy przedstawia kandydatow Zarzadowi wraz z wnioskiem o
przekazanie powyzszych informacji do publicznej wiadomosci w raporcie
biezacym zawierajagcym projekty uchwat Walnego Zgromadzenia.”

¢) § 3 ustep 5 Regulaminu otrzymuje nastepujace brzmienie:

,»J. ,»,Niezalezny” Cztonek Rady Nadzorczej powotany przez Politra
powinien dostarczy¢ Przewodniczacemu Rady Nadzorczej swoj zyciorys
oraz oswiadczenie ze spehia kryteria ,,niezaleznego cztonka” oraz
przyjmuje funkcje cztonka Rady Nadzorczej wraz z potwierdzeniem, iz

jest on/a w stanie poswieci¢ odpowiednig i1los¢ czasu by moc wypehiac
swoje funkcje w sposob wlasciwy. Pozostali Cztonkowie Rady

Nadzorczej powotani przez Politra powinni dostarczy¢

Przewodniczacemu Rady Nadzorczej swoj zyciorys oraz o§wiadczenie 0
przyjeciu funkcji cztonka Rady Nadzorczej wraz z potwierdzeniem, 1z s3

w stanie poswieci¢ odpowiednig ilos¢ czasu by moc wypetnia¢ swoje
funkcje w sposob wlasciwy oraz mogg takze ztozy¢ oswiadczenie
potwierdzajace, ze spetniajg kryteria ,,niezaleznego cztonka”. Wzor

takiego o$wiadczenia stanowi Zatgcznik Nr 2 do niniejszego

Regulaminu.”

d) W § 4 Regulaminu nowy ust¢p 7 zostanie dodany o nastepujacej tresci:

. 1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej powinien uzyska¢ opinie Komitetu
Audytu odnos$nie kandydatow na zewnetrznego audytora Spotki. Przed
podjeciem stosownej uchwaly Rady dotyczacej wyboru zewnetrznego
audytora Spotki, Przewodniczacy przedstawi Radzie opinie do dyskusji.”

e) § 5 ustepy 6 1 7 Regulaminu otrzymujg nastepujace brzmienie:

,0. Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej powinni by¢ obecni na kazdym
Walnym Zgromadzeniu. Czlonek Rady Nadzorczej, ktory z waznej
przyczyny nie moze by¢ obecny na Walnym Zgromadzeniu powinien
przedstawi¢ Przewodniczacemu Rady Nadzorczej pisemne wyjasnienie
SwWojej nieobecnosci. Wyjasnienie to powinno zosta¢ przekazane na rgce
Przewodniczacego danego Walnego Zgromadzenia, ktoéry powinien
przedstawi¢ je akcjonariuszom Spéiki w trakcie Walnego Zgromadzenia.

7. Rada Nadzorcza corocznie przedktada Walnemu Zgromadzeniu zwi¢zta
ocene Sytuacji Spoftki, ktora stanowi czes¢ rocznego sprawozdania Rady




Nadzorczej. Ocena ta powinna by¢ udostgpniona wszystkim
akcjonariuszom w siedzibie Spotki nie pdzniej niz 7 (siedem) dni przed
datg Walnego Zgromadzenia.”

f) § 6 ust. 2 Regulaminu otrzymuje nastepujace brzmienie:
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,2. W ciggu kazdego roku obrotowego powinny si¢ odby¢ co najmniej 4
(cztery) posiedzenia Rady Nadzorczej.”

2) W § 6 ust. 9 Regulaminu skresla si¢ zdanie pierwsze o tre$ci nastepujgcej:
,,Sprawy nie zamieszczone w porzadku obrad nie mogg by¢ przedmiotem
uchwat, chyba ze wszyscy cztonkowie Rady sg obecni i nie wyrazaja Sprzeciwu
wobec przyjecia takiej uchwaly” i ustep 9 uzyskuje po zmianie brzmienie
nastepujace:

,9. Wnioski o charakterze porzadkowym i technicznym moga by¢ zawsze
przedmiotem waznej uchwatly, nawet jezeli nie zostaty zamieszczone w
porzadku obrad.”

h) ROZDZIAL VII ,,POMOC TECHNICZNA” (§ 9) i ROZDZIAL VIII
,,POSTANOWIENIA KONCOWE” (§ 10-12) Regulaminu zostana odpowiednio
zmienione na ROZDZIAL VIII (§ 12) i ROZDZIAL IX (§ 13-14) oraz nowy
ROZDZIAL VII , KOMITETY RADY NADZORCZEJ” zostanie dodany o
nastepujacej tresci:

,»VII. KOMITETY RADY NADZORCZEJ:

§9

1. Niezaleznie od postanowien § 6 ustep 1 Regulaminu, tworzy si¢ dwa
nastepujace wewnetrzne komitety Rady Nadzorczej:

a) Komitet Audytu; oraz

b) Komitet Wynagrodzen.

2. Komitet Audytu sktada si¢ z 3 (trzech) cztonkéw wybieranych przez
Rade Nadzorczg. Sposrod cztonkow Komitetu Audytu Rada Nadzorcza
wybiera jego przewodniczacego. Niezaleznie od postanowien § 3 ustepy
1-5 Regulaminu, przy ustalaniu sktadu Komitetu Audytu nalezy brac¢

pod uwage nast¢pujace Wymogi:

a) przynajmniej 1 (jeden) czlonek Komitetu Audytu powinien by¢
»specjalista do spraw finansowych”, co oznacza, ze taka osoba

powinna posiada¢ stosowne doswiadczenie w zarzadzaniu

finansami oraz rachunkowos$ci w spotkach publicznych lub innych
spotkach o poréwnywalnej wielkosci; oraz

b) przynajmniej 2 (dwdch) cztonkéw Komitetu Audytu powinno by¢
,hiezaleznych” w rozumieniu § 3 ustep 1 (d) Regulaminu.

3. Komitet Wynagrodzen sktada si¢ z 3 (trzech) cztonkow wybieranych
przez Rade Nadzorcza, przy czym co najmniej 1 (jeden) z nich powinien
by¢ Cztonkiem ,,niezaleznym” w rozumieniu § 3 ustep 1 (d)

Regulaminu. Sposrod cztonkéw Komitetu Wynagrodzen Rada

Nadzorcza wybiera jego przewodniczacego.

§ 10

1. Do zadan Komitetu Audytu nalezy:

a) nadzorowanie przekazywania przez Spotke informacji finansowych

w raportach okresowych, prognozach, itp.;

b) nadzorowanie pracy zewnetrznych audytorow Spoiki;

C) opiniowanie kandydatéw na zewngtrznych audytorow Spotki,

wyboru ktérych dokonuje Rada Nadzorcza;
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d) nadzorowanie relacji z zewnetrznym audytorem Spotki, w
szczegodlnosci: (i) ocena niezaleznosci zewnetrznego audytora, jego
wynagrodzenia oraz prac pozaaudytorskich wykonywanych na

rzecz Spoiki; (i) decydowanie o zaangazowaniu zewnetrznego
audytora w kwestie dotyczace tresci 1 oglaszania raportow
finansowych;

€) coroczna ocena wlasnego funkcjonowania w formie rocznego
raportu z kwestii, ktore byly przedmiotem dyskusji i badan oraz z
relacji z zewnetrznym audytorem Spotki (w szczegdlnosci jego
niezaleznosci), ktory to raport stanowi cz¢$¢ rocznego sprawozdania
Rady Nadzorczej przedstawianego na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu.

2. Przewodniczacy Komitetu Audytu jest odpowiedzialny za wtasciwe
funkcjonowanie Komitetu Audytu.

3. W ciagu kazdego roku obrotowego powinny si¢ odby¢ co najmniej 2
(dwa) posiedzenia Komitetu Audytu, odpowiednio, przed
opublikowaniem przez Spotke zaudytowanego rocznego i potrocznego
sprawozdania okresowego. Na posiedzenia Komitetu Audytu moga by¢
zapraszani czlonkowie Zarzadu, pracownicy Spotki odpowiedzialni za
jej sprawy finansowe oraz zewngtrzny audytor Spotki.

4. Postanowienia § 6 ustepy 3-7 oraz 10-14, a takze § 12-13 Regulaminu
stosuje si¢ odpowiednio do posiedzen Komitetu Audytu. Jezeli nie stoja
temu na przeszkodzie wzgledy praktyczne, zawiadomienie o zwotaniu
posiedzenia, porzadek obrad oraz materiaty dotyczace obrad posiedzenia
powinny by¢ rozestane do kazdego z cztonkéw Komitetu Audytu przed
poczatkiem weekendu poprzedzajacego zwotane posiedzenie.

§ 11

1. Do zadan Komitetu Wynagrodzen nalezy:

a) zapewnianie Rady Nadzorczej o istnieniu polityki wynagradzania
Zarzadu, o ktorej Komitet Wynagrodzen posiada wystarczajaco
szczegdtowe informacje, w tym jest mu znana (i) struktura
wynagrodzenia; (i1) wysokos¢ stalego wynagrodzenia, (iii) akcje

1/lub opcje na akcje, 1/lub inne zmienne sktadniki wynagrodzenia

oraz wszelkie inne formy wynagrodzenia, a takze kryteria ktore
powinny by¢ spelnione przez cztonkoéw Zarzadu wraz ze opisem ich
zastosowania,;

b) corocznie proponowanie Radzie Nadzorczej przyjecia opinii w
sprawie zgodno$ci polityki wynagradzania Zarzadu i jej wdrazania z
pozadanymi standardami tadu korporacyjnego;

C) zapewnianie ujawniania Radzie Nadzorczej wysokosci
wynagrodzen Zarzadu wynikajacej z wdrazania polityki
wynagradzania Zarzadu;

d) coroczna ocena wiasnego funkcjonowania w formie rocznego
raportu z dziatalnosci, ktory stanowi cze$¢ rocznego sprawozdania
Rady Nadzorczej przedstawianego na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu.

2. Przewodniczacy Komitetu Wynagrodzen jest odpowiedzialny za
wiasciwe funkcjonowanie Komitetu Wynagrodzen.
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3. W ciagu kazdego roku obrotowego powinno si¢ odby¢ co najmniej 1

(jedno) posiedzenie Komitetu Wynagrodzen oraz posiedzenia powinny

si¢ odbywac ilekro¢ zazada tego przynajmniej jeden jego cztonek.

4. Postanowienia § 6 ustepy 3-7 oraz 10-14, a takze § 12-13 Regulaminu

stosuje si¢ odpowiednio do posiedzen Komitetu Wynagrodzen. Jezeli nie

stojg temu na przeszkodzie wzgledy praktyczne, zawiadomienie o

zwolaniu posiedzenia, porzadek obrad oraz materiaty dotyczace obrad
posiedzenia powinny by¢ rozestane do kazdego z cztonkéw Komitetu
Wynagrodzen przed poczatkiem weekendu poprzedzajacego zwotane
posiedzenie.”

2. postanawia, ze zmiany do § 3 ust. 1 (a), (d), § 3 ust. 5, § 6 ust. 2 oraz § 6 ust. 9
Regulaminu wejda w zycie pod warunkiem i z dniem zarejestrowania przez Sad
Rejestrowy stosownych zmian w Statucie uchwalonych uchwatg nr 18 niniejszego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, a pozostate zmiany Regulaminu wchodzg w
zycie z dniem podjecia niniejszej uchwaty.

ZA




