Nazwa emitenta: Polimex Mostostal Siedlce SA
Data zgromadzenia: 30-06-2005
Liczba glosow, ktorymi fundusz dysponowal: 600 000 akcji/glosow

UCHWALA Nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedice S.A.
z dnia 30 czerwca 2005 r.

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za okres od 01.01.2004 r. do
31.12.2004 r. oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki w roku
obrotowym 2004.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Polimex-Mostostal Siedice S.A., dziatajgc na podstawie art.
395 § 2 pkt. 1 kodeksu spotek handlowych oraz § 33 ust.1 lit. a) Statutu Spétki uchwala, co
nastepuje:
1. zatwierdza sie sprawozdanie finansowe Spotki za okres od 01.01.2004 r. do
31.12.2004 r. , w tym:

- bilans sporzadzony na dzien 31.12.2004 r., wykazuje po stronie aktywdéw i pasywow
sume 799.585.981,03 zt (stownie: siedemset dziewiecdziesigt dziewie¢ miliondw
piecCset osiemdziesigt piec tysiecy dziewieCset osiemdziesiat jeden ztotych i 3/100)

- rachunek zyskow i strat za okres od 1.01.2004 do 31.12.2004 r. wykazuje zysk netto w
wysokosci 25.109.305,92 zt (stownie: dwadziescia pie¢ miliondw sto dziewie¢ tysiecy
trzysta pie¢ ztotych 92/100)

- rachunek przeptywow $rodkéw pienieznych wykazuje zwiekszenie stanu srodkow
pienieznych netto o kwote 31.495.185,74 zt (stownie: trzydziesci jeden milionow
czterysta dziewiecdziesiat piec tysiecy sto osiemdziesiat pie¢ ztotych 74/100)

- zestawienie zmian w kapitale wtasnym wykazujgce zwiekszenie kapitatu witasnego o
kwote 96.137.991,21 zt (dziewiecCdziesigt sze$S¢ milionéw sto trzydziesci siedem tysiecy

dziewieCset dziewiecdziesiat ztotych 21/100)

2. Zatwierdza sie sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym 2004.
3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
ZA



UCHWALA Nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedice S.A.
z dnia 30 czerwca 2005 r.

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej 2z jej dziatalnosci w roku
obrotowym 2004, oceny sprawozdania finansowego Spétki za okres od
1.01.2004 r. do 31.12.2004 r. oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Sp&tki
w 2004 r. oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Polimex-Mostostal Siedlce za okres od 01.01.2004 r. do 31.12.2004
r. oraz oceny sprawozdania Zarzadu Polimex-Mostostal Siedlce S.A z
dziatalnosci Grupy w roku obrotowym 2004.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej Polimex-Mostostal Siedlce S.A. po
zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej z jej dziatalnosci w roku obrotowym
2004, zawierajgcym ocene sprawozdan: finansowego Spdtki oraz skonsolidowanego
finansowego Grupy Kapitatowej Polimex-Mostaostal Siedlce za okres od 01.01.2004 r do
31.12.2004 r.; sprawozdania Zarzgdu Spotki z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
Zarzadu Spotki z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Polimex-Mostostal Siedlce w roku
obrotowym 2004 postanawia zatwierdzi¢ to sprawozdanie.

ZA
UCHWALA Nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedice S.A.
z dnia 30 czerwca 2005 r.
w sprawie: zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy

Kapitatowej Polimex-Mostostal Siedlce za okres od 01.01.2004 r. do 31.12.2004
r. oraz sprawozdania Zarzadu Polimex-Mostostal Siedice S.A. z dziatalnosci
Grupy w roku obrotowym 2004.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej Polimex-Mostostal Siedice S.A., dziatajgc
na podstawie art. 395 § 5 kodeksu spoétek handlowych oraz art. 63 c ust. 4 w zwigzku z art.
55 ust. 2 Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci uchwala, co nastepuje:
1. zatwierdza sie skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej
Polimex-Mostostal Siedice za okres od 01.01.2004 r. do 31.12.2004 r. , w tym:
- skonsolidowany bilans sporzadzony na 31.12.2004 r., ktéry po stronie aktywéw i
pasywow wykazuje sume 1.033.689.-tys zt,
- skonsolidowany rachunek zyskow i strat, ktory wykazuje zysk netto w kwocie
40.494.-tys. zt,
- skonsolidowany rachunek  przeptywow pienieznych wykazujacy zwiekszenie stanu
Srodkow pienieznych netto o kwote 51.287 .-tys. zt,
- zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wlasnym wykazujgce zwigkszenie
kapitatu wlasnego o kwote 106.816.-tys. zt,
2. zatwierdza sie sprawozdanie Zarzadu Polimex-Mostostal Siedice S.A. z dziatalnosci
Grupy Kapitatlowe] Polimex-Mostostal Siedlce w roku obrotowym 2004.

ZA



UCHWALA Nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedice S.A.
z dnia 30 czerwca 2005 r

w sprawie: podziatu zysku netto Spétki za rok obrotowy 2004

1. Na podstawie art. 395 § 2 pkt.2 oraz § 33 ust. 1 lit. ¢) Statutu Spotki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej Polimex-Mostostal Siedice S.A. uchwala, ze
zysk netto Spotki za rok obrotowy 2004 wynoszgcy 25.109.305,92 zt (stownie:
dwadziescia pie¢ milionéw sto dziewiec¢ tysiecy trzysta pieé¢ i 92/100) oraz zysk netto
z lat ubiegtych w wysokosci 1.573.993,75 zt (jeden milion pie¢set siedemdziesiat trzy
tysigce dziewiecCset dziewiecdziesiat trzy i 75/100) zostanie w catosci przeznaczony
na kapitat zapasowy Spoiki.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WSTRZYMANO SIE

UCHWALA Nr5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedice S.A.
z dnia 30 czerwca 2005 r.

w sprawie: udzielenia Prezesowi Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania obowigzkéw w
roku obrotowym 2004

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych oraz § 33 ust. 1 lit. b) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej Polimex-Mostostal Siedice S.A.
niniejszym udziela Panu Konradowi Jaskdle — Prezesowi Zarzgdu absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw za okres od 01.01.2004 r. do 31.12.2004 .

ZA

UCHWALA Nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedice S.A.
z dnia 30 czerwca 2005 r.

w sprawie: udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania obowigzkow
w roku obrotowym 2004

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych oraz § 33 ust. 1 lit. b) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej Polimex-Mostostal Siedice S.A.
niniejszym udziela Panu Aleksandrowi Jonek — Wiceprezesowi Zarzgdu absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 01.01.2004 r. do 31.12.2004 r.

ZA

UCHWALA Nr7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedlce S.A.
z dnia 30 czerwca 2005 r.



w sprawie: udzielenia Wiceprezesowi Zarzgdu Spotki absolutorium z wykonania obowigzkéw
w roku obrotowym 2004

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych oraz § 33 ust. 1 lit. b) Statutu
Spdétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej Polimex-Mostostal Siedice S.A.
niniejszym udziela Panu Grzegorzowi Szkopkowi — Wiceprezesowi Zarzgdu absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkow za okres od 01.01.2004 r. do 31.12.2004 r.

ZA

UCHWALA Nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedice S.A.
z dnia 30 czerwca 2005 r.

w sprawie: udzielenia Wiceprezesowi Zarzgdu Spotki absolutorium z wykonania obowigzkow
w roku obrotowym 2004

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spoétek handlowych oraz § 33 ust. 1 lit. b) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej Polimex-Mostostal Siedice S.A.
niniejszym udziela Panu Andrzejowi Katuznemu — Wiceprezesowi Zarzadu absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 01.01.2004 r. do 31.12.2004 r.

ZA

UCHWALA Nr9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedice S.A.
z dnia 30 czerwca 2005 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkow w
roku obrotowym 2004

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych oraz § 33 ust. 1 lit. b) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej Polimex-Mostostal Siedice S.A.
niniejszym udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Kazimierzowi Klek —
Cztonkowi Rady Nadzorczej za okres od 01.01.2004 r. do 31.12.2004 r.

ZA

UCHWALA Nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedlce S.A.
z dnia 30 czerwca 2005 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w
roku obrotowym 2004

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych oraz § 33 ust. 1 lit. b) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej Polimex-Mostostal Siedice S.A.
niniejszym udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Krzysztofowi Diduch —
Czlonkowi Rady Nadzorczej za okres od 01.01.2004 r. do dnia 07.01.2004 r.



ZA

UCHWALA Nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedice S.A.
z dnia 30 czerwca 2005 r.

w sprawie: udzielenia czitonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkow w
roku obrotowym 2004

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych oraz § 33 ust. 1 lit. b) Statutu
Spdétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej Polimex-Mostostal Siedice S.A.
niniejszym udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw Pani Bozenie Matuszkiewicz —
Czlonkowi Rady Nadzorczej za okres od 01.01.2004 r. do dnia 07.01.2004 r.

ZA

UCHWALA Nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedice S.A.
z dnia 30 czerwca 2005 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w
roku obrotowym 2004

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych oraz § 33 ust. 1 lit. b) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej Polimex-Mostostal Siedice S.A.
niniejszym udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Leszkowi Moskwiakowi —
Czionkowi Rady Nadzorczej za okres od 01.01.2004 r. do dnia 13.08.2004 r. oraz od dnia
15.12.2004 r. do dnia 31.12.2004 r.

ZA

UCHWALA Nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedice S.A.
z dnia 30 czerwca 2005 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w
roku obrotowym 2004

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych oraz § 33 ust. 1 lit. b) Statutu
Spdétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej Polimex-Mostostal Siedice S.A.
niniejszym udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Wojciechowi Wilomskiemu —
Cztonkowi Rady Nadzorczej za okres od 01.01.2004 r. do dnia 07.01.2004 r.

ZA

UCHWALA Nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedice S.A.
z dnia 30 czerwca 2005 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w
roku obrotowym 2004



Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych oraz § 33 ust. 1 lit. b) Statutu
Spdétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej Polimex-Mostostal Siedice S.A.
niniejszym udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Jerzemu Gryczmanowi —
Czionkowi Rady Nadzorczej za okres od 07.01.2004 r. do dnia 13.08.2004 r.

ZA

UCHWALA Nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedice S.A.
z dnia 30 czerwca 2005 r.

w sprawie: udzielenia czitonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkow w
roku obrotowym 2004

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spdtek handlowych oraz § 33 ust. 1 lit. b) Statutu
Spdétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej Polimex-Mostostal Siedlce S.A.
niniejszym udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Lechowi Barszczewskiemu
— Cztonkowi Rady Nadzorczej za okres od 07.01.2004 r. do dnia 13.08.2004 r.

ZA

UCHWALA Nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedice S.A.
z dnia 30 czerwca 2005 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkow w
roku obrotowym 2004

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych oraz § 33 ust. 1 lit. b) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej Polimex-Mostostal Siedice S.A.
niniejszym udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Jerzemu Dobrosielskiemu —
Czlonkowi Rady Nadzorczej za okres od 07.01.2004 r. do dnia 13.08.2004 r.

ZA

UCHWALA Nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedice S.A.
z dnia 30 czerwca 2005 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkow w
roku obrotowym 2004

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych oraz § 33 ust. 1 lit. b) Statutu
Spdétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej Polimex-Mostostal Siedice S.A.
niniejszym udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Tomkowi Ulatowskiemu —
Cztonkowi Rady Nadzorczej za okres od 13.08.2004 r. do dnia 15.12.2004 r.

ZA

UCHWALA Nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedice S.A.
z dnia 30 czerwca 2005 r.



w sprawie: udzielenia czitonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkow w
roku obrotowym 2004

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych oraz § 33 ust. 1 lit. b) Statutu
Spdétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej Polimex-Mostostal Siedice S.A.
niniejszym udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw Pani Elzbiecie Niebisz —
Czionkowi Rady Nadzorczej za okres od 13.08.2004 r. do dnia 31.12.2004 r.

ZA

UCHWALA Nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedice S.A.
z dnia 30 czerwca 2005 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w
roku obrotowym 2004

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych oraz § 33 ust. 1 lit. b) Statutu
Spdétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Akcyjnej Polimex-Mostostal Siedlce S.A.
niniejszym udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Dariuszowi Gorskiemu —
Czlonkowi Rady Nadzorczej za okres od 13.08.2004 r. do dnia 31.12.2004 r.

ZA

UCHWALA Nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedice S.A.
z dnia 30 czerwca 2005 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkow w
roku obrotowym 2004

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych oraz § 33 ust. 1 lit. b) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej Polimex-Mostostal Siedice S.A.
niniejszym udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Jerzemu Maslankiewiczowi
— Czionkowi Rady Nadzorczej za okres od 13.08.2004 r. do dnia 15.12.2004 r.

ZA

UCHWALA Nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedice S.A.
z dnia 30 czerwca 2005 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w
roku obrotowym 2004

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych oraz § 33 ust. 1 lit. b) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej Polimex-Mostostal Siedice S.A.
niniejszym udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Yagal Ozechov— Cztonkowi
Rady Nadzorczej za okres od 13.08.2004 r. do dnia 15.12.2004 r.

ZA



UCHWALA Nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedice S.A.
z dnia 30 czerwca 2005 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w
roku obrotowym 2004

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych oraz § 33 ust. 1 lit. b) Statutu
Spodtki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Akcyjnej Polimex-Mostostal Siedice S.A.
niniejszym udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw Panu Grzegorzowi Zubrzyckiemu—
Czlonkowi Rady Nadzorczej za okres od 15.12.2004 r. do dnia 31.12.2004 .

ZA

UCHWALA Nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedice S.A.
z dnia 30 czerwca 2005 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkow w
roku obrotowym 2004

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych oraz § 33 ust. 1 lit. b) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej Polimex-Mostostal Siedice S.A.
niniejszym udziela absolutorium z wykonania obowigzkow Panu  Zbigniewowi
Piotrowskiemu— Cztonkowi Rady Nadzorczej za okres od 13.08.2004 r. do dnia 15.12.2004
r.

ZA

UCHWALA Nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedice S.A.
z dnia 30 czerwca 2005 r.

w sprawie: zmian Statutu Mostostal Siedice S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej Polimex-Mostostal Siedice S.A., dziatajgc
na podstawie art. 402 § 2 i art. 430 § 1 kodeksu spotek handlowych oraz § 33 ust. 1 lit. e)
Statutu Spétki uchwala nastepujgce zmiany Statutu Spofki:

§1.

W tresci § 7 Statutu Spotki dodaje sie nowy punkt oznaczony ,92” w brzmieniu:
Luprawa zbdz i pozostate uprawy rolne, gdzie indziej nie sklasyfikowane (PKD 01.11).

§ 2.
§ 32 Statutu Spétki otrzymuje brzmienie:
1. ,W sprawach nie objetych porzgdkiem obrad Walnego Zgromadzenia uchwaty podjgc
nie mozna, chyba Ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Zgromadzeniu, a
nikt z obecnych nie wnosi sprzeciwu co do powziecia uchwaty.



2.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, z
wyjatkiem spraw dla ktérych kodeks spodtek handlowych lub postanowienia
niniejszego Statutu stanowg inacze;.

Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzgdku obrad moze
zapasc¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek w
takiej sprawie powinien zosta¢ szczegétowo umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad
badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzgdku obrad na wniosek
akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia, po uprzednio
wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zgtosili taki
wniosek, popartej 75% gtosdéw akcjonariuszy obecnych i uprawnionych do oddawania
gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej, a w razie ich nieobecnosci Prezes Zarzgdu albo osoba wyznaczona
przez Zarzad, po czym Walne Zgromadzenie wybiera przewodniczgcego ze swego
grona.”

§3

§ 34 Statutu Spétki otrzymuje brzmienie:

,1. Rada Nadzorcza sktada sie przynajmniej z pieciu cztonkéw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie.

2. Liczebnos¢ czionkow Rady Nadzorczej kolejnych kadencji ustala Walne Zgromadzenie
dokonujgc wyboru.

3. Co najmniej potowa z ogdlnej liczby cztonkéw Rady Nadzorczej powinna by¢ osobami
niezaleznymi, z ktérych kazda spetnia nastepujgce przestanki:

1)
2)

3)

4)

5)

nie jest pracownikiem Spotki ani podmiotu dominujgcego (bezposrednio lub
posrednio) wobec Spofki lub zaleznego od niej,

nie jest cztonkiem wtadz nadzorczych i zarzgdzajgcych podmiotu dominujgcego
(bezposrednio lub posrednio) wobec Spétki lub zaleznego od niej,

nie jest akcjonariuszem dysponujgcym 5% Ilub wiecej gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Spétki  lub  walnym zgromadzeniu podmiotu dominujgcego
(bezposrednio lub posrednio) wobec Spétki lub zaleznego od niej,

nie jest cztonkiem wtadz nadzorczych i zarzadzajgcych lub pracownikiem podmiotu
dysponujagcego 5% lub wiecej ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
Spotki lub walnym zgromadzeniu podmiotu dominujgcego (bezposrednio lub
posrednio) wobec Spoiki lub zaleznego od niej,

nie jest wstepnym, zstepnym, matzonkiem, rodzenstwem, rodzicem matzonka albo
osobg pozostajgcg w stosunku przysposobienia wobec ktérejkolwiek z o0sodb
wymienionych w punktach poprzedzajgcych.”

§4

Upowazni¢ Rade Nadzorczg do ustalenia jednolitego tekstu Statutu Polimex-Mostostal
Siedlce S.A. uwzgledniajgcego zmiany okreslone w § 1, 2 i 3 niniejszej Uchwaty.

WSTRZYMANO SIE

UCHWALA Nr 26
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedice S.A.
z dnia 30 czerwca 2005 r.

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Rady Nadzorczej Polimex-Mostostal Siedlce S.A.



Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej Polimex-Mostostal Siedlce S.A., dziatajagc
na podstawie art. 391 § 3 kodeksu spotek handlowych oraz § 33 ust. 1 lit. i) Statutu Spotki,
uchwala co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza Regulamin Rady Nadzorczej Polimex-Mostostal
Siedlce S.A. przyjety uchwatg Nr 41/VIlIl Rady Nadzorczej Spétki z dnia 13 czerwca 2005 r.,
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania przez sgd zmian statutu uchwalonych
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwofane na dzien 30 czerwca 2005 .

Zatgcznik do uchwaty ZWZ w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Nadzorczej Polimex-

Mostostal Siedice S.A.
REGULAMIN
RADY NADZORCZEJ
POLIMEX-MOSTOSTAL SIEDLCE S.A.

ROZDZIALT
PRZEPISY OGOLNE

§1
Rada Nadzorcza dziata na podstawie :
- Kodeksu spotek handlowych;
- Statutu Spaofki;
- Uchwat Walnego Zgromadzenia;

- Niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAt I

POWOLYWANIE | ODWOLYWANIE CZ£t ONKOW RADY
NADZORCZEJ.
§ 2



Rada Nadzorcza sktada sie przynajmniej z 5 czionkéw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie. Liczebno$¢ cztonkéw Rady Nadzorczej kolejnych kadencji ustala Walne
Zgromadzenie dokonujac wyboru.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata.

Mandaty czionkbw Rady Nadzorczej wygasajg z chwilg odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni peiny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady.

W przypadku wygasniecia mandatu Czionka Rady Nadzorczej przed uptywem
kadencji Zarzagd zobowigzany jest do zwotania Walnego Zgromadzenia, celem
dokonania wyboréw uzupetniajgcych, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od daty
wygasniecia mandatu.

Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ wybierani do Rady Nadzorczej nastepnych
kadencji.

Czionkowie Rady Nadzorczej mogg byé odwotani przez Walne Zgromadzenie przed
uptywem kadencji

ROZDZIAL Il]
ORGANIZACJA PRACY RADY NADZORCZEJ
§3

Rada Nadzorcza podczas pierwszego posiedzenia wybiera ze swego grona
Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarza Rady.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie przynajmniej raz na kwartat.

Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy.

Niezaleznie od posiedzen, o ktérych mowa w pkt. 3, Przewodniczgcy Rady lub
Wiceprzewodniczgcy moze zwotaC posiedzenie Rady na pisemny wniosek Zarzadu
Spotki lub co najmniej 2 cztonkéw Rady. Posiedzenie takie powinno sie odby¢ w ciggu
14 dni od daty ztozenia wniosku.

Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjgtkiem spraw dotyczgcych bezposrednio Zarzadu
lub jego Cztonkéw, w szczegodlnosci: odwotania, odpowiedzialnosci oraz ustalenia
wynagrodzenia, powinny by¢ dostepne i jawne dla Czionkéw Zarzadu.



§4

1. Zawiadomienia o zwofaniu posiedzenia wysyta sie cztonkom Rady listem poleconym
pocztg kurierskg lub przekazuje za potwierdzeniem, przynajmniej na 7 dni przed
terminem posiedzenia.

2. W zawiadomieniu o terminie posiedzenia powinien by¢ podany porzadek obrad oraz
powinny by¢ przekazane materiaty dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad.

3. W przypadkach nagtych Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczgcy moze zarzadzi¢ inny
sposob i termin powiadomienia cztonkéw Rady o dacie posiedzenia.

§5

1. Na posiedzeniach Rady powinny by¢ rozpatrywane tylko sprawy objete porzgdkiem
obrad.

2. Powziecie uchwaly w sprawach nie objetych porzadkiem obrad jest niedopuszczalne
chyba, ze w posiedzeniu uczestniczg wszyscy cztonkowie Rady i zaden z czionkéw Rady
nie wnosi sprzeciwu co do podjecia uchwaty.

3. Dopuszcza sie podjecie niezbednych dziatan w sprawach nie objetych porzadkiem obrad
w celu uchronienia Spotki przed szkodg jak réwniez podjecie uchwaty, ktorej
przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw miedzy cztonkiem Rady a Spodtka.

§ 6

Posiedzenie Rady Nadzorczej prowadzi Przewodniczgcy. W przypadku jego nieobecnosci,
posiedzenie Rady prowadzi Wiceprzewodniczacy lub wybrany sposréd obecnych cztonek
Rady.

§7

1. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy jej
cztonkow oraz by wszyscy jej cztonkowie zostali na posiedzenie zaproszeni.

2. Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig glosow czionkéw uczestniczgcych w
posiedzeniu, a w przypadku réwnego podziatu gtoséw przewaza gtos Przewodniczgcego
Rady.

3. Bez zgody wiekszosci cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w § 34 Statutu Spotki
nie powinny by¢ podejmowane uchwaty w sprawach:

a) Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spodtke i jakiekolwiek podmioty
powigzane ze Spotkg na rzecz cztonkoéw Zarzadu,



b) wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke lub podmiot od niej zalezny
istotnej umowy z podmiotem powigzanym ze Spotkg, czionkiem Rady
Nadzorczej albo Zarzgdu oraz podmiotami z nimi powigzanymi,

c) wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Spotki.

4. Przez istotng umowe w rozumieniu § 7 ust. 3 pkt. b) nalezy rozumie¢ umowe, ktoérej
warto$¢ przekracza 10% kapitatow wiasnych Spofki i jej zakres przedmiotowy wykracza
poza podstawowy zakres dziatalnosci Spotki.

5. Glosowanie na posiedzeniach Rady odbywajg sie w sposéb jawny, jednak w
uzasadnionych przypadkach moze byc¢ przyjety tajny sposob gtosowania.

6. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumienia sie na odlegtosé, z zastrzezeniem art. 388 § 4
Kodeksu spotek handlowych.

7. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat, oddajgc swoj
gtos na pismie za posrednictwem innego czionka Rady. Oddanie gtosu na pismie nie
moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.

8. Czlonek Rady Nadzorczej powinien poinformowaé¢ pozostatych czionkéw Rady i
powstrzymaé sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad przyjeciem
uchwaty w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt interesow.

§8

1. Z kazdego posiedzenia Rady Nadzorczej sporzadzony jest protokdt, ktéry powinien
zawieraé:

a) date posiedzenia,
b) imienng liste cztonkdw Rady i innych os6b uczestniczgcych w posiedzeniu,
c) porzadek obrad posiedzenia,

d) wyniki gtosowania oraz zgtoszone zastrzezenia do uchwat Ilub protokétéw
wnoszonych przez poszczegolnych cztonkéw Rady.

2. Podjete uchwaty stanowig integralng czes$¢ kazdego protokotu.
3. Protokoty podpisywane sg przez wszystkich cztonkdw Rady obecnych na jej posiedzeniu.

4. Uchwaly Rady Nadzorczej, kolejno numerowane, grupowane sg w oddzielny zbiér
Uchwat Rady. Kopie uchwat doreczane sg Zarzgdowi Spdtkki w terminach



umozliwiajgcych spetnienie obowigzkéw informacyjnych wynikajgcych z Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 21 marca 2005 r. w sprawie informacji biezagcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych (z poézniejszymi zmianami).

§9
W strukturze Rady Nadzorczej dziata Komitet Audytowy.

W sktad Komitetu Audytowego wchodzi trzech czionkéw Rady Nadzorczej. Komitet
dziata zgodnie z postanowieniami ujetymi w Rozdziale V niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL IV
ZAKRES KOMPETENCJI RADY NADZORCZEJ

§ 10

Rada Nadzorcza obowigzana jest wykonywaé stalty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich obszarach funkcjonowania przedsiebiorstwa.

§ 11

Do obowigzkéow Rady Nadzorczej nalezy:

1.

ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym, oraz wnioskéw Zarzgdu dotyczacych podziatu zysku i pokrycia straty,

skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego corocznego sprawozdania z wynikow
badania dziatalno$ci Spoiki,

zawieranie umow o prace z czionkami Zarzadu oraz wykonywanie wzgledem nich - w
imieniu Spofki - uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy, w tym rowniez ustalanie
zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu,

zawieszanie z waznych powoddw w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich
cztonkoéw Zarzadu,

delegowanie czlonkdw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkoéw Zarzgdu nie mogacych sprawowac swoich funkcji,

nadzorowanie wykonania uchwat Walnego Zgromadzenia,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

opiniowanie projektéw zmian Statutu Spotki,
wyrazanie zgody na utworzenie bgdz przystgpienia do innej Spoiki,

wykonywanie innych czynnosci wskazanych przez Walne Zgromadzenie, przewidzianych
przez prawo lub Statut Spofki,

wybor biegltych rewidentéw do badania rocznego sprawozdania finansowego Spétki,
ustalanie jednolitego tekstu Statutu Spétki.

wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci,

w ramach dziatalnosci developerskiej Spotki wyrazanie zgody na nabycie, zbycie
nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomoéci o wartosci
przekraczajgcej 1/3 kapitatu zaktadowego Spotki,

zatwierdzenie regulaminu dotyczacego korzystania z funduszy rezerwowych Spétki,
zatwierdzanie rocznych planow finansowych Spétki oraz wszelkich odstepstw od nich.
zatwierdzanie regulaminu Zarzgdu oraz jego zmian,

wyrazanie zgody na zbycie akcji wlkasnych Spoitki oraz okreslanie warunkéw na jakich
zbycie akcji wtasnych moze zosta¢ dokonane,

zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego SpofkKi,

opiniowanie przedktadanej przez Zarzad strategii oraz gtdwnych celéw dziatalnosci
Spotki,

opiniowanie projektéw uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy oraz innych istotnych materiatow na Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

§12

Przy wykonywaniu swoich obowigzkow cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo do
wglgdu we wszystkie dokumenty Spotki oraz zadania wyjasnien od wszystkich jej
pracownikow.

Jezeli rozpoznanie, o ktorym mowa w pkt. 1 wymaga specjalnej wiedzy lub kwalifikacji,
Rada Nadzorcza moze na koszt Spétki zasiegac opinii biegtych lub rzeczoznawcow.

§13

Rada Nadzorcza wykonuje swoje czynnosci kolegialnie, moze jednak delegowa¢ swoich
cztonkdow do samodzielnego lub zespotowego wykonywania okreslonych czynnosci



nadzorczych.

2. Czionek Rady Nadzorczej oddelegowany przez grupe akcjonariuszy do statego petnienia
nadzoru powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej szczegotowe sprawozdanie z petnionej
funkcji.

§ 14

Rada Nadzorcza ma prawo do zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jezeli Zarzad
nie uczynit tego w terminie przewidzianym Statutem oraz Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, o ile uzna to za wskazane, a Zarzad tego nie uczynit w ciggu 14 dni od
zgtoszonego pisemnego wniosku przez Rade Nadzorcza.

§ 15

1. Rada Nadzorcza wybiera Prezesa Zarzadu, a na jego wniosek pozostatych cztonkéw
Zarzadu — Wiceprezesow.

2. Strukture oraz kompetencje Zarzadu i jego cztonkdéw okresla Rada Nadzorcza w drodze
uchwaly przyjetej na wniosek Prezesa Zarzadu.

3. W umowach pomiedzy Spétkg a cztonkami Zarzadu tudziez w sporach z nimi
reprezentuje Spotke Rada Nadzorcza, o ile nie zostat powotany petnomocnik uchwatg
Walnego Zgromadzenia.

4. Rada Nadzorcza w uchwale zatwierdzajgcej tres¢ umowy miedzy Spdétkg a cztonkami
Zarzgdu moze upowazni¢ do jej podpisania w imieniu Spotki Przewodniczgcego lub
innego cztonka Rady Nadzorcze;j.

ROZDZIAL V
KOMITET AUDYTOWY

§ 16

Komitet Audytowy (zwany dalej ,Komitetem") jest ciatem doradczym i opiniotwérczym
dziatajgcym kolegialnie w ramach struktury Rady Nadzorcze;.

§17

1. Komitet powotywany jest przez Rade Nadzorczg sposréd jej cztonkow.
2. Komitet wybiera Przewodniczacego Komitetu spos$rdd swoich cztonkéw.
3. W skiad Komitetu wchodzi trzech cztonkdw.

§ 18



Podstawowym zadaniem Komitetu jest doradztwo na rzecz Rady Nadzorcze] w
kwestiach wtasciwego wdrazania i kontroli proceséw sprawozdawczo$ci finansowej w
Spotce, skutecznosci kontroli wewnetrznej i systemow zarzgdzania ryzykiem oraz
wspotpraca z biegtymi rewidentami. W szczegolnosci do zadan Komitetu nalezy:

a) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji co do wyboru i wynagrodzenia
biegtych rewidentéw Spdtki;

b) omawianie z bieglymi rewidentami Spotki, charakteru i zakresu badania
rocznego oraz przegladdéw okresowych sprawozdanh finansowych;

c) przeglad zbadanych przez audytoréw okresowych i rocznych sprawozdan
finansowych Spétki (jednostkowych i skonsolidowanych), ze skoncentrowaniem sie w
szczegolnosci na:

(i)  wszelkich zmianach norm, zasad i praktyk ksiegowych;

(i)  gtéwnych obszarach podlegajgcych badaniu;

(i)  znaczacych korektach wynikajgcych z badania;

(iv) os$wiadczeniach o kontynuacji dziatania;

(v) zgodnosci z obowigzujgcymi  przepisami  dotyczacymi  prowadzenia
rachunkowosci i sprawozdawczosci;

d) okresowy przeglad systemu kontroli wewnetrznej Spotki w zakresie mechanizmow
kontroli finansowej, oceny ryzyk oraz jego zgodnosSci z przepisami;

e) okresowy przeglad systemu monitorowania w zakresie finansowym spétek Grupy
Kapitatowej;

f) informowanie Rady Nadzorczej o wszelkich istotnych kwestiach w zakresie
dziatalnosci Komitetu.

Zadania Komitetu sg realizowane poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej
wnioskéw, opinii i sprawozdan dotyczgcych zakresu jego zadah, w formie uchwat
podjetych przez Komitet.

Komitet jest uprawniony do sktadania wnioskéw do Rady Nadzorczej o podjecie przez
Rade Nadzorczg wuchwaty w sprawie opracowania dla potrzeb Komitetu
ekspertyz lub opinii dotyczgcych zakresu zadah Komitetu lub zatrudnienia doradcy.

Komitet jest zobowigzany sklada¢ Radzie Nadzorczej roczne sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci.

§19

Posiedzenia Komitetu powinny odbywac sie nie rzadziej niz raz na kwartat, przed
opublikowaniem przez Spoétke sprawozdan finansowych.

Pracami Komitetu kieruje Przewodniczgcy Komitetu. Sprawuje on réwniez nadzér
nad przygotowywaniem porzgdku obrad, organizowaniem dystrybucji dokumentow i
sporzgdzaniem protokotéw z posiedzen Komitetu.

Posiedzenia Komitetu zwotuje Przewodniczacy Komitetu, ktoéry zaprasza na
posiedzenia cztonkéw Komitetu oraz zawiadamia wszystkich pozostatych cztonkdéw
Rady Nadzorczej o posiedzeniu. Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo
uczestniczy¢ w posiedzeniach Komitetu.



. Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia nalezy przekaza¢ czionkom Komitetu oraz
pozostatym cztonkom Rady Nadzorczej nie pdzniej niz na 7 dni przed posiedzeniem
Komitetu, a w sprawach nagtych nie pdézniej niz na 1 dzien przed posiedzeniem
Komitetu.

Przewodniczacy Komitetu moze zapraszac¢ na posiedzenia Komitetu cztonkdéw Zarzadu
oraz, w uzgodnieniu z Prezesem, innych pracownikéw Spdtki jak réwniez osoby
postronne, ktorych udziat w posiedzeniu jest przydatny dla realizacji zadan Komitetu.

Uchwaly Komitetu sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych. W
przypadku gtosowania, w ktéorym oddano réwng liczbe gtoséw ,za" oraz ,przeciw",
gtos rozstrzygajacy przystuguje Przewodniczgcemu Komitetu. Aby uchwata byta wazna,
w posiedzeniu Komitetu musi uczestniczy¢ minimum dwoéch czionkéow komitetu, w tym
Przewodniczacy.

. Czlonkowie Komitetu mogg gtosowa¢ nad podjeciem uchwatl wytagcznie osobiscie,
poprzez udziat w posiedzeniu Komitetu.

. Komitet dziata kolegialnie. Wszelkie wnioski wymagajg uchwat Komitetu.

. Obstuge Komitetu w zakresie organizacyjno-technicznym zapewnia Spotka.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA
KONCOWE

§ 20

. Cztonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany powiadomié Spotke o osobistych,
faktycznych i organizacyjnych powigzaniach z okreslonym akcjonariuszem Spotki. Jezeli
wymagajg tego przepisy, przekazana informacja zostanie upubliczniona.

. Czlonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ Zarzad o
transakcji nabycia lub zbycia akcji Spétki lub instrumentéw pochodnych oraz innych
instrumentow finansowych zwigzanych z tymi akcjami lub instrumentami pochodnymi,
jezeli wartos¢ tych transakcji przekracza jednorazowo Ilub tgcznie w danym roku
kalendarzowym, wyrazong w ztotych réwnowarto$¢ kwoty 5.000 EURO, przeliczonej
wedtug kursu $redniego ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski, obowigzujgcego w
dniu zawarcia transakcji.

. Obowigzek okre$lony w ust. 2 dotyczy transakcji dokonanych przez: wspétmatzonka,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia, przysposobionego Iub
przysposabiajgcego oraz innych oséb, z ktérymi cztonek rady Nadzorczej jest powigzany
osobiscie.

. Czionek Rady powinien umozliwi¢ Zarzadowi Spoétki przekazanie w sposob publiczny i
we whasciwym trybie informacji o zbyciu lub nabyciu akcji Spétki lub tez spotki wobec nigj



dominujgcej lub zaleznej, jak réwniez o transakcjach z takimi spétkami, o ile sg one
istotne dla jego sytuacji materialnej.

5. Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowaé z petnienia funkcji w trakcie
kadenciji, jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w szczegdlnoSci
jesli mogtoby to uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej uchwaty.

6. Czilonkowie Rady Nadzorczej powinni byé obecni na Walnych Zgromadzeniach Spotki.
Ewentualna nieobecnoé¢ cztonka Rady Nadzorczej powinna by¢ wyjasniona.

§ 21
1. Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej finansowana jest w ciezar kosztow Spotki.

2. Kompleksowg obstuge Rady Nadzorczej w zakresie techniczno-organizacyjnym
zapewnia Zarzad Spofki.

§ 22

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania przez sad zmian statutu
uchwalonych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane na dzieh 30 czerwca 2005 r.

Regulamin Rady Nadzorczej Polimex-Mostostal Siedlce S.A. zostal przyjety uchwatq Rady
Nadzorczej Nr 41/V111 z dnia 13 czerwca 2005 r.

ZA

UCHWALA Nr 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedice S.A.

Z dnia 30 czerwca 2005 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedice
S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Akcyjnej Polimex-Mostostal Siedice S.A., dziatajgc

na podstawie § 33 ust. 1 lit. m) Statutu Spétki, uchwala co nastepuije:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala niniejszym Regulamin Obrad walnego Zgromadzenia
Polimex-Mostostal Siedilce S.A., ktérego tres¢ stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Zatgcznik do uchwaty ZWZ w sprawie ustalenia regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia



Polimex-Mostostal Siedice S.A.

REGULAMIN
OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA
POLIMEX- MOSTOSTAL SIEDLCE S.A.

§1

1. Zwotanie i przygotowanie Walnego Zgromadzenia odbywa sie w trybie i na zasadach
okreslonych w kodeksie spétek handlowych i w Statucie Spofki.

2. Obrady Walnego Zgromadzenia odbywajg sie zgodnie z przepisami kodeksu spotek
handlowych, Statutu oraz niniejszego Regulaminu. Walne Zgromadzenie powinno
odbywac sie w miejscu i czasie utatwiajgcym jak najszerszemu kregowi akcjonariuszy
uczestnictwo w Zgromadzeniu.

3. Zarzad prowadzi czynnos$ci zwigzane z obstugg przebiegu Walnego Zgromadzenia, przy
czym, moze zleci¢ wykonanie tych czynnosci podmiotowi wyspecjalizowanemu w tym
zakresie. Zlecenie moze dotyczy¢ w szczegolnosci obstugi gtosowania wraz z obliczaniem

liczby gtoséw, przy wykorzystaniu urzgdzen elektronicznych.

§ 2

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczagcy Rady Nadzorczej albo jego zastepca, a w
razie ich nieobecnos$ci Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.

2. Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie moze podejmowac wszelkie decyzje formalne,
niezbedne do rozpoczecia obrad. Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie powinna
doprowadzi¢ do niezwlocznego wyboru przewodniczgcego, powstrzymujgc sie od
jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych.

3. Osoba dokonujgca otwarcia Walnego Zgromadzenia informuje o obecnosci notariusza,

ktory bedzie protokotowat przebieg obrad Walnego Zgromadzenia.

§3

1. Przewodniczgcego wybiera sie sposréd uczestnikow Walnego Zgromadzenia.
3. Kazdy z uczestnikow Walnego Zgromadzenia ma prawo zgtosi¢ do protokotu jedng
kandydature na stanowisko Przewodniczgcego. Osoby, ktdérych kandydatury zostang

zgtoszone, bedg wpisywane na liste kandydatéw, o ile wyrazg zgode na kandydowanie.



Wybdr Przewodniczgcego odbywa sie w gtosowaniu tajnym poprzez gtosowanie na
kazdego z kandydatow z osobna w porzgadku alfabetycznym. Przewodniczagcym zostaje
osoba, na ktorg oddano najwiekszg liczbe gtosow "za", z zastrzezeniem, ze uchwata o

wyborze Przewodniczgcego powinna zostac podjeta bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

4. Otwierajgcy Walne Zgromadzenie czuwa nad prawidtowym przebiegiem gtosowania oraz

1.

ogtasza jego wyniki i przekazuje kierowanie obradami Zgromadzenia

Przewodniczgcemu.

§4

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami zgodnie z ustalonym
porzgdkiem obrad oraz postanowieniami niniejszego Regulaminu. Przewodniczgcy
zapewnia sprawny przebieg obrad oraz poszanowanie praw i interesdow wszystkich
akcjonariuszy. Przewodniczgcy powinien przeciwdziataé w szczegodlnosci naduzywaniu
uprawnien przez uczestnikéw Walnego Zgromadzenia i zapewnia¢ respektowanie praw
akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczgcy nie powinien bez waznych powoddéw
sklada¢ rezygnacji ze swej funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn opdzniac

podpisania protokotu Walnego Zgromadzenia.

. Do obowigzkéw Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o sprawny i prawidtowy przebieg obrad,

2) udzielanie i odbieranie gtosu,

3) zarzagdzanie gtosowania, czuwanie nad jego prawidtowym przebiegiem oraz
ogtaszanie jego wynikow,

4) zarzadzanie przerwy w obradach; zarzgdzenie takiej przerwy nie moze mie¢ na
celu utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw,

5) wydawanie stosownych zarzgdzen porzgdkowych na sali obrad,

6) dopilnowanie wyczerpania porzadku obrad,

7) rozstrzyganie watpliwosci regulaminowych.

3. Przewodniczagcy podpisuje protokét z Walnego Zgromadzenia niezwlocznie po

przygotowaniu tego protokotu przez notariusza.

§5

1. Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia niezwiocznie po wyborze podpisuje liste

obecnosci zawierajgcg spis uczestnikow Walnego Zgromadzenia z wyszczegolnieniem

liczby akcji, jakg kazdy z nich posiada oraz liczby gtoséw im przystugujgcych.

2. Przy sporzadzaniu listy obecnosci nalezy:



1) sprawdzi¢ czy akcjonariusz jest uprawniony do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu,

2) sprawdzi¢ tozsamos¢ akcjonariusza badz jego przedstawiciela na podstawie
dowodu osobistego, paszportu lub innego wiarygodnego dokumentu,

3) sprawdzi¢ prawidlowosé petnomocnictwa, Ilub innego umocowania do
reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu; domniemywa sie, ze
dokumenty pisemne potwierdzajgce prawo reprezentowania akcjonariusza na
Walnym Zgromadzeniu sg zgodne z prawem i nie wymagajg potwierdzen, chyba ze
ich autentycznos¢ lub waznos¢ budzg watpliwosci Zarzadu lub Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia,

4) uzyskac¢ podpis akcjonariusza lub jego przedstawiciela na liscie obecnosci,

5) wydac¢ akcjonariuszowi lub jego przedstawicielowi odpowiednig karte do glosowania.

§6

Walne Zgromadzenie wybiera spo$réod kandydatéw zgtoszonych przez uczestnikéw
Zgromadzenia, 3-osobowg Komisje Skrutacyjng. Na wniosek Przewodniczgcego Walne
Zgromadzenie moze odstgpi¢ od wyboru komisji skrutacyjne;j.

Do zadan Komisji Skrutacyjnej nalezy czuwanie nad prawidtowym przebiegiem
gtosowan, ustalanie wynikow gtosowania i podawanie ich Przewodniczgcemu.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w przebiegu gtosowania, Komisja
Skrutacyjna ma obowigzek niezwtocznego powiadomienia o tym Przewodniczgcego oraz
jednoczesnego zgtoszenia wnioskéw co do dalszego postepowania.

Dokumenty zawierajgce wyniki kazdego gtosowania podpisujg wszyscy czionkowie

Komisji Skrutacyjnej oraz Przewodniczacy.

§7

W obradach Walnego Zgromadzenia biorg udziat cztonkowie Rady Nadzorczej oraz
cztonkowie Zarzadu. Biegly rewident powinien by¢ obecny na Zwyczajnym
Zgromadzeniu oraz na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, jezeli przedmiotem
obrad majg by¢ sprawy finansowe Spétki. Nieobecno$¢ cztonka Zarzgdu lub cztonka
Rady Nadzorczej na Walnym Zgromadzeniu wymaga wyjasnienia. Wyjasnienie to
powinno by¢ przedstawione na Walnym Zgromadzeniu. W obradach Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia mogg uczestniczy¢ cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu,

ktorych mandaty wygasty przed dniem Walnego Zgromadzenia, a ktorzy sprawowali



a1

swe funkcje w roku obrotowym, za ktoéry sprawozdanie Zarzadu oraz sprawozdanie
finansowe ma by¢ zatwierdzone przez to Zwyczajne Walne Zgromadzenie.
Sprawy objete porzadkiem obrad referujg przedstawiciele organéw Spétki.
Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz bieglty rewident spétki powinni, w
granicach swych kompetencji i w zakresie niezbednym do rozstrzygniecia spraw
omawianych przez Zgromadzenie, udzielaé uczestnikom Zgromadzenia wyjasnien i

informaciji dotyczgcych Spotki.

§8

Prawo zabierania gtosu przystuguje akcjonariuszom lub ich petnomocnikom, cztonkom
organow Spotki oraz osobom wskazanym przez Zarzad.

Przewodniczgcy moze udzieli¢ glosu zaproszonym gosciom oraz ekspertom.

Czas jednego wystgpienia nie moze przekracza¢ 5 minut. Przewodniczgcy nie jest
uprawniony do przedtuzenia czasu wystgpienia.

Ponowne zabranie gtosu przez tego samego méwce na ten sam temat nie moze trwac
dtuzej niz 3 minuty.
. Ograniczenia zawarte w ustepach 3 i 4 tego paragrafu nie dotyczg referowania przez
cztonkéw organdw Spotki, osoby wskazane przez Zarzad i ekspertéw spraw ujetych w
porzadku obrad. Udzielanie przez cztonkéw Zarzgdu odpowiedzi na pytania Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ dokonywane przy uwzglednieniu faktu, Zze obowigzki
informacyjne Spotka wykonuje w sposéb wynikajgcy z przepisow prawa o publicznym
obrocie papierami wartosciowymi, a udzielanie szeregu informacji nie moze byé

dokonywane w sposéb inny niz wynikajacy z tych przepisow.

§9

W sprawach porzadkowych Przewodniczacy moze udziela¢ gtosu poza kolejnoscia.
Whniosek w sprawie porzgdkowej moze byC zgloszony przez kazdego uczestnika
Zgromadzenia. Gtosowania nad sprawami porzgdkowymi mogg dotyczy¢ tylko kwestii
zwigzanych z prowadzeniem obrad Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod glosowanie w tym

trybie uchwat, ktére moga wptywaé na wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.

. Za wnioski w sprawach porzadkowych uwaza sie wnioski co do sposobu obradowania i

gtosowania, a w szczegdélnosci co do:

1) ograniczenia, odroczenia lub zamkniecia dyskusiji,
2) zamkniecia listy mowcow,

3) ograniczenia czasu przemowien,

4) sposobu prowadzenia obrad,



5) zarzadzenia przerwy w obradach,

6) kolejnosci podejmowania uchwat.

w

. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia poddaje wniosek w sprawie porzgdkowej pod
gtosowanie, ktére przyjmuje sie bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych.

5. Krotkie przerwy w obradach, nie stanowigce odroczenia obrad, zarzgdzane przez

Przewodniczagcego w uzasadnionych przypadkach, nie mogg mie¢ na celu utrudniania

akcjonariuszom wykonywania ich praw.

§10

1. Kandydatury na cztonkdw Rady Nadzorczej ma prawo zgtasza¢ kazdy uczestnik
Walnego Zgromadzenia.

2. Na wniosek Akcjonariuszy, reprezentujgcych co najmniej jedng pigta kapitatu
zaktadowego, wybor Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze Walne
Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

3. Osoby reprezentujgce na Walnym Zgromadzeniu te cze$¢ akcji, ktéra przypada z
podziatu ogodlnej liczby reprezentowanych akcji przez liczbe cztonkéw Rady, mogag
utworzy¢ oddzielng grupe celem wyboru jednego cztonka Rady, nie biorg jednak udziatu
w wyborze pozostatych cztonkow.

4. Mandaty w Radzie Nadzorczej nieobsadzone przez odpowiednig grupe Akcjonariuszy,
utworzong zgodnie z ust. 3, obsadza sie w drodze glosowania, w ktérym uczestniczg
wszyscy Akcjonariusze, ktérych gtosy nie zostaty oddane przy wyborze cztonkéw Rady
Nadzorczej, wybieranych w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

5. Jezeli na walnym zgromadzeniu, o ktérym mowa w ust. 2, nie dojdzie do utworzenia co
najmniej jednej grupy zdolnej do wyboru czionka Rady Nadzorczej, nie dokonuje sie

wyboréw

§ 11
Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogtasza

zamkniecie Zgromadzenia.

§ 12

1. Przebieg Walnego Zgromadzenia jest protokotowany przez notariusza. W protokole
nalezy stwierdzi¢ prawidlowos¢ zwotania Walnego Zgromadzenia, jego zdolnos¢ do
podejmowania uchwat, wymieni¢ zgtoszone wnioski, powziete uchwaty, liczbe gtosow
oddanych za kazdg uchwatg i zgtoszone sprzeciwy. Do protokotu nalezy dotgczyé liste

obecnosci z podpisami uczestnikow Walnego Zgromadzenia.



2. Na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje sie i zatgcza do protokotu jego

pisemne oswiadczenie.

Regulamin niniejszy uchwalony zostat w dniu 30 czerwca 2005 r. Uchwatg Nr 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedice S.A. Postanowienia
niniejszego Regulaminu stosuje sie od momentu zwotania nastepnego Walnego
Zgromadzenia po Zgromadzeniu, ktére uchwalito niniejszy Regulamin.

Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia Polimex-Mostostal Siedlce S.A. przyjety zostal
przez Rade Nadzorczg Polimex-Mostostal Siedlce S.A. Uchwalqg Nr 42/VIII 7 dnia 13
czerwca 2005 r.

ZA

UCHWALA Nr 28

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Polimex-Mostostal Siedice Spotka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2005 r.

w sprawie: zmiany zasad wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Polimex-Mostostal Siedlce S.A. dziatajac na
podstawie § 33 lit. (j) Statutu Spétki ustala nowe zasady wynagrodzenia cztionkéw Rady
Nadzorczej w ten sposob, ze:

§1
1. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne, ktére wynosi:

1) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej - 2,0 krotno$¢ przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat z zysku ogtaszanego
przez Prezesa GUS w ostatnim kwartale roku poprzedniego;

2) dla Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady Nadzorczej — 1,7 krotnosc
przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat z zysku
ogtaszanego przez Prezesa GUS w ostatnim kwartale roku poprzedniego;

3) dla cztonka Rady Nadzorczej — 1,5 krotnosc przecietnego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyptat z zysku ogtaszanego przez Prezesa GUS
w ostatnim kwartale roku poprzedniego.

2. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie bez wzgledu na
czestotliwos¢ zwotywanych posiedzen.



3. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej nie przystuguje za miesigc, w ktdérym
Czionek Rady nie byt obecny na Zzadnym z formalnie zwotanych posiedzen z
powoddw nieusprawiedliwionych, ktére ocenia i kwalifikuje Rada Nadzorcza.

4. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej jest obliczane proporcjonalnie do ilosci
dni petnienia funkcji w przypadku, gdy powotanie lub odwotanie nastgpito w czasie
trwania miesigca kalendarzowego.

5. Traci moc wuchwata Nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Mostostal Siedice S.A. z dnia 13 sierpnia 2004 r. w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania cztonkdw Rady Nadzorcze;j.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WSTRZYMANO SIE

UCHWALA Nr 27

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Polimex-Mostostal Siedice Spotka Akcyjna
z dnia 30 czerwca 2005 r.

w sprawie: stosowania w Spotce zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie
,Do0bre praktyki w spétkach publicznych w 2005 r.”

W zwigzku z uchwatg nr 44/1062/2004 Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie
SA z dnia 15.12.2004 r. w sprawie przyjecia zasad tadu korporacyjnego dla spotek akcyjnych
(...), dziatajgc na wniosek Zarzgdu Spofki, uchwala sie co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Polimex-Mostostal Siedice S.A. deklaruje
przestrzeganie zasad tadu korporacyjnego okreslonych w dokumencie "Dobre praktyki w
spotkach publicznych w 2005 r.", w zakresie okreslonym w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania przez sad zmian statutu uchwalonych
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotane na dzien 30 czerwca 2005 r.

Zatgcznik do uchwaty ZWZ w sprawie:” stosowania w Spofce zasad fadu korporacyjnego
zawartych w dokumencie Dobre praktyki w spotkach publicznych w 2005 r.”



,Dobre praktyki w spétkach publicznych 2005”

Czy Spétka stosuje
zasade Czy nie

Komentarz

Zasady ogolne

I. Cel spolki

Podstawowym celem dziatania wladz spotki jest
realizacja  interesu  spolki, rozumianego  jako
powigkszanie  warto§ci powierzonego jej  przez
akcjonariuszy majatku, z uwzglednieniem praw i
interesow innych niz akcjonariusze podmiotow,
zaangazowanych ~w  funkcjonowanie  spotki, w

szczegolnosci wierzycieli spotki oraz jej pracownikdéw

Rzady wiekszo$ci i ochrona mniejszoSci

Spotka akcyjna jest przedsigwzieciem kapitalowym.
Dlatego w spélce musi by¢ uznawana zasada rzadow
wiekszosci kapitalowej i w zwiazku z tym prymatu
wigkszo$ci nad mniejszoscig. Akcjonariusz, ktory wniost
wigkszy kapitat, ponosi tez wigksze ryzyko gospodarcze.
Jest wiec wuzasadnione, aby jego interesy byly
uwzgledniane proporcjonalnie do wniesionego kapitatu.
Mniejszo$¢ musi mie¢ zapewniong nalezyta ochrong jej
praw, w granicach okres§lonych przez prawo i dobre
obyczaje. Wykonujac swoje uprawnienia akcjonariusz
wigkszosciowy  powinien  uwzgledniaé  interesy
mniejszosci

Uczciwe intencje i nie naduzywanie uprawnien
Wykonywanie praw i korzystanie z instytucji prawnych
powinno opiera¢ si¢ na uczciwych intencjach (dobrej

Zasady ogo6lne przyjete sa jako
wytyczne bez tworzenia
instytucjonalnych norm
wewnetrznych. Spotka
zapewnia wysoka jakos¢
$wiadczonych ustug,
profesjonalna obstuge
klientow 1 zadowolenie
pracownikow. Dazy do
wzrostu warto$ci dla
akcjonariuszy. Wtadze Spotki
wykonujg swoje prace i
obowigzki w dobrej wierze,
opierajac si¢ na uczciwych
intencjach, nie podejmujac

wierze) 1 nie moze wykracza¢ poza cel 1 gospodarcze stosuje dziatan, ktore stanowityby
uzasadnienie, ze wzgledu na ktore instytucje te zostaty naruszenie prawa. Organy
ustanowione. Nie nalezy podejmowaé dziatan, ktore Spoiki i osoby prowadzace
wykraczajac poza tak ustalone ramy stanowilyby Walne Zgromadzenie nie
naduzycie prawa. Nalezy chroni¢ mniejszo$¢ przed rozstrzygaja kwestii, ktore
naduzywaniem  uprawnien  wlascicielskich  przez powinny by¢ przedmiotem
wigkszo$§¢ oraz chroni¢ interesy wigkszosci przed orzeczen sadowych, chyba ze
naduzywaniem uprawnien przez mniejszos$¢, zapewniajac sg uprawnione lub
mozliwie jak najszersza ochrone stusznych intereséw zobowigzane przepisami
akcjonariuszy i innych uczestnikow obrotu. prawa. Przy wyborze
Kontrola sadowa podmiotu majacego $wiadczy¢
Organy spo6iki i osoby prowadzace walne zgromadzenie ustugi eksperckie Spotka
nie moga rozstrzyga¢ kwestii, ktore powinny by¢ kieruje si¢ niezaleznoscig
przedmiotem orzeczen sadowych. Nie dotyczy to podmiotow wykonujacych
dziatan, do ktorych organy spoiki i osoby prowadzgce powierzone zadania.
walne zgromadzenie s3 uprawnione lub zobowigzane

przepisami prawa.

Niezalezno$¢ opinii zamawianych przez spotke

Przy wyborze podmiotu majacego $wiadczy¢ ustugi

eksperckie, w tym w szczegdlnosci ustugi bieglego

rewidenta, ustugi doradztwa finansowego i podatkowego

oraz ustugi prawnicze spotka powinna uwzglednié, czy

istniejg okoliczno$ci ograniczajagce niezaleznos¢ tego

podmiotu przy wykonywaniu powierzonych mu zadan.

Dobre praktyki walnych zgromadzen

1. Walne zgromadzenie powinno odbywac si¢ w miejscu stosuje Zasada uregulowana w

1 czasie ulatwiajacym jak najszerszemu kregowi

Regulaminie Obrad Walnego
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akcjonariuszy uczestnictwo w zgromadzeniu.

Zgromadzenia - §1 ust. 2

2. Zadanie zwolania walnego zgromadzenia oraz
umieszczenia okre§lonych spraw w porzadku jego obrad,
zglaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢
uzasadnione. Projekty uchwal proponowanych do
przyjecia przez walne zgromadzenie oraz inne istotne
materialy powinny by¢ przedstawiane akcjonariuszom
wraz z uzasadnieniem i opinig rady nadzorczej przed
walnym zgromadzeniem, w czasie umozliwiajagcym
zapoznanie si¢ z nimi i dokonanie ich oceny.

stosuje

Zasada uregulowana w
Regulaminie Rady Nadzorczej
- §11 ust. 20

3. Walne zgromadzenie zwotane na  wniosek
akcjonariuszy powinno si¢ odby¢ w terminie wskazanym
w zadaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka
na istotne przeszkody w najblizszym terminie,
umozliwiajagcym rozstrzygnigcie przez zgromadzenie
spraw wnoszonych pod jego obrady.

stosuje

Zasada uregulowana w
Statucie - §30 i w Regulaminie
Rady Nadzorczej - §14

4. Odwotanie walnego zgromadzenia, w ktérego
porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotow
umieszczono okre§lone sprawy lub ktére zwotane zostato
na taki wniosek mozliwe jest tylko =za zgoda
wnioskodawcéw. W  innych przypadkach walne
zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie
napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub
jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie nastgpuje
w taki sam sposob, jak zwotanie, zapewniajac przy tym
jak najmniejsze ujemne skutki dla spotki i dla
akcjonariuszy, w kazdym razie nie pdzniej niz na trzy
tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem.
Zmiana terminu odbycia walnego zgromadzenia
nastepuje w tym samym trybie, co jego odwotlanie,
cho¢by proponowany porzadek obrad nie ulegat zmianie.

stosuje

Zasada przestrzegana przez
Spotke

5. Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza w
walnym zgromadzeniu wymaga udokumentowania
prawa do dziatania w jego imieniu w sposob nalezyty.
Nalezy stosowa¢ domniemanie, iz dokument pisemny,
potwierdzajacy prawo reprezentowania akcjonariusza na
walnym zgromadzeniu, jest zgodny z prawem i nie
wymaga dodatkowych potwierdzen, chyba ze jego
autentyczno$¢ lub  waznos¢ prima facie budzi
watpliwosci zarzadu spolki (przy wpisywaniu na liste
obecnosci) lub przewodniczacego walnego
zgromadzenia.

stosuje

Zasada uregulowana w
Regulaminie Obrad Walnego
Zgromadzenia - §5 ust. 2

6. Walne zgromadzenie powinno mie¢ stabilny
regulamin, okreslajacy szczegdtowe zasady prowadzenia
obrad i podejmowania uchwal. Regulamin powinien
zawiera¢ w szczegdlnoSci postanowienia dotyczace
wyboréw, w tym wyboru rady nadzorczej w drodze
glosowania oddzielnymi grupami. Regulamin nie
powinien ulega¢ czestym zmianom; wskazane jest, aby
zmiany wchodzily w zycie poczawszy od nastgpnego
walnego zgromadzenia.

stosuje

Regulamin Obrad Walnego
Zgromadzenia szczegolowo
okresla zasady obrad i
podejmowania uchwat na
kazdym posiedzeniu Walnego
Zgromadzenia, §10
Regulaminu okresla zasady
dotyczace wyborow drodze
glosowania oddzielnymi
grupami
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7. Osoba otwierajagca walne zgromadzenie powinna

Zasada uregulowana w

doprowadzi¢ do niezwlocznego ~ wyboru stosuje Regulaminie Obrad Walnego
przewodniczacego, powstrzymujac si¢ od jakichkolwiek .
' C Zgromadzenia - § 2 ust.2
innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych.
8. Przewodniczacy walnego zgromadzenia zapewnia
sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i interesow
wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy powinien
przeciwdziata¢ w szczegdlnosci naduzywaniu uprawnien
. : . . Zasada uregulowana w
przez  uczestnikéw  zgromadzenia 1  zapewniaé . L
) ; . Lo stosuje Regulaminie Obrad Walnego
respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych. .
. . . . . Zgromadzenia - §4
Przewodniczacy nie powinien bez waznych powodoéw
sktada¢ rezygnacji ze swej funkcji, nie moze tez bez
uzasadnionych przyczyn opo6znia¢ podpisania protokotu
walnego zgromadzenia.
9. Na walnym zgromadzeniu powinni by¢ obecni
cztonkowie rady nadzorczej i zarzadu. Biegly rewident
powinien by¢ obecny na zwyczajnym walnym
zgromadzeniu oraz na nadzwyczajnym  walnym Zasada uregulowana w
zgromadzeniu, jezeli przedmiotem obrad majg by¢ stosuje Regulaminie Obrad Walnego
sprawy finansowe spotki. Nieobecnos¢ cztonka zarzadu Zgromadzenia - §7 ust. 1
lub cztonka rady nadzorczej na walnym zgromadzeniu
wymaga wyjasnienia. Wyjasnienie to powinno by¢
przedstawione na walnym zgromadzeniu.
10. Cztonkowie rady nadzorczej i zarzadu oraz biegly
rewident spotki powinni, w granicach swych kompetencji Zasada uregulowana w
i w zakresie niezbednym dla rozstrzygnigcia spraw stosuje Regulaminie Obrad Walnego
omawianych przez zgromadzenie. udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia - §7 ust.3
zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych spoiki.
11. Udzielanie przez zarzad odpowiedzi na pytania
walnego zgromadzenia powinno by¢ dokonywane przy
uwzglednieniu faktu, ze obowiazki informacyjne spotka Zasada uregulowana w
publiczna wykonuje w sposdb wynikajacy z przepisow stosuje Regulaminie Obrad Walnego
prawa o publicznym obrocie papierami warto§ciowymi, a Zgromadzenia - §8 ust. 5
udzielanie szeregu informacji nie moze by¢ dokonywane
w sposéb inny niz wynikajacy z tych przepisow.
12. Krotkie przerwy w obradach, nie stanowiace
. : Zasada uregulowana w
odroczenia obrad, zarzadzane przez przewodniczacego w . .
. . . stosuje Regulaminie Obrad Walnego
uzasadnionych przypadkach, nie moga mie¢ na celu .
. . . : Zgromadzenia - §9 ust.4
utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw.
13. Glosowania nad sprawami porzadkowymi mogag
dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych z prowadzeniem Zasada uregulowana w
obrad zgromadzenia. Nie poddaje si¢ pod gtosowanie w stosuje Regulaminie Obrad Walnego
tym trybie uchwal, ktéore moga wplywa¢ na Zgromadzenia - §9 ust. 1
wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.
14. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad moze zapas¢ jedynie w
osck o k] spravie powinien sostaé ssezegions Zasada przestizeqan przez
J 5P p & stosuje Spotke. Znajdzie sie w § 32

umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad badz
zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w
porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga
podjecia uchwaty walnego zgromadzenia, po uprzednio

ust. 3 Statutu.
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wyrazonej zgodzie przez wszystkich  obecnych
akcjonariuszy, ktorzy zgtosili taki wniosek, popartej 75%
glosow walnego zgromadzenia.

15. Zglaszajacym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia si¢

Zasada przestrzegana przez

e T e . stosuje ,

mozliwo$¢ zwiezlego uzasadnienia sprzeciwu. Spotke

16. Z uwagi na to, ze kodeks spotek handlowych nie

przewiduje kontroli sadowej w przypadku nie podjgcia

przez walne zgromadzenie uchwaty, zarzad Iub

przewodniczacy walnego zgromadzenia powinni w ten . Zasada przestrzegana przez

. . . . stosuje .

sposob formutowaé uchwaly, aby kazdy uprawniony, Spotke

ktory nie zgadza si¢ z meritum rozstrzygnigcia

stanowigcym przedmiot uchwaly, mial mozliwos¢ jej

zaskarzenia.

17. Na zadanie uczestnika walnego zgromadzenia Zasada uregulowana w

przyjmuje si¢ do protokotu jego pisemne o$wiadczenie. stosuje Regulaminie Obrad Walnego
Zgromadzenia - §12 ust. 2

Dobre praktyki rad nadzorczych

18. Rada nadzorcza corocznie przedktada walnemu Zasada uregulowana w

zgromadzeniu zwiezla ocen¢ sytuacji spotki. Ocena ta Regulaminie Rady Nadzorczej

powinna by¢ udostepniona wszystkim akcjonariuszom w —generalnie §11.

takim terminie, aby mogli si¢ z nig zapoznaé przed Sprawozdanie Rady

zwyczajnym walnym zgromadzeniem. . Nadzorczej zawierajace oceng

stosuje Lo e .

sytuacji spotki udostepnione
jest wszystkim
akcjonariuszom na 15 dni
przed Walnym
Zgromadzeniem

19. Cztonek rady nadzorczej powinien posiada¢ nalezyte

wyksztatcenie, = do$wiadczenie = zawodowe  oraz Sposob wyboru Cztonkow

doswiadczenie zyciowe, reprezentowaé wysoki poziom Rady Nadzorczej reguluje

moralny oraz by¢ w stanie poswigci¢ niezbedng ilos¢ Statut bez sformalizowanego

czasu, pozwalajaca mu w sposob wlasciwy wykonywaé sposobu oceny kwalifikacji i

swoje funkcje w radzie nadzorczej. Kandydatury stosuje cech moralnych. Nowe

cztonkéw rady nadzorczej powinny by¢ zglaszane i kandydatury cztonkéw Rady

szczegotowo uzasadniane w sposob umozliwiajacy Nadzorczej zgtaszane na

dokonanie $wiadomego wyboru. Walnym Zgromadzeniu sa
oceniane i uzasadniane przez
Zglaszajacego.

20.

a) Przynajmniej potowe czlonkéw rady nadzorczej

powinni  stanowi¢  cztonkowie  niezalezni, @z

zastrzezeniem pkt. d). Niezalezni cztonkowie rady

nadzorczej powinni by¢ wolni od powiazan ze spotka i Zasada uregulowana w

akcjonariuszami lub pracownikami, ktore moglyby Regulaminie Rady Nadzorczej

istotnie wplyna¢ na zdolno$¢ niezaleznego cztonka do stosuje - §7 ust.3. Ponadto zasada ta

podejmowania bezstronnych decyzji;

b) szczegbtowe kryteria niezalezno$ci powinien okresla¢
statut spotki;

c) bez zgody wigkszosci niezaleznych cztonkoéw rady
nadzorczej, nie powinny by¢ podejmowane uchwaty w
sprawach:

znajdzie si¢ w Statucie - §34
ust.3.
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- $wiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez spotke i
jakiekolwiek podmioty powigzane ze spotka na
rzecz cztonkéw zarzadu;

- wyrazenia zgody na zawarcie przez spotke lub
podmiot od niej zalezny istotnej umowy z
podmiotem powigzanym ze spotka. cztonkiem rady
nadzorczej albo zarzadu oraz z podmiotami z nimi
powigzanymi;

- wyboru biegltego rewidenta dla przeprowadzenia
badania sprawozdania finansowego spoiki.

d) W spotkach, gdzie jeden akcjonariusz posiada pakiet
akcji dajacy ponad 50% ogodlnej liczby glosow, rada
nadzorcza powinna liczy¢ co najmniej dwoch
niezaleznych  czlonkow, w tym niezaleznego
przewodniczacego komitetu audytu, o ile taki komitet
zostal ustanowiony.

21. Cztonek rady nadzorczej powinien przede wszystkim

Zasada przestrzegana przez

mie¢ na wzgledzie interes spoiki. stosuje Spotke.

22. Czlonkowie rady nadzorczej powinni podejmowac

odpowiednie dziatania, aby otrzymywaé od zarzadu

regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich stosuje Zasada przestrzegana przez
istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci spotki oraz Spotke.

o ryzyku zwigzanym z prowadzona dziatalnoscia i

sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

23. O zaistnialym konflikcie interesow cztonek rady

nadzorczej powinien poinformowaé  pozostatych Zasada uregulowana w
cztonkow rady i powstrzymac¢ si¢ od zabierania glosu w stosuje Regulaminie Rady Nadzorczej
dyskusji oraz od glosowania nad przyjeciem uchwaty w -§ 7 ust. 8.

sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow.

24. Informacja o0 osobistych, faktycznych i

organizacyjnych powigzaniach cztonka rady nadzorczej z

okreslonym  akcjonariuszem, a  zwlaszcza @z Zasada uregulowana w
akcjonariuszem wiekszoSciowym powinna by¢ dost¢pna stosuje Regulaminie Rady Nadzorczej
publicznie. Spotka powinna dysponowaé procedura -§ 20 ust. 1.

uzyskiwania informacji od cztonkéw rady nadzorczej i

ich upubliczniania.

25. Posiedzenia rady nadzorczej, z wyjatkiem spraw

dotyczacych bezposrednio zarzadu lub jego cztonkow, w Zasada uregulowana w
szczegllnosci: odwotania, odpowiedzialno$ci oraz stosuje Regulaminie Rady Nadzorczej
ustalania wynagrodzenia, powinny by¢ dost¢pne i jawne -§3ust. 6

dla cztonkéw zarzadu.

26. Czlonek rady nadzorczej powinien umozliwi¢ Zasada uregulowana  w
zarzadowi przekazanie w sposob publiczny i we Regulaminie Rady Nadzorczej
wlasciwym trybie informacji o zbyciu lub nabyciu akcji stosuje - § 20.

spotki lub tez spotki wobec niej dominujacej lub

zaleznej, jak rowniez o transakcjach z takimi spotkami, o

ile sg one istotne dla jego sytuacji materialne;j.

27. Wynagrodzenie cztonkow rady nadzorczej powinno Zasada przestrzegana przez
by¢ ustalane na podstawie przejrzystych procedur i Spotke.

zasad. Wynagrodzenie to powinno by¢ godziwe, lecz nie stosuje Laczna wysokosé

powinno stanowi¢ istotnej pozycji kosztow dziatalnosci
spotki ani wplywaé w powazny sposob na jej wynik

wynagrodzen wszystkich
cztonkéw Rady Nadzorczej
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finansowy. Powinno tez pozostawa¢ w rozsadnej relacji
do wynagrodzenia czlonkéw zarzadu. Laczna wysokosé
wynagrodzen wszystkich, a takze indywidualna kazdego
z cztonkéw rady nadzorczej w rozbiciu dodatkowo na
poszczegblne jego sktadniki powinna by¢ ujawniana w
raporcie rocznym wraz z informacjg o procedurach i
zasadach jego ustalania.

jest publikowana w
sprawozdaniach finansowych.

28. Rada nadzorcza powinna dziata¢ zgodnie ze swym
regulaminem, ktéry powinien by¢ publicznie dostepny.

Regulamin powinien przewidywa¢ powotanie co
najmniej dwoch komitetow: Rada Nadzorcza dziata miedzy
- audytu oraz innymi na podstawie
- wynagrodzen. Regulaminu Rady Nadzorcze;j.
W sktad komitetu audytu powinno wchodzi¢ co stosuie Regulamin dostepny jest w
najmniej dwoch  czlonkow  niezaleznych  oraz I siedzibie Spotki. Regulamin
przynajmniej jeden posiadajacy  kwalifikacje i przewiduje powolywanie
doswiadczenie w zakresie rachunkowo$ci i finansow. komitetu audytowego. Nie
Zadania komitetow powinien szczegdtowo okresla¢ przewiduje powolywania
regulamin rady nadzorczej. Komitety rady powinny komitetu wynagrodzen.
sktada¢ radzie nadzorczej roczne sprawozdania ze
swojej dziatalnosci. Sprawozdania te spotka powinna
udostepni¢ akcjonariuszom.
29. Porzadek obrad rady nadzorczej nie powinien by¢
zmieniany lub uzupelmiany w trakcie posiedzenia,
ktorego dotyczy. Wymogu powyzszego nie stosuje sie,
gdy Qbecnl 83 Wszyscy f:z%onkoww rady ngdzorczej i Zasada ogdlnie uregulowana
wyrazaja oni zgode na zmian¢ lub uzupetnienie porzadku . .
. . . N stosuje w Regulaminie Rady
obrad, a takze gdy podjecie okreslonych dziatan przez .
) . . ey Nadzorczej - §5

rade nadzorcza jest konieczne dla uchronienia spotki
przed szkoda, jak rowniez w przypadku uchwaty, ktorej
przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt interesow
migdzy czlonkiem rady nadzorczej a spotka.
30. .Czlolnek rady nadzorczej od.del.egowany przez grupg Zasada uregulowana w
akcjonariuszy do statego pelnienia nadzoru powinien . L .

. 4 . , . stosuje Regulaminie Rady Nadzorczej
sktada¢ radzie nadzorczej szczegdtowe sprawozdania z

. . -§ 13 ust. 2
petionej funkcji.
31. Czlonek rady nadzorczej nie powinien rezygnowac z
pel.menl'a tej ’funkgl w'trakc1e kadencji, ]ezeh, moglpby to _ Zasada przestrzegana przez
uniemozliwi¢ dziatanie rady, a w szczegdlnosci jesli stosuje ,
. N . S . Spotke

mogloby to uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotne;
uchwaty.
Dobre praktyki zarzadow
32. Zarzad, kierujac si¢ interesem spotki, okresla
strategic oraz glowne cele dziatania spotki i przedktada
. . . ! o . Zasada przestrzegana przez
je radzie nadzorczej, po czym jest odpowiedzialny za ich , .

.. L . P . Spoétke. Czgsciowo
wdrozenie 1 realizacj¢. Zarzad dba o przejrzystosé i stosuje .

o . . uregulowana w Regulaminie
efektywno$¢  systemu  zarzadzania spotka oraz
S SR : Zarzadu - § 1 ust 3

prowadzenie jej spraw zgodne z przepisami prawa i
dobrg praktyka.
33. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach spotki stosuje Zasada uregulowana w

cztonkowie zarzadu powinni dziala¢ w granicach

Regulaminie Zarzadu - § 7 ust.
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uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. po
rozpatrzeniu wszystkich informacji, analiz i opinii, ktore
w rozsadnej ocenie zarzadu powinny by¢ w danym
przypadku wrzigte pod uwage ze wzgledu na interes
spotki. Przy ustalaniu interesu spotki nalezy bra¢ pod
uwage uzasadnione w dlugookresowej perspektywie
interesy akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikow spotki
oraz innych podmiotéw i 0s6b wspodlpracujacych ze
spotka w zakresie jej dzialalno$ci gospodarczej, a takze
interesy spotecznos$ci lokalnych.

34. Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz
innymi osobami, ktérych interesy wplywaja na interes
spotki, zarzad powinien dziata¢ ze szczegélna
staranno$cig. aby transakcje byly dokonywane na
warunkach rynkowych.

stosuje

Zasada uregulowana w
Regulaminie
Zarzadu - § 7 ust. 2.

35. Czionek =zarzadu powinien zachowywac peina
lojalno$¢ wobec spotki i uchyla¢ si¢ od dziatan, ktore
moglyby prowadzi¢ wylacznie do realizacji wilasnych
korzy$ci  materialnych. W  przypadku uzyskania
informacji o mozliwo$ci dokonania inwestycji lub innej
korzystnej transakcji dotyczacej przedmiotu dziatalno$ci
spotki, cztonek zarzadu powinien przedstawi¢ zarzadowi
bezzwlocznie taka informacje w celu rozwazenia
mozliwosci  jej  wykorzystania  przez  spotke.
Wykorzystanie takiej informacji przez cztonka zarzadu
lub przekazanie jej osobie trzeciej moze nastapic¢ tylko za
zgoda zarzadu i jedynie wowczas, gdy nie narusza to
interesu spotki.

stosuje

Zasada uregulowana w
Regulaminie
Zarzadu - § 7 ust. 5

36. Cztonek zarzadu powinien traktowac posiadane akcje
spotki oraz spotek wobec niej dominujacych i zaleznych
jako inwestycje dlugoterminowa.

stosuje

Zasada uregulowana w
Regulaminie
Zarzadu - § 7 ust. 7

37. Czlonkowie zarzadu powinni informowaé rade
nadzorcza o kazdym konflikcie intereséw w zwigzku z
pehiona funkcja lub o mozliwo$ci jego powstania.

stosuje

Zasada uregulowana w
Regulaminie
Zarzadu - § 7 ust. 6

38. Wynagrodzenie czltonkéw zarzadu powinno by¢
ustalane na podstawie przejrzystych procedur i zasad, z
uwzglednieniem jego charakteru motywacyjnego oraz
zapewnienia efektywnego i ptynnego zarzadzania spoika.
Wynagrodzenie  powinno  odpowiada¢  wielkoS$ci

Wynagrodzenie Cztonkow

Zarzadu ustalane jest przez
Rade Nadzorcza, wynika z
zawartych umow o prace.

przedsigbiorstwa spotki, pozostawa¢ w rozsadnym
stosunku do wynikow ekonomicznych, a takze wigzac si¢
z zakresem odpowiedzialno$ci wynikajacej z petnionej
funkcji, z uwzglednieniem poziomu wynagrodzenia
cztonkow zarzadu w  podobnych spotkach na
poréwnywalnym rynku.

stosuje

39. Laczna wysoko$¢ wynagrodzen wszystkich, a takze
indywidualna kazdego z cztonkéw zarzadu w rozbiciu
dodatkowo na poszczeg6lne jego sktadniki, powinna by¢
ujawniana w raporcie rocznym wraz z informacjg o
procedurach i zasadach jego ustalania. Jezeli wysoko$¢
wynagrodzenia poszczegdlnych czlonkéw  zarzadu
znacznie si¢ od siebie rdzni, zaleca si¢ opublikowanie

Laczna wysokosé
wynagrodzen wszystkich
cztonkow Zarzadu jest
publikowana w
sprawozdaniach finansowych.

stosuje
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stosownego wyjasnienia.

40. Zarzad powinien ustali¢ zasady i tryb pracy oraz
podziatu kompetencji w regulaminie, ktoéry powinien by¢
jawny i ogolnie dostepny.

stosuje

Zarzad pracuje w oparciu o
Regulamin Zarzadu
zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza 13 czerwca 2005
roku. Regulamin dostepny jest
w siedzibie Spotki.

Dobre praktyki w zakresie relacji z osobami i instytucjami zewnetrznymi

41. Podmiot, ktory ma petni¢ funkcje bieglego rewidenta
w spotce powinien by¢ wybrany w taki sposdb, aby
zapewniona  byla  niezalezno$¢ przy realizacji

Wyboru biegtego rewidenta
dokonuje Rada Nadzorcza
przy zachowaniu zasady

powierzonych mu zadan. stosuje niezalezno$ci. Zasada
uregulowana w Statucie - § 38
pkt 10.

42. W celu zapewnienia niezaleznoSci opinii spotka

powinna dokonywa¢ zmiany bieglego rewidenta

przynajmniej raz na piec lat.’ Pr'zelz zmiang biegtego _ Zasada przestrzegana przez

rewidenta rozumie si¢ rOwniez zmian¢ o0soby stosuje Spotk

dokonujacej badania. Ponadto w dluzszym okresie spotka POte

nie powinna korzysta¢ z ustug tego samego podmiotu

dokonujacego badania.

43. Wybor podmiotu petnigcego funkcje bieglego

rewidenta powinien by¢ dokonany przez rad¢ nadzorcza

po przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu lub

przez wallr.1e zgromadzenie po przedst.aw[enlu. Zasada przestrzegana przez

rekomendacji rady nadzorczej zawierajacej Spotk

rekomendacje komitetu audytu. Dokonanie przez rade . POIXG. i

nadzorczg lub walne zgromadzenie innego wyboru niz stosuje gvibom blegéego rgwl enta

rekomendowany przez komitet audytu powinno zosta¢ okonuje Rada Nadzorcza na

. ) ) podstawie Statutu.

szczegotowo uzasadnione. Informacja na temat wyboru

podmiotu petigcego funkcje biegltego rewidenta wraz z

uzasadnieniem powinna by¢ zawarta Ww raporcie

rocznym.

44. Rewidentem do spraw szczegoélnych nie moze by¢

podmiot petlnigcy obecnie lub w okresie, ktorego dotyczy stosuje Zasada przestrzegana przez

badanie funkcje biegltego rewidenta w spotce lub w Spotke

podmiotach od niej zaleznych.

45. Nabywanie W1asn¥ch akcji.przez spotke poyvinng by¢ _ Zasada przestrzegana przez

dokonane w taki sposob, aby zadna grupa akcjonariuszy stosuje Spotk

nie byta uprzywilejowana. POTe

46. Statut spotki, podstawowe regulacje wewngtrzne, Dokumenty te sg dostgpne w

informacje 1 dokumenty zwigzane z walnymi siedzibie Spotki Iub na jej

zgromadzeniami, a takze sprawozdania finansowe stosuje stronach internetowych o ile

powinny by¢ dostepne w siedzibie spotki i na jej stronach nie stanowig tajemnicy

internetowych. handlowe;j.

47. Spoélka powinna dysponowaé¢ odpowiednimi Do kontaktéw z mediami

procedurami i zasadami dotyczacymi kontaktow z upowaznieni sg Prezes

mediami i prowadzenia polityki informacyjnej, stosuje Zarzadu, Rzecznik Prasowy

zapewniajagcymi spdjne 1 rzetelne informacje o spoice.
Spotka powinna, w zakresie zgodnym z przepisami
prawa 1 uwzgledniajacym jej interesy, udostepniac

lub osoby wskazywane
kazdorazowo przez Prezesa
Zarzadu.
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przedstawicielom mediow informacje na temat swojej
biezacej dziatalno$ci, sytuacji gospodarczej
przedsigbiorstwa, jak rowniez umozliwi¢ im obecnos¢ na
walnych zgromadzeniach.

Informacje na temat
dziatalno$ci gospodarczej
udzielane sg z
uwzglednieniem przepisow dla
spotek publicznych. Spotka
umozliwi przedstawicielom
mediéw obecnos¢ na Walnym
Zgromadzeniu.

48. Spoltka powinna przekaza¢ do publicznej wiadomosci
w raporcie rocznym o$wiadczenie o stosowaniu zasad
fadu korporacyjnego. W przypadku odstepstwa od
stosowania tych zasad spotka powinna rowniez w sposdb
publiczny uzasadni¢ ten fakt.

stosuje

Spotka przekazuje i zamierza
przekazywa¢ do wiadomosci,
informacj¢ o stosowaniu zasad
tadu korporacyjnego.

ZA




