ZWZ BENEFIT SYSTEMS S.A. 31-05-2012 r.
Amplico OFE zarejestrowat 113 000 akcji /gtoséw
Podczas otwarcia zarejestrowano 1 891 418 gloséw

Uchwaly podjete przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 31.05.2012 r.

Uchwata nr 1/31.05.2012

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firmg BENEFIT SYSTEMS Spétka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 31 maja 2012 roku

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki BENEFIT SYSTEMS Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
postanawia wybra¢ na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia Pana Sebastiana Rudnickiego.”
Uchwata zostata podjeta jednogtosnie w gtosowaniu tajnym.

Sposob gltosowania: ZA

Uchwata nr 2/31.05.2012

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firmg BENEFIT SYSTEMS Spétka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 31 maja 2012 roku

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera Komisje Skrutacyjng w sktadzie: Michat Mos i Hubert
Studniarek.

Oddano wazne gtosy z 1.891.418 (jednego miliona o$miuset dziewiecdziesieciu jeden tysiecy
czterystu osiemnastu) akcji, stanowigcych 78,65% (siedemdziesigt osiem catych i szesédziesiagt pieé
setnych procenta) kapitatu zaktadowego, to jest tgcznie oddano 1.891.418 (jeden milion osiemset
dziewieddziesigt jeden tysiecy czterysta osiemnascie) waznych gtoséw, za uchwata w powyzszym
brzmieniu oddano 1.891.418 (jeden milion osiemset dziewieédziesiat jeden tysiecy czterysta
osiemnascie) gtosow, gtosdw przeciwnych i wstrzymujgcych sie nie byto.

Sposob gltosowania: ZA

Uchwata nr 3/31.05.2012

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firmg BENEFIT SYSTEMS Spétka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 31 maja 2012 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujgcy porzadek obrad Walnego Zgromadzenia
odbywanego dnia 31 maja 2012 roku, o godzinie 10.00:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

2. Wybér Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.



3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$ci do podejmowania
uchwat.

4. Wybor Komisji Skrutacyjne;.

5. Przyjecie porzadku obrad.

6. Przedstawienie przez Rade Nadzorcza:

a) zwieztej ocene sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki,

b) sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2011 oraz oceny pracy Rady Nadzorczej w roku
2011.

7. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z badania sprawozdania finansowego i
sprawozdania Zarzadu za 2011 rok.

8. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Benefit Systems S.A. za 2011 rok.

9. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu za 2011 rok.

10. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z badania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Benefit Systems za 2011
rok.

11. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Benefit Systems S.A.
w roku 2011.

12. Rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Benefit Systems S.A. za 2011 rok.

13. Podjecie uchwaty w sprawie przeznaczenia zysku za rok 2011 rok.

14. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzgdu Spoéfki.

15. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej Spotki.

16. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany uchwaty nr 7/2010 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Benefit Systems S.A. z dnia 21.11.2010 roku w zakresie zasad ustalenia ceny emisyjnej jednej
akgji serii C.

17. Podjecie uchwaty w sprawie ustanowienia w Spétce Programu Motywacyjnego na lata 2014-2016.
18. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spétki oraz emisji warrantéw subskrypcyjnych serii D,
E oraz F z prawem pierwszenstwa do objecia akgji serii D oraz warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w drodze emisji akcji serii D z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa
poboru.

19. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany § 15 ust. 1 Statutu Spétki — w zakresie zwiekszenia liczby
cztonkdw Zarzadu Spotki.

20. Wolne wnioski.

21. Zamkniecie obrad.

Oddano wazne gtosy z 1.891.418 (jednego miliona osmiuset dziewiecdziesieciu jeden tysiecy
czterystu osiemnastu) akgji, stanowigcych 78,65% (siedemdziesigt osiem catych i szesédziesiagt piec
setnych procenta) kapitatu zaktadowego, to jest tgcznie oddano 1.891.418 (jeden milion osiemset
dziewieddziesiat jeden tysiecy czterysta osiemnascie) waznych gtoséw, za uchwatg w powyzszym
brzmieniu oddano 1.891.418 (jeden milion osiemset dziewiecédziesigt jeden tysiecy czterysta
osiemnascie) gtosow, gtoséw przeciwnych i wstrzymujgcych sie nie byto.

Sposob gtosowania: ZA



Uchwata nr 4/31.05.2012

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firmg BENEFIT SYSTEMS Spotka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 31 maja 2012 roku

w sprawie zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej

BENEFIT SYSTEMS S.A. z przeprowadzonej oceny sprawozdan Spoétki

zarok 2011

»Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej z przeprowadzone;j
oceny sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu za 2011 rok, stanowigce Zatgcznik do
Uchwaty Rady Nadzorczej Spétki.

Oddano wazne gtosy z 1.891.418 (jednego miliona o$miuset dziewieédziesieciu jeden tysiecy
czterystu osiemnastu) akcji, stanowigcych 78,65% (siedemdziesigt osiem catych i szesédziesigt pieé
setnych procenta) kapitatu zaktadowego, to jest tgcznie oddano 1.891.418 (jeden milion osiemset
dziewieddziesiat jeden tysiecy czterysta osiemnascie) waznych gtosdw, za uchwata w powyzszym
brzmieniu oddano 1.891.418 (jeden milion osiemset dziewiec¢dziesiat jeden tysiecy czterysta
osiemnascie) gtosow, gtosow przeciwnych i wstrzymujgcych sie nie byto.

Sposéb gltosowania: ZA

Uchwata nr 5/31.05.2012

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firmg BENEFIT SYSTEMS Spétka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 31 maja 2012 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego

BENEFIT SYSTEMS S.A.

zarok 2011

»,Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie finansowe Spotki pod firma Benefit
Systems Spétka Akcyjna za rok obrotowy 2011 obejmujace:

. bilans sporzadzony wedtug stanu na dzier 31 grudnia 2011 roku wykazujacy po stronie pasywow i
aktywow sume bilansowg w wysokosci 97 790 509 zt (dziewieddziesigt siedem miliondéw siedemset
dziewieddziesiat tysiecy piecset dziewied ztotych);

IIl. rachunek zyskdw i strat wykazujacy na dzier 31 grudnia 2011 roku miedzy innymi:

1) przychody netto ze sprzedazy produktéw towardw i materiatéw w wysokosci 226.745.190,00 zt
(dwiescie dwadziescia sze$¢ miliondw siedemset czterdziesci piec tysiecy sto dziewieédziesiat
ztotych);

2) zysk netto w wysokosci 24.318.345,00 zt (dwadziescia cztery miliony trzysta osiemnascie tysiecy
trzysta czterdziesSci piec ztotych);

3) informacje dodatkowg;

4) rachunek przeptywow pienieznych wykazujgcy na 31 grudnia 2011 roku stan

srodkéw pienieznych netto w kwocie 30.903.618,00 zt (trzydziesci milionéw dziewieéset trzy tysigce
szes$cset osiemnascie ztotych),

5) zestawienie zmian w kapitale wtasnym wykazujace stan kapitatéw wiasnych w kwocie
69.010.006,00 zt (sze$¢dziesigt dziewieé miliondw dziesied tysiecy szes¢ ztotych).



Oddano wazne gtosy z 1.891.418 (jednego miliona o$miuset dziewiecédziesieciu jeden tysiecy
czterystu osiemnastu) akcji, stanowigcych 78,65% (siedemdziesigt osiem catych i szescdziesiat pieé
setnych procenta) kapitatu zaktadowego, to jest tgcznie oddano 1.891.418 (jeden milion osiemset
dziewieddziesiagt jeden tysiecy czterysta osiemnascie) waznych gtosoéw, za uchwatg w powyzszym
brzmieniu oddano 1.891.418 (jeden milion osiemset dziewieédziesiat jeden tysiecy czterysta
osiemnascie) gtosow, gtoséw przeciwnych i wstrzymujgcych sie nie byto.

Sposob gtosowania: ZA

Uchwata nr 6/31.05.2012

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firmg BENEFIT SYSTEMS Spdtka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 31 maja 2012 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok 2011

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Zarzadu spétki BENEFIT SYSTEMS Spoétka
Akcyjna, z dziatalnosci Spotki za rok 2011.

Oddano wazne gtosy z 1.891.418 (jednego miliona o$Smiuset dziewiec¢dziesieciu jeden tysiecy
czterystu osiemnastu) akcji, stanowigcych 78,65% (siedemdziesigt osiem catych i sze$¢dziesiat pieé
setnych procenta) kapitatu zaktadowego, to jest tgcznie oddano 1.891.418 (jeden milion osiemset
dziewieddziesiat jeden tysiecy czterysta osiemnascie) waznych gtoséw, za uchwatg w powyzszym
brzmieniu oddano 1.891.418 (jeden milion osiemset dziewieédziesiat jeden tysiecy czterysta
osiemnascie) gtosow, gtosdw przeciwnych i wstrzymujgcych sie nie byto.

Sposéb gltosowania: ZA

Uchwata nr 7/31.05.2012

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki pod firma BENEFIT SYSTEMS Spoétka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie z dnia 31 maja 2012 roku w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady
Nadzorczej BENEFIT SYSTEMS S.A. z przeprowadzonej oceny sprawozdan Grupy Kapitatowe]j Benefit
Systems S.A. za rok 2011

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej z przeprowadzonej oceny
skonsolidowanego sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
Benefit Systems S.A. za 2011 rok, stanowigce Zatacznik do Uchwaty Rady Nadzorczej Spétki.

Oddano wazne gtosy z 1.891.418 (jednego miliona o$miuset dziewiecédziesieciu jeden tysiecy
czterystu osiemnastu) akgji, stanowigcych 78,65% (siedemdziesigt osiem catych i szesédziesigt piec
setnych procenta) kapitatu zaktadowego, to jest tgcznie oddano 78,65% (siedemdziesigt osiem catych
i sze$cédziesiat piec setnych procenta) waznych gtoséw, za uchwatg w powyzszym brzmieniu oddano
1.891.418 (jeden milion osiemset dziewiecdziesigt jeden tysiecy czterysta osiemnascie) gtoséw,
gtoséw przeciwnych i wstrzymujacych sie nie byto.

Sposob gtosowania: ZA



Uchwata nr 8/31.05.2012

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firmg BENEFIT SYSTEMS Spotka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 31 maja 2012 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu BENEFIT SYSTEMS S.A. z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej BENEFIT SYSTEMS S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Zarzadu spotki BENEFIT SYSTEMS Spétka
Akcyjna, z dziatalnosci Grupy Kapitatowej BENEFIT SYSTEMS S.A. w 2011 roku.

Oddano wazne gtosy z 1.891.418 (jednego miliona oSmiuset dziewiecdziesieciu jeden tysiecy
czterystu osiemnastu) akcji, stanowigcych 78,65% (siedemdziesigt osiem catych i

sze$édziesigt piec setnych procenta) kapitatu zaktadowego, to jest tgcznie oddano 1.891.418 (jeden
milion osiemset dziewiedédziesigt jeden tysiecy czterysta osiemnascie) waznych gtoséw, za uchwatg w
powyzszym brzmieniu oddano 1.891.418 (jeden milion osiemset dziewiecdziesiat jeden tysiecy
czterysta osiemnascie) gtoséw, gtosdw przeciwnych i wstrzymujacych sie nie byto.

Sposob gtosowania: ZA

Uchwata nr 9/31.05.2012

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firmg BENEFIT SYSTEMS Spétka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 31 maja 2012 roku

W sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej BENEFIT
SYSTEMS S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej Benefit Systems Spdtka Akcyjna, za rok obrotowy 2011 obejmujace:

. bilans sporzgdzony wedtug stanu na dzier 31 grudnia 2011 roku wykazujgcy po stronie pasywow i
aktywow sume bilansowa w wysokosci 111 516 868 zt (sto jedenascie miliondw pieéset szesnascie
tysiecy osiemset sze$c¢dziesigt osiem ztotych),

IIl. rachunek zyskdéw i strat wykazujacy na dzien 31 grudnia 2011 roku miedzy innymi:

1) przychody netto ze sprzedazy produktéow, towardow i materiatdw w wysokosci 244.954.729,00 zt
(dwiescie czterdziesci cztery miliony dziewiecset piecdziesiat cztery tysigce siedemset dwadzieScia
dziewiec ztotych);

2) zysk netto w wysokosci 37.302.378,00 zt (trzydziesci siedem miliondw trzysta dwa tysigce trzysta
siedemdziesiat osiem ztotych);

3) informacje dodatkowsa;

4) rachunek przeptywow pienieznych wykazujgcy na 31 grudnia 2011 roku stan stanu srodkéow
pienieznych netto w kwocie 33.651.733,00 zt (trzydziesci trzy miliony sze$éset piecdziesigt jeden
tysiecy siedemset trzydziesci trzy ztotych);

5) zestawienie zmian w kapitale wtasnym wykazujgce na dzien 31 grudnia 2011 roku stan kapitatu
wiasnego w kwocie 80.141.811,00 zt (osiemdziesigt miliondw sto czterdziesci jeden tysiecy osiemset
jedenascie ztotych).

Oddano wazne gtosy z 1.891.418 (jednego miliona o$miuset dziewiecédziesieciu jeden tysiecy



czterystu osiemnastu) akgji, stanowigcych 78,65% (siedemdziesigt osiem catych i szesédziesiat piec
setnych procenta) kapitatu zaktadowego, to jest tacznie oddano 1.891.418 (jeden milion osiemset
dziewieddziesiagt jeden tysiecy czterysta osiemnascie) waznych gtoséw, za uchwatg w powyzszym
brzmieniu oddano 1.891.418 (jeden milion osiemset dziewiecdziesiat jeden tysiecy czterysta
osiemnascie) gtosow, gtoséw przeciwnych i wstrzymujgcych sie nie byto.

Sposéb gltosowania: ZA

Uchwata nr 10/31.05.2012

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firmg BENEFIT SYSTEMS Spotka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 31 maja 2012 roku

W sprawie przeznaczenia zysku za rok 2011

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia zysk w kwocie 24.318.345,00 zt (dwadzieScia cztery
miliony trzysta osiemnascie tysiecy trzysta czterdziesci pie¢ ztotych) przeznaczy¢:

a) kwote 14.429.052,00 ztotych (czternascie milionéw czterysta dwadziescia dziewiec tysiecy
piecdziesigt dwa ztote) — na wyptate dywidendy,

b) kwote 9.889.293,00 ztotych (dziewie¢ milionéw osiemset osiemdziesiat dziewiec tysiecy dwiescie
dziewieddziesiagt ztote) — na kapitat zapasowy.

§2

Wysokos¢ dywidendy na 1 akcje wynosi 6,00 (szesc¢) ztotych.

§3

Ustala sie dzien dywidendy na 20 czerwca 2012 roku.

§4

Ustala sie termin wyptaty dywidendy na dzien 24 sierpnia 2012 roku.

Oddano wazne gtosy z 1.891.418 (jednego miliona osmiuset dziewieédziesieciu jeden tysiecy
czterystu osiemnastu) akcji, stanowigcych 78,65% (siedemdziesigt osiem catych i szesédziesiagt pieé
setnych procenta) kapitatu zaktadowego, to jest tgcznie oddano 1.891.418 (jeden milion osie mset
dziewieddziesiagt jeden tysiecy czterysta osiemnascie) waznych gtoséw, za uchwatg w powyzszym
brzmieniu oddano 1.891.418 (jeden milion osiemset dziewiec¢dziesigt jeden tysiecy czterysta
osiemnascie) gtosow, gtoséw przeciwnych i wstrzymujgcych sie nie byto.

Spos6b gltosowania: ZA

Uchwata nr 11/31.05.2012

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firmg BENEFIT SYSTEMS Spétka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 31 maja 2012 roku

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzagdu Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Ryszardowi Stysto absolutorium z wykonania
obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu Spétki za rok 2011.

Oddano wazne gtosy z 1.891.418 (jednego miliona oSmiuset dziewiec¢dziesieciu jeden tysiecy
czterystu osiemnastu) akcji, stanowigcych 78,65% (siedemdziesigt osiem catych i sze$édziesigt piec



setnych procenta) kapitatu zaktadowego, to jest tacznie oddano 1.891.418 (jeden milion osiemset
dziewieddziesiat jeden tysiecy czterysta osiemnascie) waznych gtoséw, za uchwatg w powyzszym
brzmieniu oddano 1.891.418 (jeden milion osiemset dziewieédziesigt jeden tysiecy czterysta
osiemnascie) gtosow, gtoséw przeciwnych i wstrzymujacych sie nie byto.

Sposob gtosowania: ZA

Uchwata nr 12/31.05.2012

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firmg BENEFIT SYSTEMS Spétka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 31 maja 2012 roku

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Spétki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Jamesowi Van Bergh absolutorium z wykonania
obowigzkdéw Prezesa Zarzgdu Spétki za rok 2011.

oddano wazne gtosy z 1.273.238 (jednego miliona dwustu siedemdziesieciu trzech tysiecy dwustu
trzydziestu osmiu) akcji, stanowigcych 52,94% (piecdziesigt dwa cate i dziewieldziesiat cztery setne
procenta) kapitatu zaktadowego, to jest tgcznie oddano 1.273.238 (jeden milion dwiescie
siedemdziesigt trzy tysigce dwiescie trzydziesci osiem) waznych gtoséw, za uchwatg w powyzszym
brzmieniu oddano 1.273.238 (jeden milion dwiescie siedemdziesiat trzy tysigce dwiescie trzydziesci
osiem) gtoséw, gtoséw przeciwnych i wstrzymujacych sie nie byto.

Sposob gtosowania: ZA

Uchwata nr 13/31.05.2012

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firmg BENEFIT SYSTEMS Spotka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 31 maja 2012 roku

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spofki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Przemystawowi Gacek absolutorium z wykonania
obowigzkéw Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spétki za rok 2011.

Oddano wazne gtosy z 1.891.418 (jednego miliona o$miuset dziewiecdziesieciu jeden tysiecy
czterystu osiemnastu) akcji, stanowigcych 78,65% (siedemdziesigt osiem catych i szesédziesiagt pieé
setnych procenta) kapitatu zaktadowego, to jest tacznie oddano 1.891.418 (jeden milion osiemset
dziewieddziesiat jeden tysiecy czterysta osiemnascie) waznych gtoséw, za uchwatg w powyzszym
brzmieniu oddano 1.891.418 (jeden milion osiemset dziewiecédziesiat jeden tysiecy czterysta
osiemnascie) gtosow, gtosdéw przeciwnych i wstrzymujgcych sie nie byto.

Sposob gtosowania: ZA



Uchwata nr 14/31.05.2012

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firmg BENEFIT SYSTEMS Spotka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 31 maja 2012 roku

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Marcinowi Marczuk absolutorium z wykonania
obowigzkéw Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki za rok 2011.

Oddano wazne gtosy z 1.891.418 (jednego miliona o$miuset dziewiecdziesieciu jeden tysiecy
czterystu osiemnastu) akcji, stanowigcych 78,65% (siedemdziesigt osiem catych i szesédziesigt piec
setnych procenta) kapitatu zaktadowego, to jest tgcznie oddano 1.891.418 (jeden milion osiemset
dziewiecdziesiat jeden tysiecy czterysta osiemnascie) waznych gtoséw, za uchwata w powyzszym
brzmieniu oddano 1.891.418 (jeden milion osiemset dziewiecdziesiat jeden tysiecy czterysta
osiemnascie) gtosow, gtoséw przeciwnych i wstrzymujacych sie nie byto.

Sposob gtosowania: ZA

Uchwata nr 15/31.05.2012

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firmg BENEFIT SYSTEMS Spotka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 31 maja 2012 roku

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Pani Mitostawie Kuznickiej absolutorium z wykonania
obowigzkdw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok 2011.

Oddano wazne gtosy z 1.891.418 (jednego miliona o$miuset dziewiecdziesieciu jeden tysiecy
czterystu osiemnastu) akcji, stanowigcych 78,65% (siedemdziesigt osiem catych i szesédziesiagt pieé
setnych procenta) kapitatu zaktadowego, to jest tgcznie oddano 1.891.418 (jeden milion osiemset
dziewieddziesiat jeden tysiecy czterysta osiemnascie) waznych gtoséw, za uchwata w powyzszym
brzmieniu oddano 1.891.418 (jeden milion osiemset dziewiecédziesiat jeden tysiecy czterysta
osiemnascie) gtosow, gtosdw przeciwnych i wstrzymujacych sie nie byto.

Spos6b gltosowania: ZA

Uchwata nr 16/31.05.2012

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firmg BENEFIT SYSTEMS Spotka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 31 maja 2012 roku

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Pani Agnieszce Szpara absolutorium z wykonania
obowigzkdéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok 2011.

Oddano wazne gtosy z 1.891.418 (jednego miliona o$miuset dziewiecédziesieciu jeden tysiecy
czterystu osiemnastu) akcji, stanowigcych 78,65% (siedemdziesigt osiem catych i szes¢dziesiat pieé
setnych procenta) kapitatu zaktadowego, to jest tgcznie oddano 1.891.418 (jeden milion osiemset
dziewieddziesiagt jeden tysiecy czterysta osiemnascie) waznych gtosow, za uchwatg w powyzszym



brzmieniu oddano 1.891.418 (jeden milion osiemset dziewieédziesiat jeden tysiecy czterysta
osiemnascie) gtosow, gtosow przeciwnych i wstrzymujgcych sie nie byto.

Sposéb gltosowania: ZA

Uchwata nr 17/31.05.2012

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firmg BENEFIT SYSTEMS Spétka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 31 maja 2012 roku

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Michaelowi Sanderson absolutorium z wykonania
obowigzkdéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok 2011.

Oddano wazne gtosy z 1.891.418 (jednego miliona o$miuset dziewiecédziesieciu jeden tysiecy
czterystu osiemnastu) akgji, stanowigcych 78,65% (siedemdziesigt osiem catych i szesédziesiagt piec
setnych procenta) kapitatu zaktadowego, to jest fgcznie oddano 1.891.418 (jeden milion osiemset
dziewieddziesiagt jeden tysiecy czterysta osiemnascie) waznych gtosoéw, za uchwatg w powyzszym
brzmieniu oddano 1.891.418 (jeden milion osiemset dziewieédziesigt jeden tysiecy czterysta
osiemnascie) gtoséw, gtosow przeciwnych i wstrzymujgcych sie nie byto.

Sposob gtosowania: ZA

Uchwata nr 18/31.05.2012

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firmg BENEFIT SYSTEMS Spétka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 31 maja 2012 roku

w sprawie zmiany uchwaty nr 7/2010

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki

z dnia 24 listopada 2010 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala zmiane tresci § 7 ust. 3 Uchwaty nr 7/2010 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 24 listopada 2010 roku, i nadaje mu nowe brzmienie okreslone
ponizej:

3. Akcje obejmowane bedg po cenie emisyjnej rownej cenie emisyjnej jednej akcji serii B
wyemitowanych na podstawie uchwaty nr 3/2010 z dnia 24 listopada 2010 roku w sprawie
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w drodze oferty publicznej nowej emisji akcji serii B z
pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru oraz w sprawie zmiany statutu Spoéfki,
za jedng Akcje, z zastrzezeniem:

1) iz w przypadku objecia Akcji transzy 1 w roku 2012, w terminie okreslonym w § 8 ust. 1 pkt 2 cena
emisyjna Akcji zostanie pomniejszona o 1 wartosci przyznanej na jedng akcje Spétki dywidendy za
2011 roku,

2) iz w przypadku objecia Akcji transzy 1 w roku 2013, w terminie okreslonym w § 8 ust. 1 pkt 2 cena
emisyjna Akcji zostanie pomniejszona o 1 wartosci przyznanej na jedng akcje Spotki dywidendy za
2011 roku i 2012 rok,



3) iz w przypadku objecia Akcji transzy 1 w roku 2014, w terminie okreslonym w § 8 ust. 1 pkt 2 cena
emisyjna Akcji zostanie pomniejszona o 1 wartosci przyznanej na jedng akcje Spétki dywidendy za
2011,2012i2013 rok,

4) iz w przypadku objecia Akcji transzy 2 w roku 2013, w terminie okreslonym w § 8 ust. 1 pkt 2 cena
emisyjna Akcji zostanie pomniejszona o 1 wartosci przyznanej na jedng akcje Spétki dywidendy za
20112012 rok,

5) iz w przypadku objecia Akcji transzy 2 w roku 2014, w terminie okreslonym w § 8 ust. 1 pkt 2 cena
emisyjna Akcji zostanie pomniejszona o 1 wartosci przyznanej na jedng akcje Spotki dywidendy za
2011, 2012 roku i 2013 rok,

6) iz w przypadku objecia Akcji transzy 3 w roku 2014, w terminie okreslonym w § 8 ust. 1 pkt 2 cena
emisyjna Akcji zostanie pomniejszona o 1 wartosci przyznanej na jedng akcje Spétki dywidendy za
2011, 2012 2013 rok.

Oddano wazne gtosy z 1.891.418 (jednego miliona osmiuset dziewiec¢dziesieciu jeden tysiecy
czterystu osiemnastu) akcji, stanowigcych 78,65% (siedemdziesigt osiem catych i szesédziesiagt pieé
setnych procenta) kapitatu zaktadowego, to jest tgcznie oddano 1.891.418 (jeden milion osiemset
dziewieddziesiat jeden tysiecy czterysta osiemnascie) waznych gtoséw, za uchwatg w powyzszym
brzmieniu oddano 1.877.842 (jeden milion osiemset siedemdziesigt siedem tysiecy osiemset
czterdziesci dwa) gtosy, przeciwko uchwale w powyzszym brzmieniu oddano 13.576 (trzynascie
tysiecy piecset siedemdziesiagt szes$¢) gtosdw, gtosdw wstrzymujgcych sie nie byto.

Projekt uchwaty nr 19 zgtoszony przez akcjonariusza i przyjety przez Walne Zgromadzenie

Sposob gtosowania: ZA

Uchwata nr 19/31.05.2012

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firmg BENEFIT SYSTEMS Spétka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 31 maja 2012 roku

W sprawie ustanowienia w Spotce

Programu Motywacyjnego na lata 2014 -2016

§1

Zwazywszy nha:

potrzebe zapewnienie optymalnych warunkdéw dla wzrostu wynikéw finansowych Spétki Benefit
Systems Spotka Akcyjna (,,Spotka”) i dtugoterminowego wzrostu wartosci Spotki; zapewnienie
wysokiego poziomu i statosci kadry kierowniczej w warunkach dziatania spétki publicznej i nowego
otoczenia rynkowego, i konkurencyjnego poprzez trwate zwigzanie ich ze Spétka i Grupa Kapitatowg
Benefit Systems S.A.; wole akcjonariatu Spoétki co do koniecznosci stworzenia warunkéw dla
wynagradzania oznaczonej kadry kierowniczej celem utrzymania dotychczasowej pozycji Spétkii jej
wzrostu, uchwala sie, co nastepuje:

§2

Uchwata niniejsza zostaje podjeta w zwigzku z zamiarem realizacji przez Benefit Systems Spdtka
Akcyjna (,,Spétka”) programu motywacyjnego w latach 2014-2016 dla cztonkdw kierownictwa Spétki i
spotek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Benefit Systems S.A., zwanego dalej ,,Programem
Motywacyjnym na lata 2014-2016" lub ,,Programem”, polegajgcym na emisji warrantéw



subskrypcyjnych, z ktérych kazdy bedzie uprawniat do objecia 1 (jednej) akcji Spétki serii D, po
spetnieniu okre$lonych kryteriéw lojalnosciowych i efektywnosciowych.

Program Motywacyjny na lata 2014 — 2016 realizowany bedzie w okresie 3 (trzech) lat — od 1 stycznia
2014 roku do 31 grudnia 2016 roku.

Celem realizacji Programu Motywacyjnego na lata 2014-2016 bedzie zapewnienie

optymalnych warunkéw dla wzrostu wynikéw finansowych Spétki i dtugoterminowego wzrostu
wartosci Spoétki, poprzez trwate zwigzanie oséb uczestniczagcych w Programie ze Spétka i Grupg
Kapitatowg Benefit Systems S.A.

§3

1. Program realizowany bedzie poprzez emisje warrantéw subskrypcyjnych uprawniajgcych do
objecia emitowanych w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego akcji Spétki z
pierwszenstwem przed innymi akcjonariuszami Spétki. Warranty objete bedg po spetnieniu kryteriow
udziatu w Programie przez osoby uprawnione.

2. Objecie warrantéw w Programie bedzie mozliwe po spetnieniu nastepujacych kryteriow
finansowych przez Grupe Kapitatowa Benefit Systems S.A.

1) dla czesci Programu rozpoczynajacej sie w 2014 r.:

a) osiggniecie w 2014 roku wartosci EBITDA w wysokosci nie nizszej niz 45.000.000,00 zt (czterdziesci
pie¢ milionéw ztotych) lecz nie wyzszej niz 52.499.999,99 zt (piec¢dziesigt dwa miliony czterysta
dziewiedédziesiagt dziewiec tysiecy dziewiecset dziewieddziesiagt dziewieé ztotych i dziewiedédziesiat
dziewiec groszy) spowoduje przyznanie dla czesci Programu rozpoczynajacej sie w 2014 roku 50% puli
warrantéw przewidzianych dla tej czesci Programu;

b) osiggniecie w 2014 roku wartosci EBITDA w wysokosci nie nizszej niz 52.500.000,00 zt (piecdziesigt
dwa miliony piecset tysiecy ztotych) lecz nie wyzszej niz 59.999.999,99 zt (piecdziesigt dziewiec
miliondw dziewiecset dziewieédziesiat dziewied tysiecy dziewieéset dziewiedédziesigt dziewiec ztotych
i dziewieddziesigt dziewied groszy) spowoduje przyznanie dla czesci Programu rozpoczynajgcej sie w
2014 roku 75% puli warrantéw przewidzianych dla tej czesci Programu;

c) osiggniecie w 2014 roku wartosci EBITDA w wysokosci nie nizszej niz 60.000.000,00 zt
(szesédziesigt milionéw ztotych) spowoduje przyznanie dla czesci Programu rozpoczynajacej sie w
2014 roku 100% puli warrantéw przewidzianych dla tej czesci Programu;

2) dla czesci Programu rozpoczynajgcej sie w 2015 r.:

a) osiggniecie w 2015 roku wartosci EBITDA w wysokosci nie nizszej niz 52.500.000,00 zt (piecdziesiat
dwa miliony pieéset tysiecy ztotych) lecz nie wyzszej niz 61.249.999,99 zt (sze$édziesigt jeden
milionéw dwiescie czterdziesci dziewiec tysiecy dziewielset dziewieddziesigt dziewied ztotych i
dziewieddziesiagt dziewie¢ groszy) spowoduje przyznanie dla czesci Programu rozpoczynajacej sie w
2015 roku 50% puli warrantéw przewidzianych dla tej cze$ci Programu;

b) osiggniecie w 2015 roku wartosci EBITDA w wysokosci nie nizszej niz 61.250.000,00 zt
(szescdziesiagt jeden miliondw dwiescie pieédziesiat tysiecy ztotych) lecz nie wyzszej niz 69.999.999,99
zt (szescdziesiagt dziewie¢ milionow dziewieéset dziewiecdziesigt dziewied tysiecy dziewieéset
dziewiecdziesiat dziewiec ztotych i dziewieddziesigt dziewie¢ groszy) spowoduje przyznanie dla czesci
Programu rozpoczynajacej sie w 2015 roku 75% puli warrantéw przewidzianych dla tej czesci
Programu;

c) osiggniecie w 2015 roku wartosci EBITDA w wysokosci nie nizszej niz 70.000.000,00 zt
(siedemdziesigt miliondéw ztotych) spowoduje przyznanie dla czesci Programu rozpoczynajacej sie w
2015 roku 100% puli warrantéw przewidzianych dla tej czesci Programu;

3) dla czesci Programu rozpoczynajacej sie w 2016 r.:



a) osiggniecie w 2016 roku wartosci EBITDA w wysokosci nie nizszej niz 60.000.000,00 zt
(szescdziesigt miliondw ztotych) lecz nie wyzszej niz 69.999.999,99 zt (szesédziesigt dziewie¢ miliondw
dziewiedset dziewiecdziesigt dziewiec tysiecy dziewiecset dziewieddziesigt dziewied ztotych i
dziewieddziesigt dziewied groszy) spowoduje przyznanie dla czesci Programu rozpoczynajgcej sie w
2016 roku 50% puli warrantéw przewidzianych dla tej czesci Programu;

b) osiggniecie w 2016 roku wartosci EBITDA w wysokosci nie nizszej niz 70.000.000,00 zt
(siedemdziesigt milionéw ztotych) lecz nie wyzszej niz 79.999.999,99 zt (siedemdziesiat dziewieé
miliondw dziewiecset dziewieddziesiat dziewiec tysiecy dziewiecset dziewieddziesiagt dziewiec ztotych
i dziewieddziesigt dziewiec groszy) spowoduje przyznanie dla czesci Programu rozpoczynajacej sie w
2016 roku 75% puli warrantéw przewidzianych dla tej czesci Programu;

c) osiggniecie w 2016 roku wartosci EBITDA w wysokosci nie nizszej niz 80.000.000,00 zt
(osiemdziesigt milionéw ztotych) spowoduje przyznanie dla czesci Programu rozpoczynajgcej sie w
2016 roku 100% puli warrantéw przewidzianych dla tej czesci Programu.

3. Pozostate szczegdtowe warunki realizacji Programu, ustalenie kregu oséb uczestniczgcych,
maksymalny limit warrantow subskrypcyjnych przypadajacy na kategorie oséb uczestniczacych, a
takze wskazanie innych kryteriéw, po spetnieniu ktérych mozliwe bedzie objecie Warrantéw
subskrypcyjnych, zostang ustalone odrebnie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Oddano wazne gtosy z 1.891.418 (jednego miliona o$miuset dziewiecdziesieciu jeden tysiecy
czterystu osiemnastu) akcji, stanowigcych 78,65% (siedemdziesigt osiem catych i szesédziesiagt pieé
setnych procenta) kapitatu zaktadowego, to jest tacznie oddano 1.891.418 (jeden milion osiemset
dziewieddziesiat jeden tysiecy czterysta osiemnascie) waznych gtoséw, za uchwatg w powyzszym
brzmieniu oddano 1.617.842 (jeden milion szes¢set siedemnascie tysiecy osiemset czterdziesci dwa
gtosy), przeciwko uchwale oddano 260.000 (dwiescie sze$¢dziesiat tysiecy) gtoséw i 13.576
(trzynascie tysiecy piecset siedemdziesigt szes¢) gtosdw wstrzymato sie od gtosowania.

Projekt uchwaty nr 20 zgtoszony przez akcjonariusza i przyjety przez Walne Zgromadzenie

Sposob gtosowania: ZA

Uchwata nr 20/31.05.2012

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firmg BENEFIT SYSTEMS Spétka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 31 maja 2012 roku

w sprawie zmiany Statutu Spoéfki

oraz emisji warrantéw subskrypcyjnych serii D, Ei F

z prawem pierwszenstwa do objecia akgcji serii D

oraz warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego

w drodze emisji akcji serii D

z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru.

Na podstawie art. 448 i art. 453 kodeksu spotek handlowych (,,KSH”), w zwigzku z uchwata

nr 19/31.05.2012 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie ustanowienia w Spétce Programu
Motywacyjnego na lata 2014-2016 (,,Program Motywacyjny na lata 2014-2016"), uchwala sie, co
nastepuje:



I. EMISJA WARRANTOW SUBSKRYPCYJNYCH SERII D, E ORAZ F Z PRAWEM PIERWSZENSTWA OBJECIA
AKCJI SERII D

§1

1. Pod warunkiem zarejestrowania zmian § 6 Statutu Spétki w brzmieniu okreslonym w § 10 niniejszej
uchwaty, uchwala sie emisje:

1) od 1 (jeden) do 40 000 (czterdziesci tysiecy) imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii D,

2) od 1 (jeden) do 40 000 (czterdziesci tysiecy) imiennych warrantow subskrypcyjnych serii E,

3) od 1 (jeden) do 40 000 (czterdziesci tysiecy) imiennych warrantédw subskrypcyjnych serii F,

z prawem do objecia akcji serii D Spétki z pierwszefnstwem przed pozostatymi Akcjonariuszami Spétki
(dalej ,Warranty Subskrypcyjne” lub ,Warranty”).

2. Kazdy Warrant Subskrypcyjny bedzie uprawniat do objecia 1 (jednej) akc;ji serii D Spoétki (dalej
»Akcja”) na warunkach ustalonych zgodnie z §§ 2— 3 niniejszej uchwaty.

3. Warranty Subskrypcyjne emitowane sg nieodptatnie.

4. Warranty Subskrypcyjne sg niezbywalne, podlegajg jednakze dziedziczeniu.

5. Prawa wynikajace z Warrantow Subskrypcyjnych powstajg z chwilg zapisania ich po raz pierwszy na
rachunku papieréw warto$ciowych i mogg byé wykonane do dnia 30 wrze$nia 2017 roku.

6. Prawa z Warrantéw Subskrypcyjnych, z ktérych nie zostanie zrealizowane prawo pierwszenstwa
objecia Akcji w terminie wskazanym w ust. 5, wygasajg z uptywem tego terminu.

§2

1. Prawo objecia Warrantow Subskrypcyjnych przystuguje osobom wchodzgcym w sktad wyzszego
kierownictwa Spétki i spétek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Benefit Systems S.A. oraz
kierownictwa sredniego szczebla Spofki i spotek wechodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Ben efit
Systems S.A., na warunkach okreslonych w uchwale Rady Nadzorczej w sprawie uchwalenia
Regulaminu Programu Motywacyjnego na lata 2014 -2016 (dalej ,,Regulamin Programu
Motywacyjnego na lata 2014-2016") oraz w uchwatach Rady Nadzorczej i Zarzadu Spotki
podejmowanych na podstawie i w celu wykonania postanowien Regulaminu Programu
Motywacyjnego na lata 2014 -2016 (osoby uprawnione do obejmowania Warrantéw
Subskrypcyjnych zwane dalej tgcznie ,,O0sobami Uprawnionymi”). Z uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym wytgcza sie Pana Jamesa Van Bergha — obecnego prezesa Zarzadu Spétki. Lista oséb i
stanowisk pracy dedykowanych do udziatu w Programie Motywacyjnym na lata 2014-2016 bedzie
okreslona zgodnie z postanowieniami Regulaminu Programu Motywacyjnego na lata 2014-2016. Lista
moze by¢ uzupetniana i zmieniana.

2. Pozbawia sie dotychczasowych akcjonariuszy prawa pierwszenstwa do subskrybowania Warrantéw
Subskrypcyjnych. Pozbawienie prawa poboru w stosunku do Warrantéw Subskrypcyjnych jest w
opinii akcjonariuszy ekonomicznie uzasadnione i lezy w najlepszym interesie Spotki, jak rowniez jej
akcjonariuszy, co szczegdétowo uzasadnia Opinia Zarzadu, stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

3. Warranty Subskrypcyjne objete bedg przez Osoby Uprawnione po spetnieniu lojalno$ciowych i
efektywnosciowych kryteriéw udziatu okreslonych w Regulaminie Programu Motywacyjnego na lata
2014-2016.

§3

1. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia Regulaminu Programu Motywacyjnego na lata 2014 -
2016 okreslajgcego szczegdtowe warunki realizacji Programu Motywacyjnego na lata 2014-2016.

2. Upowaznia sie Zarzad Spétki do podjecia wszelkich czynnosci niezbednych w celu realizacji
niniejszej Uchwaty.



3. Upowaznia sie Zarzad Spoétki do zawarcia niezbednych uméw zabezpieczajgcych powodzenie emisji
Warrantéw Subskrypcyjnych.

Il. WARUNKOWE PODWYZSZENIE KAPITAtU ZAKtADOWEGO

§4

W trybie okreslonym w art. 448 KSH podwyzsza sie warunkowo kapitat zaktadowy Spétki z kwoty 165
000,00 zt (sto szescdziesiat piec tysiecy) o kwote nie wiekszg niz 120 000,00 zt (sto dwadziescia
tysiecy ztotych) do kwoty nie wiekszej niz 285.000,00 zt (dwiescie osiemdziesiat piec tysiecy) w
drodze emisji nie wiecej niz 120.000,00 (stu dwudziestu tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii D o
wartosci nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda, (dalej ,Akcje”).

§5

Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest przyznanie prawa do objecia Akgji
posiadaczom Warrantéw Subskrypcyjnych emitowanych na podstawie §§ 1 - 3 niniejszej uchwaty.
§6

Pozbawia sie dotychczasowych akcjonariuszy prawa pierwszenstwa do subskrybowania Akcji.
Pozbawienie prawa poboru w stosunku do Akcji jest w opinii akcjonariuszy ekonomicznie
uzasadnione i lezy w najlepszym interesie Spoétki, jak rowniez jej akcjonariuszy, co szczegétowo
uzasadnia Opinia Zarzadu, stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§7

1. Prawo objecia Akcji przystuguje posiadaczom Warrantéw Subskrypcyjnych.

2. Akcje obejmowane bedg wytgcznie za wktady pieniezne.

3. Akcje obejmowane bedg po cenie emisyjnej réwnej 162,76 ztotych za jedng Akcje, z zastrzezeniem:
1) iz w przypadku objecia Akgcji transzy 1 w roku 2015, w terminie okreslonym w § 8 ust. 1 pkt 2 cena
emisyjna Akcji zostanie pomniejszona o 1 wartosci przyznanej na jedng akcje Spotki dywidendy za
2012, 20132014 rok,

2) iz w przypadku objecia Akcji transzy 1 w roku 2016, w terminie okreslonym w § 8 ust. 1 pkt 2 cena
emisyjna Akcji zostanie pomniejszona o 1 wartosci przyznanej na jedng akcje Spétki dywidendy za
2012, 2013, 2014 rok i 2015 rok,

3) iz w przypadku objecia Akcji transzy 1 w roku 2017, w terminie okreslonym w § 8 ust. 1 pkt. 2 cena
emisyjna Akcji zostanie pomniejszona o 1 wartosci przyznanej na jedng akcje Spotki dywidendy za
2012, 2013, 2014, 2015 2016 rok,

4) iz w przypadku objecia Akcji transzy 2 w roku 2016, w terminie okreslonym w § 8 ust. 1 pkt 2 cena
emisyjna Akcji zostanie pomniejszona o 1 wartosci przyznanej na jedng akcje Spétki dywidendy za
2012,2013,2014i 2015 rok,

5) iz w przypadku objecia Akcji transzy 2 w roku 2017, w terminie okreslonym w § 8 ust. 1 pkt 2 cena
emisyjna Akcji zostanie pomniejszona o 1 wartosci przyznanej na jedng akcje Spétki dywidendy za
2012, 2013, 2014, 2015 roku i 2016 rok,

6) iz w przypadku objecia Akcji transzy 3 w roku 2017, w terminie okreslonym w § 8 ust. 1 pkt 2 cena
emisyjna Akcji zostanie pomniejszona o 1 wartosci przyznanej na jedng akcje Spétki dywidendy za
2012, 2013, 2014, 2015 2016 rok,

4. Akcje serii D bedg emitowane przez Spétke w trzech transzach:

1) Transza 1 — obejmujaca od 1 (jeden) do 40 000 (czterdziesci tysiecy) akcji serii D i jest przeznaczona
dla posiadaczy Warrantéw subskrypcyjnych serii D,

2) Transza 2 — obejmujaca od 1 (jeden) do 40 000 (czterdziesci tysiecy) akcji serii D i jest przeznaczona
dla posiadaczy Warrantéw subskrypcyjnych serii E,



3) Transza 3 — obejmujaca od 1 (jeden) do 40 000 (czterdziesci tysiecy) akcji serii D i jest przeznaczona
dla posiadaczy Warrantéw subskrypcyjnych serii F.

§8

1. Akcje uczestniczy¢ bedg w dywidendzie za dany rok obrotowy na nastepujacych warunkach:

1) w przypadku, gdy Akcje zostang wydane Osobie Uprawnionej w okresie od poczatku roku
obrotowego do dnia dywidendy, o ktérym mowa w art. 348 § 2 KSH wtacznie, Akcje te uczestniczg w
zysku od pierwszego dnia roku obrotowego, poprzedzajgcego bezposrednio rok, w ktérym doszto do
ich wydania;

2) w przypadku, gdy Akcje zostang wydane Uczestnikowi Programu w okresie po dniu dywidendy, o
ktorym mowa w art. 348 § 2 KSH do korca roku obrotowego - Akcje te uczestniczg w zysku
poczawszy od pierwszego dnia roku obrotowego, w ktérym zostaty wydane.

2. Wobec faktu, iz Akcje zostang zdematerializowane, to przez ,wydanie akcji”, o ktérym mowa w
ust. 1, rozumie sie zapisanie Akcji na rachunku papieréw wartosciowych jej wtasciciela.

§9

1. Postanawia sie o ubieganiu sie o dopuszczenie Akcji do obrotu na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz o dematerializacji Akgiji.

2. Upowaznia sie Zarzad Spétki do:

1) dokonania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z dopuszczeniem i
wprowadzeniem Akcji do obrotu na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.,

2) zawarcia z Krajowym Depozytem Papierow Wartosciowych S.A., w zakresie okreslonym w ust. 1,
umowy depozytowej, o ktérej mowa w art. 5 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. Nr
183 poz. 1538).

3. Z zachowaniem postanowien uchwaty Nr 19/31.05.2012 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
dnia 31 maja 2012 roku w sprawie ustanowienia w Spétce Programu Motywacyjnego na lata 2014-
2016, upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do ustalenia szczegdtowych warunkdéw emisji Akcji
(Regulamin Programu Motywacyjnego na lata 2014-2016), ktére powinny obejmowac: tres¢ oferty
objecia Akcji, warunki przyjmowania zapisdw na Akcje, szczegétowe warunki subskrypcji, zasady
dystrybucji i przydziatu Akcji, daty rozpoczecia i zakoriczenia subskrypcji Akcji, oraz do podjecia
wszelkich innych czynnosci niezbednych w celu przygotowania, wynegocjowania i realizacji oferty.
l1l. ZMIANA STATUTU SPOKKI

§10

§ 6 ust. 3 do 5 Statut Spotki otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

3. Warunkowy kapitat zaktadowy Spotki wynosi nie wiecej niz 285 000,00 (dwiescie osiemdziesigt
piec tysiecy) ztotych i dzieli sie na:

1) nie wiecej niz 165.000 (sto szesc¢dziesiat piec tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii C o wartosci
nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda,

2) nie wiecej niz 120 000 (sto dwadziescia tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii D o wartosci
nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda,

4. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest:

1) przyznanie prawa do objecia akgcji serii C posiadaczom Warrantéw subskrypcyjnych emitowanych
przez Spotke na podstawie uchwaty Nr 6/2010 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 24
listopada 2010 roku. Uprawnionymi do objecia akcji serii C bedg posiadacze Warrantéw
subskrypcyjnych serii A, B oraz C wyemitowanych przez Spétke,

2) przyznanie prawa do objecia akgcji serii D posiadaczom Warrantow subskrypcyjnych emitowanych
przez Spétke na podstawie uchwaty Nr 19/31.05.2012 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 31



maja 2012 roku. Uprawnionymi do objecia akcji serii D bedg posiadacze Warrantéw subskrypcyjnych
serii D, E i F wyemitowanych przez Spétke.

5. Prawo objecia akgcji:

1) serii C moze by¢ wykonane do dnia 30 wrzesnia 2014 roku,

2) serii D moze by¢ wykonane do dnia 30 wrzesnia 2017 roku.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

4. Uchwata wchodzi w zycie w dniu rejestracji przez sad rejestrowy zmiany § 6 Statutu Spoétki w
przedmiocie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w brzmieniu ustalonym w § 10
niniejszej uchwaty.

5. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do sporzadzenia tekstu jednolitego Statutu Spoéfki, z
uwzglednieniem zmian wprowadzonych w § 10 niniejszej uchwaty.

Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 20/31.05.2012

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Benefit Systems S.A. z siedzibg w Warszawie

z dnia 31 maja 2012 roku

OPINIA ZARZADU

Spotki Benefit Systems Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie uzasadniajgca pozbawienie
dotychczasowych Akcjonariuszy prawa poboru Warrantéw Subskrypcyjnych serii D, E i F oraz prawa
poboru Akgji serii D oraz proponowany sposéb ustalenia ceny emisyjnej:

Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego nastepuje w celu przyznania prawa do objecia akgji
serii D posiadaczom Warrantéw Subskrypcyjnych serii D, E i F.

Warranty Subskrypcyjne zostang wyemitowane w celu realizacji Programu Motywacyjnego na lata
2014-2016 przyjetego przez Walne Zgromadzenie Spotki. Gtéwnym celem Programu Motywacyjnego
jest stworzenie mechanizméw motywacyjnych dla pracownikdéw Spétki oraz oséb, na ktérych
spoczywa odpowiedzialno$¢ za zarzgdzanie Spoétka, jej rozwdj i pozycje rynkows, co przektada sie
bezposrednio na wzrost wartosci akcji Spotki oraz umocnienie jej pozycji konkurencyjnej.
Wprowadzenie osdb, do ktérych skierowana jest przedmiotowa emisja, do grona Akcjonariuszy
Spétki, stanowi forme umocnienia wiezi faczacej je ze Spdtka.

Pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru w odniesieniu do Warrantow
Subskrypcyjnych serii D, E i F oraz akgcji serii D lezy w interesie Spotki i nie narusza uprawnien
dotychczasowych Akcjonariuszy Spofki.

Zarzad Spotki rekomenduje emisje Warrantow Subskrypcyjnych serii D, E oraz F

nieodptatnie. Zarzad Spotki rekomenduje ustalenie ceny emisyjnej jednej akcji serii D jako sredniej
arytmetycznej z publicznych notowan (kurs zamkniecia) akcji Spétki na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. od dnia 1 marca 2012 roku do dnia 30 maja 2012 roku, z
mozliwoscig jej zmniejszenia o 1 wartosci dywidendy przyznanej na jedng akcje za lata obrotowe
2012-2016.

Oddano wazne gtosy z 1.891.418 (jednego miliona o$miuset dziewiecédziesieciu jeden tysiecy
czterystu osiemnastu) akcji, stanowigcych 78,65% (siedemdziesigt osiem catych i szes¢dziesigt pieé
setnych procenta) kapitatu zaktadowego, to jest tgcznie oddano 1.891.418 (jeden milion osiemset
dziewieddziesiat jeden tysiecy czterysta osiemnascie) waznych gtoséw, za uchwatg w powyzszym
brzmieniu oddano 1.617.842 (jeden milion szes¢set siedemnascie tysiecy osiemset czterdziesci dwa
gtosy), przeciwko uchwale oddano 260.000 (dwiescie szesédziesiat tysiecy) gtoséw i 13.576
(trzynascie tysiecy piecset siedemdziesigt szes¢) gtosdw wstrzymato sie od gtosowania.

Spos6b gltosowania: ZA



Uchwata nr 21/31.05.2012

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spotki pod firmg BENEFIT SYSTEMS Spotka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

z dnia 31 maja 2012 roku

w sprawie zmiany § 15 ust. 1 Statutu Spétki

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala zmiane tresci § 15 ust. 1 zdanie pierwsze Statutu Spofki i
nadaje mu nowe brzmienie okreslone ponizej:

1. Zarzad sktada sie z od 1 (jednego) do 6 (szesciu) cztonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu, powotywanych
na wspdlng, trzyletnig kadencje.

2. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spétki uwzgledniajgcego
zmiane wprowadzong na mocy niniejszej uchwaty.

Oddano wazne gtosy z 1.891.418 (jednego miliona osmiuset dziewiec¢dziesieciu jeden tysiecy
czterystu osiemnastu) akcji, stanowigcych 78,65% (siedemdziesigt osiem catych i sze$édziesiat pieé
setnych procenta) kapitatu zaktadowego, to jest tacznie oddano 1.891.418 (jeden milion osiemset
dziewieddziesiat jeden tysiecy czterysta osiemnascie) waznych gtosow, za uchwatg w powyzszym
brzmieniu oddano 1.617.842 (jeden milion szes¢set siedemnascie tysiecy osiemset czterdziesci dwa
gtosy), 273.576 (dwiescie siedemdziesiat trzy tysigce piecset siedemdziesigt szes¢) gtoséw
wstrzymato sie od gtosowania, gtosdw przeciwnych nie byto.

Sposob gtosowania: ZA



