NWZ ALIOR BANK S.A. z dnia 05.12.2017 r.

MetLife Otwarty Fundusz Emerytalny zarejestrowat 4 500 000 akciji.
Podczas rozpocgcia zgromadzenia reprezentowanych bylto: 86 484 2osow.

~Uchwata Nr 1/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Alior Bank Spa Akcyjna z dnia 5 grudnia 2017 roku
w sprawie: wyboru Przewodnicacego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Alior Bank S.Aiezizitg w Warszawie (,Bank”), dziatgg na podstawie art. 409 § 1
ustawy z dnia 15 wrZeia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (,KSH”) oraz@ust.1 Statutu Banku uchwala, co gpsje:

g1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dokonuje wyboreWwornicacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w osobie
Andrzeja Leganowicza.

§2

Uchwata wchodzi wycie z dniem podyia.”

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

- w glosowaniu tajnym nad powsz uchwal wzieto udziat 86.484.274 (osiemdzigssz&é miliondw czterysta osiemdzigsi
cztery tysijce dwidgcie siedemdziesi cztery) akcji, co stanowi (po zaakiteniu do dwédch miejsc po przecinku) 66,91 %
(sze&cdziesit sze¢ catych i dziewgédziesit jeden setnych procent) kapitatu zaktadowego SgKIHtkOR BANK S.A,,

- taczna liczba wanych gtoséw w gtosowaniu tajnym nad pawsy uchwah wyniosta 86.484.274 (osiemdzigisszes¢ milionow
czterysta osiemdziegicztery tysice dwigcie siedemdziest cztery), z czego oddano 86.484.274 (osiemdgisgg¢ miliondw
czterysta osiemdziegicztery tysice dwidcie siedemdziest cztery) glosy ,za”, przy braku gtoséw ,przeciwbraku gtosow
~Wstrzymujgcych sg”,

- wobec powyszego uchwata zostata pou.

,<Jchwata Nr 2/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spoétka Akcyjna
z dnia 5 grudnia 2017 roku
w sprawie: przyjecia porzadku obrad Zgromadzenia

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Alior Banku S.&ypnuje nas{pujacy porzdek obrad:
1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromaidzen
2. Wybér Przewodniegego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie prawidtowgi zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenggojzdolnéci do podejmowania uchwat.
4. Przygcie poradku obrad.
5. Podgcie uchwaly w sprawie zmiany Statutu Alior BankihS.
6. Podgcie uchwaly w sprawie pokrycia kosztéw odbycia ejszego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia priiez Bank
S.A.
7. Podgcie uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynageb@ztonkéw Rady Nadzorczej Alior Bank Spétki Akcyjne
8. Podgcie uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynageb@ztonkéw Zarzdu Alior Bank Spotki Akcyjne;j.
9. Zamknécie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
§2
Uchwata wchodzi wycie z dniem podia.”

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

- w glosowaniu jawnym nad powsz; uchwah wzieto udziat 86.484.274 (osiemdzigssz&é¢ miliondw czterysta osiemdzigsi
cztery tysijce dwidcie siedemdziesi cztery) akcji, co stanowi (po zaakiteniu do dwéch miejsc po przecinku) 66,91 %
(szecdziesit sze¢ catych i dziewgédziesit jeden setnych procent) kapitatu zaktadowego SgKIHtkOR BANK S.A,,

- taczna liczba wanych gtoséw w gtosowaniu jawnym nad powg uchwah wyniosta 86.484.274 (osiemdzigisszeé
milionéw czterysta osiemdziesicztery tysice dwigcie siedemdziesi cztery), z czego oddano 86.484.274 (osiemdgiezié
milionéw czterysta osiemdziasicztery tysice dwigcie siedemdziesi cztery) glosy ,za”, przy braku gtoséw ,przeciwbraku
gtosow ,wstrzymujcych sg”,

- wobec powyszego uchwata zostata pou.



,<Jchwata Nr 3/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spétka Akcyjna
z dnia 5 grudnia 2017 roku
w sprawie: zmiany Statutu Alior Banku S.A.

Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlovayelz § 17 ust. 2 pkt 1 Statutu Alior Bank S.A. dayczajne Walne
Zgromadzenie Alior Bank S.A. uchwala, co rasie:

g1

Dokonuje s¢ nastpujgcych zmian w Statucie Alior Bank S.A. (,Statut”):

1) w 8 17 w ust. 1 dodajecgpkt 1a w brzmieniu:

»1a) rozpatrzenie zaopiniowanego przez Knaddzorcz sprawozdania Zagdu o wydatkach reprezentacyjnych, azeak
wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowejgisv zakresie stosunkéw guzyludzkich (public relations) i komunikacji
spotecznej oraz ustugi doradztwa Zeanego z zaggdzaniem,”;

2) w 8§ 17 w ust. 2 pkt 4 w dotychczasowym brzmieniu

+4) nabycie lub zbycie nieruchoré lub udziatu w nieruchorsei albo prawa fytkowania wieczystego, ktérych wastojest
réwna lub wysza n 20.000.000 zitotych, a dokonywana czyéinnie jest zwazana z zaspokajaniem rosze&anku wobec
dtuznika albo zabezpieczaniem wierzytedoioBanku,”

otrzymuje brzmienie:

+4) nabycie lub zbycie nieruchoréd lub udziatu w nieruchondgi albo prawa gytkowania wieczystego lub udziatu w
uzytkowaniu wieczystym, ktérych wardé jest rowna lub wgsza ni 20.000.000 ztotych (dwadZiga milionéw ztotych), a
dokonywana czynnig nie jest zwizana z zaspokajaniem roszeZ&anku wobec dinika albo zabezpieczaniem wierzytedoo
Banku,”;

3) dodaje s § 17a w brzmieniu:

.8 17a

Zgody Walnego Zgromadzenia wymaga:

1) rozporadzenie sktadnikami aktywow trwatych w rozumienidavey z dnia 29 wrzsia 1994 r. o rachunkowoi (Dz. U. z
2016 r. poz. 1047 i 2255), zaliczonymi do wacimiematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywdwatych lub inwestycji
diugoterminowych, w tym wniesienie jako wkiadu gtk lub spoétdzielni, jeeli wartas¢ rynkowa tych sktadnikéw przekracza
wartas¢ 5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 vnzz 1994 r. o rachunkowoi, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowsetglze oddanie tych sktadnikéw do korzystania innemunpiotbwi, na
okres dhiszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie czyonprawnej, jeeli wartas¢ rynkowa przedmiotu czynioi
prawnej przekracza 5% sumy aktywéw, przy czym, odedo korzystania w przypadku:

a) umow najmu, dzieawy i innych uméw o oddanie sktadnika gtepwego do odptatnego korzystania innym podmiotom -
przez warté¢ rynkowg przedmiotu czynniei prawnej rozumie giwartas¢ swiadcze za:

- rok - jezeli oddanie sktadnika mgkowego nagipito na podstawie uméw zawieranych na czas nie@mag - caly czas
obowigzywania umowy - w przypadku umow zawieranych naaznaczony,

b) umoéw wyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie shilal majtkowego do korzystania innym podmiotom - przez
wartos¢ rynkowg przedmiotu czynniei prawnej rozumie girbwnowartd¢ swiadcze, jakie przystugiwalyby w razie zawarcia
umowy najmu lub dzieawy, za:

- rok - jezeli oddanie sktadnika mgkowego nagipi na podstawie umowy zawieranej na czas nieozmggzo

- caly czas obowzywania umowy - w przypadku uméw zawartych na czasczony;

2) nabycie sktadnikéw aktywow trwatych w rozumienistawy z dnia 29 wrzaia 1994 r. o rachunkowoi, 0 wartgci
przekraczajcej:

a) 100 000 000 ztotych lub

b) wartg¢ 5% sumy aktywOw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wnzz 1994 r. o rachunkowoi, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

3) obkcie albo nabycie udziatow lub akcji innej spétkivartasci przekraczajcej:

a) 100 000 000 ztotych lub

b) warta¢ 10% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29edmm 1994 r. o rachunkowoi, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

4) zbycie udziatéw lub akcji innej spotki o wastd przekraczajce;:

a) 100 000 000 ztotych lub

b) 10% sumy aktywoéw w rozumieniu ustawy z dnia 28esnia 1994 r. o rachunkowoi, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego.”;

4) w § 23 w ust. 2 dodajeegpkt 3a w brzmieniu:

»3a) opiniowanie sprawozdania Zadu o wydatkach reprezentacyjnych, azakydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéwdriludzkich (public relations) i komunikacji spo#eej oraz ustugi doradztwa
Zwigzanego z zagdlzaniem,”;

5)w § 23 w ust. 2 pkt 18 w dotychczasowym brzmieniu

»18) zatwierdzanie wnioskOw Zagdu Banku w sprawie nabycia, obgnia lub zbycia nieruchonda lub udziatu w
nieruchoméci, lub uzytkowania wieczystego, feli ich wartg¢ przekracza 5.000.000 ziotych. W pozostatych prdigpah
decyzg podejmuje Zarad Banku bez konieczdoi uzyskiwania zgody Rady Nadzorczej,”

otrzymuje brzmienie:



,18) zatwierdzanie wnioskéw Zagdu Banku w sprawie nabycia, obgénia lub zbycia nieruchomsa lub udziatu w
nieruchoméci, lub wytkowania wieczystego, eli ich warta@¢ przekracza 5.000.000 ziotych. W pozostatych prdigpah
decyzg podejmuje Zargd Banku bez konieczioi uzyskiwania zgody Rady Nadzorczej, z zagtengeem spraw, w ktérych
decyzg w tym zakresie podejmuje Walne Zgromadzenie, zgod® 17a,”;

6) dodaje si § 23a w brzmieniu:

.8 23a

Zgody Rady Nadzorczej wymaga:

1) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketdimg, ustugi w zakresie stosunkéwegizyludzkich (public relations) i
komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwaszasnego z zagrlzaniem, jeeli wysoka¢ wynagrodzenia przewidzianego
tacznie za&wiadczone ustugi przekracza 500 000 zt netto, wwstku rocznym,

2) zmiana umowy o ustugi prawne, ustugi marketingpustugi w zakresie stosunkéwehzyludzkich (public relations) i
komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwagasnego z zagzaniem podwiszajcej wynagrodzenie powgj kwoty, o
ktérej mowa w pkt 1, 3) zawarcie umowy o ustugivana, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkniedzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oratugs doradztwa zwjzanego z zanzlizaniem, w ktérych maksymalna wyséko
wynagrodzenia nie jest przewidziana,

4) zawarcie umowy:

a) darowizny lub innej umowy o podobnym skutku ateéci przekraczajcej 20 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywow w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wigga 1994 r. o rachunkowoi, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdgone
sprawozdania finansowego,

b) zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnynutiki o wartdci przekraczajcej 50 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywow w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wigga 1994 r. o rachunkowoi, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdgone
sprawozdania finansowego.”;

7) w § 25 dodaje siust. 1a w brzmieniu:

»la. Czionkowie Zargdu g powotywani po przeprowadzeniu pgsbwania kwalifikacyjnego, ktérego celem jest spraamle i
ocena kwalifikacji kandydatow oraz wylonienie npgeego kandydata.”;

8) dodaje sk § 25a w brzmieniu

.8 25a

Cztonkiem Zaradu:

1) maze by¢ osoba, ktéra spetnigdznie nasipujace warunki:

a) posiada wyksztatcenie wgze lub wyksztatcenie viigze uzyskane za gramioznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na
podstawie przepisow ogsnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnie@gadstawie umowy o pracpowotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej
umowy o prae, lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wyhkainia dziatalnéci gospodarczej na wkasny
rachunek, ¢) posiada co najmniej 3-letniéwdadczenie na stanowiskach kierowniczych lub sansbalch albo wynikajce z
prowadzenia dziataldoi gospodarczej na wkasny rachunek,

d) spetnia inne #iwymienione w lit. a-c wymogi okéone w przepisach oglonych, a w szczegdlkoi nie narusza ogranicae
lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka orgamzydaapcego w spétkach handlowych;

2) nie mae byt osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z pamych warunkow:

a) pehi funkcg spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudnieméurze poselskim, senatorskim, poselsko-senaitorklb
biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstammowy o pra¢ lub swiadczy pra¢ na podstawie umowy zlecenia lub
innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w skiad organu partii politycznej repgeiigcego part polityczrg na zewgtrz oraz uprawnionego do zagania
zobowhzan,

C) jest zatrudniona przez parpolityczrg na podstawie umowy o pratub swiadczy prae na podstawie umowy zlecenia lub
innej umowy o podobnym charakterze, d) petni fuakcjvyboru w zakladowej organizacji zgkowej lub zaktadowej
organizacji zwazkowej spoétki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywna¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséobec dziatalnéci Spotki.”;

9)w § 26 dodaje s ust. 1a w brzmieniu

»la. Zarad sporadza i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu po uzyskepiiii Rady Nadzorczej sprawozdanie o wydatkach
reprezentacyjnych, a taé& wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingavs&ygi w zakresie stosunkow ¢dzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oratugs doradztwa zwizanego z zagdzaniem.”;

10) w 8§ 30 ust. 2 w dotychczasowym brzmieniu:

»2. Decyzje w sprawie zaginiccia zobowgzania lub rozporgzenia aktywami, ktérych waré w stosunku do jednego
podmiotu przekracza 5% funduszy wiasnych Banku jpoolane g przez Zarzad po uprzednim zatwierdzeniu wniosku Zata
w tej sprawie przez RadNadzorca.”

otrzymuje brzmienie:

»2. Decyzje w sprawie zaggniecia zobowgzania lub rozporgzenia aktywami, ktérych waé w stosunku do jednego
podmiotu przekracza 5% funduszy wiasnych Banku poowane § przez Zarzgd po uprzednim zatwierdzeniu wniosku Zgata
w tej sprawie przez RadNadzorcz, z zastrzeeniem § 17a.”;

11) dodaje si § 40a w brzmieniu:

.8 40a

1. Zbycie przez Bank skladnikdéw aktywéw trwatychrazumieniu ustawy z dnia 29 wigrea 1994 r. o rachunkowoi, odbywa
si¢ w trybie przetargu w przypadku sktadnikow o wéetpowyzej 0,1 % sumy aktywdw, ustalonych na podstawietpEtgo
zatwierdzonego sprawozdania finansowego, cltighaarté¢ zbywanego sktadnika nie przekracza 20.000 zi.

2. Bank mae zby sktadniki aktywow trwatych, o ktérych mowa w usf.bez przeprowadzenia przetargu:



1) jezeli zbycie ww. skltadnikow ma miejsce w ramach wykeania przez Bank dziataldai, o ktérej mowa w art. 6 ustawy —
Prawo bankowe,

2) jezeli zbycie ww. sktadnikOw jest zazane z zaspokajaniem rosze&anku wobec diznika w zwigzku z przejtym
zabezpieczeniem wierzytelfw Banku,

3) w uzasadnionych przypadkach, po wgmsiu zgody przez Zagd uchwas, pozytywnie zaopiniowanprzez Rag Nadzorcaz.”.
§2

1. Zmiany Statutu Alior Bank S.A. w zakresie wskaza w niniejszej Uchwale i objym dyspozycj art. 31 ust. 3 ustawy -
Prawo bankowe wymagayezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.

2. Walne Zgromadzenie upowaa Ra@d Nadzorcz Banku do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Bankwzgédnieniem
zmian wynikajcych z postanowieniniejszej Uchwaty.
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Uchwata wchodzi wycie z dniem podicia, z zastrzeeniem § 2 ust. 1 niniejszej Uchwaly oraz pod waremkwpisania zmian
Statutu Alior Bank S.A. w rejestrze przegsbrcéw Krajowego RejestrugBowego.”

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

- w glosowaniu jawnym nad uchvgabzicto udziat 86.484.274 (osiemdziessze¢ miliondw czterysta osiemdzigsicztery
tysigce dwidcie siedemdziest cztery) akcji, co stanowi (po zaalgteniu do dwoch miejsc po przecinku) 66,91 % {&deiesit
szea¢ calych i dziewgédziesit jeden setnych procent) kapitatu zakladowego SpHOR BANK S.A,

- taczna liczba wanych gloséw w gtosowaniu jawnym nad pawsg uchwal wyniosta 86.484.274 (osiemdzigisszeé¢
miliondw czterysta osiemdziesicztery tysiace dwidcie siedemdziesi cztery), z czego oddano 69.132.880 {&deiesit
dziewie¢ milionéw sto trzydziéci dwa tysice osiemset osiemdzietigtoséw ,za”, przy braku gtosow ,przeciw” i 17.33894
(siedemnécie miliondw trzysta gicdziesit jeden tysjcy trzysta dziewdcdziesit cztery) gtoséw ,wstrzymuggych sg”,

- wobec powyszego uchwata zostata potj.

-Uchwala Nr 4/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spétka Akcyjna
z dnia 5 grudnia 2017 roku
w sprawie: pokrycia kosztéw zwotania i odbycia Nad&yczajnego Walnego Zgromadzenia przez Alior Bank 3.

§1
Na podstawie art. 400 § 4 Kodeksu spétek handlowielizwyczajne Walne Zgromadzenie Banku postanawikoszty
zwotania i odbycia niniejszego Walnego Zgromadz@aiaosi Alior Bank S.A.
§2
Uchwata wchodzi wycie z dniem podia.”

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

- w glosowaniu jawnym nad uchvgabzicto udziat 86.484.274 (osiemdziessze¢ miliondw czterysta osiemdzigsicztery
tysigce dwidcie siedemdziest cztery) akcji, co stanowi (po zaalgteniu do dwoch miejsc po przecinku) 66,91 % {&deiesit
szea¢ calych i dziewgédziesit jeden setnych procent) kapitatu zakladowego SpHOR BANK S.A,,

- taczna liczba wanych gloséw w gtosowaniu jawnym nad pawsg uchwah wyniosta 86.484.274 (osiemdzigisszec
milionéw czterysta osiemdziesicztery tysice dwigcie siedemdziesi cztery), z czego oddano 86.262.332 (osiemdsgiezié
milionéw dwiescie sz&é¢dziesit dwa tysice trzysta trzydziei dwa)glosow ,za”, przy 218.867 (dwigie osiemnécie tyskcy
osiemset szZédziesit siedem) gtoséw ,przeciw” i 3.075 (trzy tyse siedemdziest pie¢)gtoséw ,wstrzymugcych s¢”, - wobec
powyzszego uchwata zostata petd.

~Uchwata Nr 5/2017
Nadzwyczajnego Walnhego Zgromadzenia
Alior Bank Spétka Akcyjna
z dnia 5 grudnia 2017 roku
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzeCztonkéw Rady Nadzorczej Alior Bank Spotki Akcyjng

Dziatajac na podstawie 8 17 ust. 2 pkt 10 Statutu AliorIB&mA. (zwanej dalej ,Spo), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Spoiki uchwala, co nagtuje:

g1

1. Ustala si mieseczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej Spjaki iloczyn przegitnego miesicznego
wynagrodzenia w sektorze przegsorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwiartaku poprzedniego, ogtoszonego
przez Prezesa Gléwnego Jdu Statystycznego oraz mitoka 2,75.

2. Dla Przewodnicrego Rady Nadzorczej podnsza st 0 10% miesiczne wynagrodzenie olilene w ust. 13. Dla
Wiceprzewodniczcego Rady Nadzorczej podusza st 0 9% miesjczne wynagrodzenie olglene w ust. 1.

4. Dla Sekretarza Rady Nadzorczej podsaa s 0 8% miesjczne wynagrodzenie oldlene w ust. 1.



5. Dla przewodniczcych funkcjonujcych w Radzie Nadzorczej komitetow podisga st 0 9% miesjczne wynagrodzenie
okreslone w ust. 1.

6. Dodatkowe wynagrodzenia oklene w ust. 2-4 i ust. 5 nie sumgie.

§2

Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki przystuguje wynagemie, o ile nie petgifunkcji cztonka zaradu w Powszechnym
Zaktadzie Ubezpiec#eSpoitce Akcyjnej lub w innym niSpoétka przedsgbiorcy kontrolowanym przez Powszechny Zaktad
Ubezpieczé Spotie Akcyjng, w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lut@§87 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw
(Dz. U. z 2017 r. poz. 229, z o6& zm.).

§3

Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1, Cztonk®ady Nadzorczej Spoétki przystuguje zwrot koszt@wazanych
z udziatem w pracach Rady Nadzorczej.
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Trac moc § 8 Aktu Zawgzania Alior Bank S.A. z dnia 21 kwietnia 2008 rokuktérym ustalone zostalo mieskne
wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej Spétki odruata nr 24/2015 Zwyczajnego Walnego Zgromadzaha Bank
Spotka Akcyjna z dnia 25 maja 2015 roku w spravikieedienia wynagrodzenia cztonkdéw Rady Nadzorczej uciesicych w
pracach Komitetow Rady.

§5

Uchwata wchodzi wycie z dniem podyia.”

SPOSOB GLOSOWANIA: PRZECIW

- w glosowaniu tajnym nad uchwahzieto udziat 86.484.274 (osiemdzigssze¢ miliondw czterysta osiemdzigsicztery
tysigce dwigcie siedemdziest cztery) akcji, co stanowi (po zaakgteniu do dwdch miejsc po przecinku) 66,91 % {&deiesit
sz&¢ catych i dziewgcdziesit jeden setnych procent) kapitatu zakladowego SgUKOR BANK S.A.,

- taczna liczba wanych gtoséw w gtosowaniu tajnym nad pawsy uchwah wyniosta 86.484.274 (osiemdzigisszes¢ milionow
czterysta osiemdziegicztery tysice dwigcie siedemdziest cztery), z czego oddano 58.442.132¢{dziesit osiem milionéw
czterysta czterdzéei dwa tysice sto trzydzigci trzy) gtosy ,za”, przy 18.179.693 (osiendna miliondéw sto siedemdziesi
dziewie¢ tysiecy szééset dziewgcdziesit trzy) glosach ,przeciw” i 9.862.448 (dziewimilionow osiemset sZédziesiat dwa
tysiace czterysta czterdZe osiem) gtosach ,wstrzymagych s¢”,

- wobec powyszego uchwala zostata po.

.Uchwata Nr 6/2017
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Alior Bank Spoétka Akcyjna
z dnia 5 grudnia 2017 roku
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzeCzionkéw Zarzadu Alior Bank Spétki Akcyjnej

Dziatajgc na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spotek handibywy zwigzku z art. 4 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerw@B62r. o
zasadach ksztaltowania wynagro@lpsdb kierujcych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 2p0raz § 3 ust. 3 Uchwaly
nr 4/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pestsrego Zakladu Ubezpiecz8potki Akcyjnej z dnia 8 lutego 2017
roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrad2etonkéw Zarzgdu Powszechnego Zaktadu Ubezpigc3potki Akcyjnej,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Alior Bank S.&Bdnk") uchwala, co nagpuje:

g1

1. Z Cztonkiem Zargdu Banku zawierana jest umowawiadczenie ustug zagdzania na czas petnienia funkcjUgnowa), z
obowigzkiemswiadczenia osobistego, bez wedll na to, czy dziata on w zakresie prowadzonejtalniasci gospodarcze;.

2. Tres¢ Umowy okréla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w ustadiéa 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzé osob kierujcych niektérymi spétkami (Jstawd') oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchuvat

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zaaim Banku skiada siz czsci statej, stanowdicej wynagrodzenie miegizne
podstawowe (\ynagrodzenie Stat€) oraz czséci zmiennej, stanowtej wynagrodzenie uzupetnggge za rok obrotowy Banku
(- Wynagrodzenie Zmienné).

2. Wynagrodzenie Stale dla poszczeg6inych Czionkargdu zawiera si w przedziale kwotowym mieszgzym sk od
siedmiokrotnéci do pktnastokrotnéci przecetnego miesicznego wynagrodzenia w sektorze przeuisirstw bez wyptat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego ampoego przez Prezesa Gidwnegoddre Statystycznego.

3. W sytuacji, w ktorej Cztonek Zagdu Banku jest jednocgeie zatrudniony na podstawie umowy o graemowy zlecenia,
umowy oswiadczenie ustug zagdzania lub innej umowy cywilnoprawnej o podobnynactkterze przez Powszechny Zaktad
Ubezpieczé S.A. (,PZU SA”) lub innego i Bank przedsibiorce kontrolowanego przez PZU SA w rozumieniu art. #4k
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkgjierkonsumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 229 zZpdzm.), wynagrodzenie
przystuguje z kadego stosunku prawnego, przy czyozine wynagrodzenie migsizne podstawowe ze wszystkich stosunkéw
prawnych nie mee przekraczagdrnego putapu przedziatu referencyjnego ustalonwegst. 2. Zasadte stosuje si odpowiednio
w przypadku powotania Cztonka Zadu Banku do zagdu innego ni Bank przedsibiorcy kontrolowanego przez PZU S.A. w
rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy o ochronie konkujecnsumentow, jéi mozliwe w rozumieniu odgbnych przepiséw jest
taczenie funkcji Cztonka Zagru Banku i tego przeddiorcy.



4. Upowania st Rad: Nadzorca Banku do dookrdenia kwoty Wynagrodzenia Statego dla poszczegdirGztonkéw Zarzdu,
zgodnie z postanowieniami ust. 2-3.

5. Wszystkie kwoty, o ktérych mowa w niniejszym 812z § 3 poriej zostan powickszone o podatek od towardw i ustug VAT,
jezeli bedzie naleny.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzal®ne od poziomu realizacji ustalonych celéw zdrzych (Cele Zarzadcze') i nie maze
przekroczy 100% (sto procent) Wynagrodzenia Stalego w pominedoku obrotowym, dla ktérego dokonywane jesia#anie
wysokaci przystugugcego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Ustala si nastpujagce ogoélne Cele Zagdcze:

1) wzrost wartéci Banku;

2) poprawa wskanikow ekonomiczno-finansowych.

3. Ustala si odrebny Cel Zarzdczy, warunkujcy mazliwo$¢ otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego, w postaci weh@ zasad
wynagradzania cztonkéw organdw zgizagcych i nadzorczych zgodnych z przepisami Ustawymseystkich podmiotach
zaleznych od Banku w ramach grupy kapitalowej w rozurieart. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 ecbronie
konkurencji i konsumentéw Grupa kapitatowa”).

4. Ustala sj odrgbny Cel Zarzdczy, warunkujcy mazliwosé otrzymania Wynagrodzenia Zmiennego, w postacizaeii
obowigzkow, o ktorych mowa w art. 17-20, art. 22 i aB.2stawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadachgdaenia mieniem
paastwowym.

5. Upowania st Radt Nadzorcz Banku do uszczeg6towienia Celow Zgizzych dla Czionkéw Zagdu, a take do okrélenia
Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i mierzalnyeiteriow (wskanikow) ich realizacji i rozliczania (KPI). Przy adaniu
zasad przyznawania i wyptat Wynagrodzenia Zmienmgpzczegélinym Cztonkom Zaxdu Rada Nadzorcza stosuje
obowigzujgce przepisy Rozpogdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 mar@a2r. w sprawie systemu zadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewtrznej, polityki wynagrodzeoraz szczegétowego sposobu szacowania kapitatingteamego
w bankach (Dz. U. z 2017 r. poz. 637) lub przepiggdane na podstawie art. 9f ustawy z dnia 29 siarp®97 r. Prawo bankowe
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1876).

6. Spetnienie warunkéw do przyznania poszczegél@gonkom Zargdu Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy
stwierdza Rada Nadzorcza w oparciu o zweryfikowanzez biegtych sprawozdania finansowe oraz inneidhanty wigciwe do
oceny realizacji wyznaczonych Cel6w, z zastergéem ust 7. Na tej podstawie Rada Nadzorczaslekkavote Wynagrodzenia
Zmiennego dla poszczegolnych Cztonkow Zdrig, przy czym w przypadku wy§aiccia mandatu Czlonka Zadu w trakcie
danego roku obrotowego, wysakoNynagrodzenia Zmiennego jest ustalana z ugdrgeniem okresu sprawowania funkcji
Czionka Zarzdu w danym roku obrotowym.

7. Z zastrzeeniem ust. 8 ponej, Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cremarzdu, po zatwierdzeniu
sprawozdania Zagelu z dziatalnéci Banku oraz sprawozdania finansowego za ubiegtyobrotowy i udzieleniu temu
Cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego okyxawow przez Walne Zgromadzenie.

8. Wyplata 40% Wynagrodzenia Zmiennego odroczostang okres do 36 migsly, z ktérych 1/3 ptatna jest sukcesywnie z
uptywem odpowiednio 12, 24 i 36 miesy od dnia przyznania Wynagrodzenia Zmiennego ng dak obrotowy, o ile w tym
okresie nie ujawnisie okoliczndgci dowodzce, iz nie zostaty spetnione warunki do wyptaty danejsczWynagrodzenia
Zmiennego. Wygéniecie mandatu w trakcie albo po uptywie roku obrotgwecenianego pod wzglem wykonania Celéw
Zarzzdczych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzemigennego, ktore jest ksztattowane na warunkachstdagch w
niniejszym paragrafie. W przypadku Wynagrodzeniaefmego opiewagego na szczegOlnie giukwote Rada Nadzorcza me
dokon& podwyzszenia wartéci procentowej Wynagrodzenia Zmiennego podlggego odroczeniu lub zavydtuzy¢ okres
odroczenia wypfaty.

§4

Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 2 i 8 3d&Badzorcza me dodatkowo, w uzasadnionych przypadkach, w
Umowie przyznéa cztonkom Zarzdu prawo dawiadcze takich samych jak natee innym pracownikom Banku, w
szczegOlnéci takich jak:

1) szkolenia podnogee kwalifikacje zawodowe niezne do petnienia funkcji cztonka Zadu w Banku;

2) opieka medyczna;

3) ubezpieczenie

a) od odpowiedzialriei cywilnej os6b zajmujcych stanowiska kierownicze (tzw. D&O),

b) od odpowiedzialrizi z tytutu emisji papieréw warfoiowych,

C) zycia i zdrowia oraz utraconego wynagrodzenia zhiytiezdolndci do pracy wskutek choroby lub niesgéisvego wypadku.
§5

1. Umowa zawiera obowzek informowania przez Cztonka Zadu o zamiarze petienia funkcji w organach innéjtlsp
handlowej, nabyciu w niej akcji oraz v®przewidywd zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiekej spotki handlowej
lub wprowadza inne ograniczenia dotygee dodatkowe] dziataldoi Cztonka Zarzdu.

2. Cztonek Zargdu nie mae pobieréd wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonkganu w podmiotach zaiaych od
Banku w ramach Grupy kapitatowe;.

3. Upowania st Radt Nadzorcz do okrélenia zakazéw i ogranicaeo ktérych mowa w ust. 1, 2 powsj oraz § 2 ust. 3,
obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcjiienaleyte wykonanie.

86

1. Rada Nadzorcza okfew Umowie zakres i zasady udgphiania Cztonkowi Zardu, uradzei technicznych oraz zasobéw
stanowjcych mienie Banku, niezdnych do wykonywania funkciji, a taé limity albo sposoéb ich okfkania dotyczace kosztow,
jakie Bank ponosi w zweku z udosipnieniem i wykorzystywaniem ugdzei i zasobow przez Czionka Zadu do celow
stuzbowych.

2. Umowa mae okréli¢ takze zasady korzystania przez Czionka Zdtzz mienia Banku do celéw prywatnych.



87

1. W przypadku wyganiccia mandatu w szczegokiw na skutelémierci, odwotania lub zlzenia rezygnacji, Umowa rozyaduje
sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wymlzenia i konieczniei dokonywania dodatkowych czyniu.

2. W przypadku rozwizania Umowy za porozumieniem Stron, ustalony temoinwigzania Umowy nie mge by diuzszy niz 3
(trzy) miesice.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skotkiatychmiastowym w przypadku istotnego naruszpriaz
drugs Strorg postanowi@é Umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innydygzyn ni okreslona w ust 3, z maksymalnie 3 (trzy)
mieskcznym terminem wypowiedzenia, z zasker@iem,ze w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wyszdarzenie, o
ktorym mowa w ust. 1 skutkage rozwiazaniem Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkejlUmowa ulega rozwkeaniu
zgodnie z trécig ust. 1.

5. Umowa mae przewidywa rézne terminy wypowiedzenia w zaleosci od czasu petnienia funkcji Czlonka Zadlm, z
zastrzeeniem ust. 1, a tak, ze termin wypowiedzenia uptywa z ikoem miesica kalendarzowego.

6. W razie rozwjzania albo wypowiedzenia przez Bank Umowy z inngctyczyn ni naruszenie podstawowych obgukéw,
Cztonkowi Zaradu maze by przyznana odprawa, w wysada nie wyzszej ni 3 (trzy) — krotné¢ Wynagrodzenia Statego pod
warunkiem petnienia przez niego funkcji przez olzesiajmniej 12 (dwunastu) miesy przed rozwjzaniem Umowy. Umowa
powinna przewidywamazliwos¢ wstrzymania, ograniczenia lub odmowy wyptaty osygyra uwagi na zte wyniki indywidualne,
podlegtej jednostki lub catego Banku.

7. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6 nie przystugtgdonkowi Zaradu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwrania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji peiméj w skitadzie Zagdu;

2) wypowiedzenia, rozwrania lub zmiany Umowy wskutek powotania na kajdjadenc Zarzdu;

3) obgcia funkcji cztonka zamdu w spéice z grupy kapitalowej Banku;

4) rezygnacji z petienia funkcji.

g8

1. Rada Nadzorcza me zawrzé z Cztonkiem Zargdu umove o zakazie konkurencji obogzujgcym po ustaniu petnienia
funkcji, przy czym mae by ona zawarta jedynie w przypadku petnienia fungciiez Cztonka Zasdlu przez okres co najmniej
3 (trzech) miesicy.

2. Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazilrencji po rozvgzaniu lub wypowiedzeniu Umowy.

3. Okres zakazu konkurencji nie peoprzekracz&a6 (széciu) miesgcy po ustaniu petnienia funkcji przez Cztonka Zarz

4. W razie niewykonania lub nienalgego wykonania przez Czionka Zadz umowy o zakazie konkurencgdrzie on
zobowizany do zaptaty kary umownej na rzecz Banku, niszej nz wysoka¢ odszkodowania przystugigego za caty okres
zakazu konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obamywat przed uptywem terminu, na jaki zostata zawartaweno zakazie konkurencji, w
razie pod¢cia st petnienia przez Cztonka Zadu funkcji w innej spétce w rozumieniu art. 1 UBpkt 7 Ustawy.

89

Uchwata wchodzi wycie z dniem podyia. ”

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

- w glosowaniu tajnym nad uchvgalvzicto udziat 86.484.274 (osiemdzigsszec miliondw czterysta osiemdziasicztery
tysigce dwidcie siedemdziest cztery) akcji, co stanowi (po zaalgteniu do dwoch miejsc po przecinku) 66,91 % {&deiesit
szea¢ calych i dziewgédziesit jeden setnych procent) kapitatu zakladowego SpOR BANK S.A,

- taczna liczba wanych gloséw w gtosowaniu tajnym nad powsm uchwah wyniosta 86.484.274 (osiemdzigisszes¢ miliondw
czterysta osiemdziegicztery tysice dwigcie siedemdziest cztery), z czego oddano 46.568.104 (cztekdzigze¢ milionow
picéset sz&tdziesht osiem tysicy sto cztery) glosow ,za”, przy 18.491.722 (osi@sere miliondw czterysta dziewtdziesit
jeden tysicy siedemset dwadzieia dwa) glosach ,przeciw” i 21.424.448 (dwadzia jeden miliondw czterysta dwadaiéa
cztery tysice czterysta czterdde osiem) glosach ,wstrzymagych s¢”,

- wobec powyszego uchwata zostata potj.



