NWZ WORK SERVICE S. A. z dnia 26.02.2019 r.

MetLife Otwarty Fundusz Emerytalny zarejestrowal 6 400 000 akcji.
Podczas rozpoczecia zgromadzenia reprezentowanych bylo: 56 215 191 gloséw.

Uchwata numer 1/2019
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. 7 dnia 26 lutego 2019 r.

w przedmiocie wyboru Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,,WORK SERVICE” S.A. postanawia wybraé¢ Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w osobie Marcina Rudzkiego.

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Po przeprowadzeniu glosowania tajnego otwierajgcy Walne Zgromadzenie oglosit wyniki glosowania i stwierdzil, ze oddano
56.215.191 waznych gltosow, w tym ,,za” kandydaturg oddano 56.215.191, ,,przeciw” oddano 0 glosow, wstrzymalo si¢ 0 glosow.
Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 56.215.191, co stanowi 86,36 % kapitalu zaktadowego Spotki.

Uchwata numer 2/2019
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. 7 dnia 26 lutego 2019 r.
w sprawie przyjecia porzqdku obrad.

I§\I;('izwyczajne Walne Zgromadzenie ,, WORK SERVICE” S.A. przyjmuje porzadek obrad w brzmieniu nastgpujacym:

1. Otwarcie obrad.

2. Wybor Przewodniczacego.

3. Sporzadzenie, podpisanie oraz wytozenie listy obecnosci.

4. Stwierdzenie prawidlowo$ci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.
5. Przyjecie porzadku obrad.-

6. Podjecie uchwatl w przedmiocie zmian w radzie nadzorczej Spotki.

7. Podjecie uchwaly w przedmiocie zalecenia Zarzadowi Spotki opracowanie polityki dywidendy.

8. Podjecie uchwaty w przedmiocie pokrycia kosztéw zwotania i odbycia Walnego Zgromadzenia.

9. Zamkniecie Zgromadzenia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.
SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczgcy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzit glosowanie jawne i oswiadczyl, ze
glosowalo:

nza” 56.215.191 glosow, ,,przeciw” 0 glosow, , wstrzymato sie¢” 0 glosow. Oddano 56.215.191 waznych glosow. Uchwale
podjeto. Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 56.215.191 co stanowi 86,36 % kapitatu zakiadowego Spotki. -

Uchwata nr 3/2019
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. 7 dnia 26 lutego 2019 r.
w przedmiocie: odwolania Czlonka Rady Nadzorczej Spotki.

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Work Service Spotki Akcyjnej z siedzibag we Wroctawiu, dziatajac na podstawie § 10 ust. 1
pkt e) Statutu Spoiki, niniejszym odwotuje ze sktadu Rady Nadzorczej — Pana Paul Sofianos.-

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.-
SPOSOB GLOSOWANIA: WSTRZYMANO SIE OD GLOSU

Uchwaltg nie podjeto.



Uchwata nr 4/2019
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. 7 dnia 26 lutego 2019 r.
w przedmiocie: odwolania Czlonka Rady Nadzorczej Spotki.

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Work Service Spotki Akeyjnej z siedzibg we Wroctawiu, dziatajac na podstawie § 10 ust. 1
pkt e) Statutu Spolki, niniejszym odwotuje ze sktadu Rady Nadzorczej — Pana Everett Michael Kamin.-

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.-

SPOSOB GLOSOWANIA: WSTRZYMANO SIE OD GLOSU

Uchwale nie podjeto.
Uchwata nr 5/2019
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. 7 dnia 26 lutego 2019 r.
w przedmiocie: odwotania Czlonka Rady Nadzorczej Spotki.
§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Work Service Spotki Akeyjnej z siedzibg we Wroctawiu, dziatajac na podstawie § 10 ust. 1
pkt e) Statutu Spotki, niniejszym odwotuje ze sktadu Rady Nadzorczej — Pana Krzysztofa Kaczmarczyk.-

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.-

SPOSOB GLOSOWANIA: WSTRZYMANO SIE OD GLOSU

Uchwale nie podjeto.
Uchwata nr 6/2019
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. 7 dnia 26 lutego 2019 r.
w przedmiocie zalecenia Zarzqdowi Spotki opracowanie polityki dywidendy.
§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,,WORK SERVICE” S.A., na podstawie art. 393 Kodeksu Spoétek Handlowych, zaleca
Zarzadowi Spotki ustalenie Polityki Dywidendy, jednoczesnie Nadzwyczajne Zgromadzenie rekomenduje Zarzadowi aby
Polityka Dywidendy obowiazywata w zakresie zysku/straty za rok 2018 oraz aby Polityka Dywidendy przewidywata, ze co
najmniej 30% zysku wypracowanego w roku obrachunkowym przeznaczane jest na wyptate dywidendy.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

SPOSOB GEOSOWANIA: WSTRZYMANO SIE OD GLOSU

Uchwalg nie podjeto.
Uchwata nr 7/2019
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. 7 dnia 26 lutego 2019 r.
w przedmiocie pokrycia kosztow zwolania i odbycia Walnego Zgromadzenia.
§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,,WORK SERVICE” S.A., na podstawie art. 400 § 4 Kodeksu Spotek Handlowych,
postanawia iz koszty zwotania i odbycia Walnego Zgromadzenia ponosi Spoika.-

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.
SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczqcy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzil glosowanie jawne i oSwiadczyl, Ze
glosowalo:

za” 46.155.078 glosow, ,,przeciw” 10.060.113 glosow, ,,wstrzymalo si¢” 0 glosow. Oddano 56.215.191 waznych glosow.
Uchwale podjeto. Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 56.215.191 co stanowi 86,36 % kapitatu zakliadowego Spotki. -



