NWZ WORK SERVICE S. A. z dnia 14.12.2018 r.

MetLife Otwarty Fundusz Emerytalny zarejestrowal 6 400 000 akcji.
Podczas rozpoczecia zgromadzenia reprezentowanych bylo: 55 309 160 gloséw.

Uchwata numer 1/2018
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. 7 dnia 14 grudnia 2018 r.
w przedmiocie wyboru Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,,WORK SERVICE” S.A. postanawia wybra¢ Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w osobie Leszka Koziorowskiego.

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Po przeprowadzeniu glosowania tajnego otwierajgcy Walne Zgromadzenie oglosit wyniki glosowania i stwierdzil, ze oddano 55
309 160 waznych glosow, w tym ,,za” kandydaturq oddano 55 309 160, ,, przeciw” oddano 0 glosow, wstrzymalto sie 0 glosow.
Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 55 309 160, co stanowi 84,97 % kapitatu zakladowego Spotki.

Uchwala numer 2/2018
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. 7 dnia 14 grudnia 2018 r.
W sprawie przyjecia porzgdku obrad.

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,,WORK SERVICE” S.A. przyjmuje porzadek obrad w brzmieniu nastepujacym: -
1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. -
2. Wybor Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$ci do podejmowania uchwat.
4. Przyjecie porzadku obrad. -
5. Podjecie uchwaty w przedmiocie zmiany Statutu Spotki w zakresie okreS$lenia tgcznej warto$ci nominalnej warunkowo
podwyzszonego kapitatu zaktadowego Spotki.
6. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany §6b, §7 ust. 5 oraz §10 Statutu Spoiki.
7. Podjgcie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki.
8. Podjgcie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki
9. Wolne wnioski.
10. Zamknigcie Walnego Zgromadzenia.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczgcy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzit glosowanie jawne i oswiadczyl, ze
glosowato:

,za” 55 309 160 glosow, ,,przeciw” 0 glosow, ,,wstrzymalo sie” 0 glosow. Oddano 55 309 160 waznych gltosow.

Uchwale podjeto.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 55 309 160 co stanowi 84,97 % kapitatu zaktadowego Spotki.

Uchwala nr 3/2018
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. 7 dnia 14 grudnia 2018 r.
w przedmiocie zmiany Statutu Spotki w zakresie okreslenia lgcznej wartosci nominalnej
warunkowo podwyiszonego kapitatu zakladowego Spotki.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma WORK SERVICE S.A. z siedziba we Wroctawiu (,,Spotka”) -
uwzgledniajae konieczno$¢ odzwierciedlenia w tresci wpisow w Krajowym Rejestrze Sadowym aktualnej, tacznej wartosci
nominalnej warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki dokonanego na podstawie: (i) Uchwaty nr 37/2014
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 27 czerwca 2014 r., (ii) Uchwaly nr 28/2015 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 22 czerwca 2015 r. (iii) Uchwaly nr 25/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 27



czerwea 2016 r., (iv) Uchwaly nr 8/2018 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 4 pazdziernika 2018 r., celem
umozliwienia otrzymania akcji Spotki przez osoby uprawnione, ktore w stosownych terminach ztozyty Spotce oswiadczenia o
objeciu akcji w wykonaniu praw z warrantow subskrypcyjnych zgodnie z powyzszymi uchwatami - uchwala, co nastgpuje:

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki postanawia zmieni¢ Statut Spotki w ten sposob, ze po § 6 d, dodaje si¢ nowy § 6 e w
nastepujacym brzmieniu:

.$6e

W zwiqzku ze wskazanym w: -

1) § 6 a powyzej - warunkowym podwyzszeniem kapitatu zakladowego o kwote nie wigkszq niz 21.900 zt (dwadziescia jeden
tysigcy dziewigéset zlotych) poprzez emisje nie wigcej niz 219.000 (stownie: dwiescie dziewigtnascie tysiecy) akcji zwyklych na
okaziciela serii R, w przypadku ktorego wydanie (w rozumieniu art. 451 § 2 zd. drugie Kodeksu Spotek Handlowych) tych akcji
osobom uprawnionym z Warrantow Subskrypcyjnych serii C, nastgpi wraz z ich dematerializaciq w depozycie papierow
wartosciowych prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. (,, Dematerializacja”);

2) § 6 b powyzej - warunkowym podwyzszeniem kapitatu zakladowego o kwotg nie wigkszq niz 27.300 zi (dwadziescia siedem
tysiecy trzysta zlotych) poprzez emisje nie wiecej niz 273.000 (stownie: dwiescie siedemdziesigt trzy tysiecy) akcji zwyklych na
okaziciela serii U, w przypadku ktdrego wydanie (w rozumieniu art. 451 § 2 zd. drugie Kodeksu Spétek Handlowych) tych akcji
osobom uprawnionym z Warrantow Subskrypcyjnych serii D, nastgpi wraz z ich Dematerializacjg;

3) § 6 c powyzej - warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego o kwote nie wigkszq 12 304,20 zt (dwanascie tysiecy trzysta
cztery zlote 20/100) poprzez emisje nie wigcej niz 123 042 (stownie: sto dwadziescia trzy tysigce czterdziesci dwie) akcji zwyklych
na okaziciela serii W, w przypadku ktorego wydanie (w rozumieniu art. 451 § 2 zd. drugie Kodeksu Spotek Handlowych) tych
akcji osobom uprawnionym z Warrantéw Subskrypcyjnych serii E, nastgpi wraz z ich Dematerializacjg;

4) § 6 d powyzej - warunkowym podwyzszeniem kapitalu zaktadowego o kwote nie wigkszq niz 29.100 zI (dwadziescia dziewigé
tysigcy sto zlotych) poprzez emisje nie wigcej niz 291.000 (stownie: dwiescie dziewigédziesiqt jeden tysigecy) akcji zwyklych na
okaziciela serii Y, w przypadku ktorego wydanie (w rozumieniu art. 451 § 2 zd. drugie Kodeksu Spotek Handlowych) tych akcji
osobom uprawnionym z Warrantow Subskrypcyjnych serii F, nastgpi wraz z ich Dematerializacjg

- wartos¢ nominalna warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki wynosi lgcznie 90.604,20 zt (stownie:
dziewigldziesigt tysiecy szescset cztery ziote 20/100). .

§2.

Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczqcy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzit glosowanie jawne i oSwiadczyt, Ze
glosowalto:

»za” 49 226 760 glosow, ,,przeciw” 6 082 400 glosow, ,, wstrzymato sie” 0 glosow. Oddano 55 309 160 waznych gltosow.
Uchwatg podjeto.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 55 309 160 co stanowi 84,97 % kapitatu zaktadowego Spotki.

Uchwata nr 4/2018
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. 7 dnia 14 grudnia 2018 r.
w przedmiocie wykreslenia § 6b Statutu Spotki.
§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma WORK SERVICE S.A. z siedziba we Wroctawiu, postanawia wykresli¢ w
catosci § 6b Statutu Spolki oraz zmieni¢ numeracje § 6¢ - § 6e, w ten sposob, ze:
- dotychczasowa tres¢ § 6¢ stanowi¢ bedzie § 6b;
- dotychczasowa tres¢ § 6d stanowi¢ bedzie § 6¢;
- dotychczasowa tres¢ § 6e stanowic bedzie § 6d.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczgcy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzit glosowanie jawne i oswiadczyt, zZe
glosowalo:

,za” 55 309 160 glosow, ,,przeciw” 0 glosow, ,,wstrzymalo sie” 0 glosow. Oddano 55 309 160 waznych glosow.

Uchwate podjeto.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 55 309 160 co stanowi 84,97 % kapitatu zakiadowego Spotki.



Uchwata nr 5/2018
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. 7 dnia 14 grudnia 2018 r.
w przedmiocie zmiany Statutu Spotki.
§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmag WORK SERVICE S.A. z siedzibg we Wroctawiu, postanawia zmieni¢ § 7
ust. 5 poprzez nadanie mu nowego, nastepujacego brzmienia:
., 3. Akcjonariuszom przystuguje prawo poboru akcji kazdej nowej emisji w stosunku do ilosci dotychczas posiadanych akcji.
Walne Zgromadzenie moze pozbawi¢ akcjonariuszy prawa poboru w catosci lub w czegsci w drodze stosownej uchwaly podjetej w
interesie Spotki kwalifikowang wigkszoscig 80% glosow oddanych.”
§2.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg WORK SERVICE S.A. z siedziba we Wroctawiu, postanawia wykresli¢ §
10 ust. 7 oraz 7a oraz zmieni¢ numeracj¢ §10 ust. 8 — 12 w ten sposdb, ze:
- dotychczasowa tres¢ §10 ust. 8 stanowi¢ bedzie §10 ust. 7;
- dotychczasowa tres¢ §10 ust. 9 stanowi¢ bedzie §10 ust. 8;
- dotychczasowa tres¢ §10 ust. 10 stanowi¢ bedzie §10 ust. 9;
- dotychczasowa tres¢ §10 ust. 11 stanowi¢ bedzie §10 ust. 10;
- dotychczasowa tres¢ §10 ust. 12 stanowi¢ bedzie §10 ust. 11.
§3.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg WORK SERVICE S.A. z siedzibag we Wroctawiu, postanawia zmieni¢ § 10
ust. 7 (numeracja nadana w §2 powyzej), poprzez nadanie mu nowego, nast¢pujacego brzmienia: -
1. Sprawa umieszczona w porzqdku obrad Walnego Zgromadzenia z inicjatywy uprawnionego, zgodnie z ust. 4 powyzej,
akcjonariusza lub akcjonariuszy, ktorzy zglosili takie zgdanie, moze by¢ - na umotywowany wniosek, gdy przemawiajg za tym
istotne powody - usunieta z porzqdku obrad uchwalg podjetq bezwzgledng wigkszoscig gtosow oddanych i za zgodg wszystkich
obecnych akcjonariuszy, ktorzy zglosili powyzsze zgdanie. W przypadku, gdy Zarzqd w sposob umotywowany wnosi o usunigcie z
porzgdku obrad sprawy wprowadzonej do porzgdku obrad z wlasnej inicjatywy Zarzgdu, uchwala wymaga bezwzglednej
wiekszosci glosow oddanych.”
§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczqcy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzit glosowanie jawne i oswiadczyt, Ze
glosowalto:

»za” 55 309 160 glosow, ,,przeciw” 0 glosow, ,,wstrzymalto si¢” 0 gtosow. Oddano 55 309 160 waznych gtosow.

Uchwatg podjeto.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 55 309 160 co stanowi 84,97 % kapitatu zaktadowego Spotki. -

Uchwala nr 6/2018
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»WORK SERVICE” S.A. 7 dnia 14 grudnia 2018 r.
w przedmiocie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki
§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg WORK SERVICE S.A. z siedzibg we Wroctawiu niniejszym przyjmuje
tekst jednolity Statutu Spotki w brzmieniu nastgpujacym:

STATUT SPOEKI

» WORK SERVICE?” Spotka Akcyjna  siedzibg we Wroclawiu

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Firma Spotki brzmi: ,, WORK SERVICE” Spotka Akcyjna.

§2

Spotka moze postugiwac sie¢ w obrocie skrocong wersjq firmy w brzmieniu ,, WORK SERVICE” S.A.

§3

Siedzibg Spotki jest Wroctaw.

§4

1. Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

2. Na obszarze swojego dziatania Spolka moze tworzy¢ oddzialy i inne jednostki organizacyjne oraz tworzy¢ spotki i przystgpowaé
do spolek juz istniejqcych, a takze uczestniczyé we wszelkich dopuszczonych prawem powigzaniach organizacyjno- prawnych.
3. Czas trwania spolki jest nieograniczony.

4. Skreslony-



5. Zalozycielami Spotki sg Roman Augustyniak, Tomasz Nowak, Tomasz Szpikowski.

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§S5

1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

1) 10.32.Z Produkcja sokow z owocow i warzyw,

2) 15.11.Z Wyprawa skor, garbowanie; wyprawa i barwienie skor futerkowych,

3) 15.12.Z Produkcja toreb bagazowych, toreb recznych i podobnych wyrobow kaletniczych, produkcja wyrobow rymarskich, -
4) 35.11.Z Wytwarzanie energii elektrycznej,

5) 36.00.Z Pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody,

6) 38.12.Z Zbieranie odpadow niebezpiecznych,

7) 41.10.Z Realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkow,

8) 42.1 Roboty zwigzane z budowq drog kotowych i szynowych,

9) 42.2 Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i niemieszkalnych,

10) 42.9 Roboty zwigzane z budowq pozostalych obiektow inzynierii lgdowej i wodnej,

11) 43.99.Z Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane,

12) 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wylqczeniem motocykli,

13) 46.1 Sprzedaz hurtowa realizowana na zlecenie,

14) 46.24.Z Sprzedaz hurtowa skor,

15) 46.34.B Sprzedaz hurtowa napojow bezalkoholowych,

16) 46.42.Z Sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia,

17) 46.49.Z Sprzedaz hurtowa pozostalych artykulow uzytku domowego,

18) 46.76.Z Sprzedaz hurtowa pozostalych polproduktow,

19) 46.90.Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana,

20) 47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach,

21) 47.30.Z Sprzedaz detaliczna paliw do pojazdow silnikowych na stacjach paliw,

22) 47.4 Sprzedaz detaliczna narzedzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach, -
23) 47.5 Sprzedaz detaliczna artykutow uzytku domowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
24) 47.71.Z Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

25) 47.72.Z Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobow skorzanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
26) 47.79.Z Sprzedaz detaliczna artykutow uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

27) 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet,

28) 47.99.7 Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami i targowiskami,
29) 49.39.Z Pozostaly transport lgdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany,

30) 49.41.Z Transport drogowy towarow,

31) 49.42.Z Dzialalnos¢ ustugowa zwiqgzana z przeprowadzkami,

32) 52.10.B Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw,

33) 52.21.Z Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca transport lgdowy,

34) 52.24 Przetadunek towarow,

35) 55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania,

36) 56.10.4 Restauracje i inne state placowki gastronomiczne,

37) 58.1 Wydawanie ksigzek i periodykow oraz pozostata dziatalnosé wydawnicza, z wylgczeniem w zakresie oprogramowania, -
38) 58.21.Z Dzialalnos¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych,

39) 58.29.Z Dzialalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania,

40) 59.1 Dzialalnos¢ zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi,

41) 59.20.Z Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych,

42) 60.10.Z Nadawanie programow radiofonicznych,

43) 60.20.Z Nadawanie programow telewizyjnych ogdlnodostepnych i abonamentowych,

44) 61.10.Z Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej,

45) 61.20.Z Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wylgczeniem telekomunikacji satelitarnej,
46) 61.30.Z Dzialalnos¢ w zakresie telekomunikacji satelitarnej,

47) 61.90.Z Dziatalnos¢ w zakresie pozostalej telekomunikacyi,

48) 62.01.Z Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem,

49) 62.02.Z Dzialalnos¢ zwiqzana z doradztwem w zakresie informatyki,

50) 62.03.Z Dzialalnos¢ zwigzana z zarzqdzaniem urzgdzeniami informatycznymi,

51) 62.09.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych,

52) 63.11.Z Przetwarzanie danych, zarzqdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnosé,
53) 63.12.7Z Dziatalnosé portali internetowych,

54) 63.99.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana,

55) 64.19.Z Pozostate posrednictwo pieniezne,

56) 64.9 Pozostala finansowa dziatalnos¢ ustugowa, z wylqczeniem ubezpieczen i funduszow emerytalnych,
57) 66.1 Dzialalnos¢ wspomagajqgca ustugi finansowe, z wylqczeniem ubezpieczen i funduszow emerytalnych,
58) 68.10.Z Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wilasny rachunek,

59) 68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi,

60) 68.31.Z Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami,

61) 68.32.Z Zarzqdzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie,



62) 69.20.Z Dzialalno$¢ rachunkowo-ksiggowa,; doradztwo podatkowe,

63) 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja,

64) 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i zarzqdzania,

65) 71.20.A Badania i analizy zwigzane z jakoscig zywnosci,

66) 71.20.B Pozostate badania i analizy techniczne,

67) 73.11.Z Dzialalnos¢ agencji reklamowych,

68) 73.12.4 Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji,

69) 73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych,

70) 73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet),
71) 73.12.D Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach,

72) 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej,

73) 74.10.Z Dzialalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania,

74) 74.20.Z Dzialalnos¢ fotograficzna,

75) 74.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z tHumaczeniami,

76) 74.90.Z Pozostata dziatalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana,
77) 77.11.Z Wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i furgonetek,

78) 77.12.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdow samochodowych, z wylqczeniem motocykli,

79) 77.29.Z Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutow uzytku osobistego i domowego,

80) 77.33.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzen biurowych, wlgczajqgc komputery,

81) 77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzqdzen oraz dobr materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane,
82) 78.10.Z Dzialalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow,

83) 78.20.Z Dzialalnos¢ agencji pracy tymczasowey,

84) 78.30.Z Pozostala dziatalnos¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow,

85) 79.90.C Pozostata dziatalnosé ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej nie sklasyfikowana,

86) 81.10.Z Dzialalnos¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzqdku w budynkach,

87) 81.21.Z Niespecjalistyczne sprzqtanie budynkow i obiektow przemystowych,

88) 81.22.7Z Specjalistyczne sprzqtanie budynkow i obiektow przemystowych,

89) 81.29.7Z Pozostale sprzqtanie,

90) 82.20.Z Dziatalnos¢ centrow telefonicznych (call center),

91) 82.91.Z Dziatalnos¢ swiadczona przez agencje inkasa i biura kredytowe,

92) 82.92.Z Dziatalnos¢ zwigzana z pakowaniem,

93) 82.99.Z Pozostata dziatalnosé¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana,
94) 85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

95) 85.60.Z Dzialalnos¢ wspomagajgca edukacje,

96) 90.0 Dziatalnos¢ tworcza zwigzana z kulturg i rozrywkg,

97) 92.00.Z Dzialalnosé¢ zwigzana z grami losowymi i zaktadami wzajemnymi,

98) 94.1 Dzialalnos¢ organizacji komercyjnych, pracodawcéw oraz organizacji profesjonalnych,

99) 96.0 Pozostata indywidualna dzialalnosé ustugowa.

2. Podjecie dziatalnosci, na ktorej prowadzenie wymagana jest koncesja bgdz zezwolenie, uzaleznione jest od ich uzyskania przez
Spotke.

KAPITAL ZAKEADOWY

§é6

1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 6.509.482,30 zi (stownie: szes¢ miliondéw pieéset dziewied tysiecy czterysta osiemdziesigt dwa
zlote 30/100) i dzieli si¢ na:

a) 750.000 (stownie: siedemset pieédziesigt tysiecy) akcji serii A o wartosci nominalnej po 10 (stownie: dziesieé) groszy kazda, -
b) 5.115.000 (stownie: pie¢ miliondw sto pietnascie tysiecy) akcji serii B o wartosci nominalnej po 10 (dziesieé) groszy kazda,

¢) 16.655.000 (szesnascie milionow szescset pigcdziesiqt pieé tysiecy) akcji serii C o wartosci nominalnej po 10 (dziesiec) groszy
kazda,

d) 100.000 (stownie: sto tysiecy) akcji serii D o wartosci nominalnej po 10 (dziesigé) groszy kazda,

e) 100.000 (stownie: sto tysiecy) akcji serii E o wartosci nominalnej po 10 (dziesigé) groszy kazda,

f) 7.406.860 (siedem milionow czterysta szes¢ tysigcy osiemset szescédziesiqt) akcji serii F' o wartosci nominalnej po 10 (dziesigc)
groszy kazda,

g) 2.258.990 (dwa miliony dwiescie pigédziesigt osiem tysiecy dziewigéset dziewigédziesiqt) akcji serii G o wartoSci nominalnej po
10 (dziesigc) groszy kazda,

h) 9.316.000 (dziewieé¢ milionow trzysta szesnascie tysigcy) akcji serii H o wartosci nominalnej po 10 (dziesigé) groszy kazda,

i) 1.128.265 (jeden milion sto dwadziescia osiem tysiecy dwiescie szes¢dziesigt pigé) akcji serii K o wartosci nominalnej po 10
(dziesigé) groszy kazda,

j) 5.117.881 (pie¢ milionow sto siedemnascie tysigcy osiemset osiemdziesigt jeden) akcji serii L o wartosci nominalnej po 10
(dziesigé) groszy kazda,

k) 12.000.000 (dwanascie milionow) akcji serii N o wartosci nominalnej po 10 (dziesiec) groszy kazda,

1) 91.511 (dziewigédziesigt jeden tysiecy pigcset jedenascie) akcji serii P o wartosci nominalnej po 10 (dziesieé) groszy kazda,

1) 5.000.000 akcji serii S o wartosci nominalnej po 10 (dziesigé) groszy kazda,

m) 55.316 (piecdziesigt pie¢ tysiecy trzysta szesnascie) akcji serii T o wartosci nominalnej po 10 (dziesigé) groszy kazda,

2. Poczqtkowy kapital zaktadowy zostat objety i pokryty w calosci gotowkq przez zalozyciel.

3. Akcje mogg by¢ obejmowane w zamian za wklady pieniezne lub wklady niepieniezne.



4. Wszystkie akcje, o ktorych mowa w ust. 1, sq akcjami zwyklymi na okaziciela.

§6a

1. Kapitatl zaktadowy Spotki zostaje warunkowo podwyzszony o nie wiecej niz 21.900 zt (dwadziescia jeden tysiecy dziewigcéset
zlotych) poprzez emisje nie wiecej niz 219.000 (stownie: dwiescie dziewigtnascie tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii R 0
wartoSci nominalnej 0,10 PLN (dziesie¢ groszy) kazda. -

2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego jest przyznanie prawa do objecia akcji serii R, posiadaczom
Warrantow Subskrypcyjnych serii C emitowanych na podstawie Uchwaly nr 37/2014 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
dnia 27 czerwca 2014 r.

3. Uprawnionymi do objecia akcji serii R bedq posiadacze Warrantow Subskrypcyjnych serii C, o ktorych mowa w ust. 2 powyzej,
z wylgczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy.

4. Prawa do objecia Akcji Serii R wynikajgce z Warrantow Subskrypcyjnych serii C bedg mogly by¢ zrealizowane nie wczesniej
niz w dniu 30 czerwca 2018r. i nie pozniej niz w dniu 31 lipca 2018r. z wyjgtkiem Warrantow Subskrypcyjnych serii C,
przyznanych Uprawnionym Kluczowym Menedzerom, ktorzy byli zatrudnieniu w Spéice krocej niz 18 miesiecy w ciggu trwania
Programu Opcji Menedzerskich (tj. w okresie od 1 stycznia 2013r. do 31 grudnia 2017r.). Te Warranty zostang przekazane do
Rezerwy w ramach Programu Opcji Menedzerskich do wykorzystania wedlug uznania przez Rade Nadzorczq, zgodnie z § 1 pkt 111
podpunkt 2 uchwaty nr 24/2013 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, Work Service” S.A. z dnia 27 czerwca 2013r. —

§é6b

1. Kapitat zakladowy Spotki zostaje warunkowo podwyzszony o nie wiecej niz 27.300 zi (dwadziescia siedem tysiecy trzysta
zlotych) poprzez emisje nie wiecej niz 273.000 (stownie: dwiescie siedemdziesigt trzy tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii U
o wartosci nominalnej 0,10 PLN (dziesie¢ groszy) kazda.

2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest przyznanie prawa do objecia akcji serii U, posiadaczom
Warrantow Subskrypcyjnych serii D emitowanych na podstawie Uchwaly nr 28/2015 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
22 czerwca 2015 r.

3. Uprawnionymi do objecia akcji serii U bedq posiadacze Warrantow Subskrypcyjnych serii D, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej,
z wylgczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy.

4. Prawa do objecia Akcji Serii U wynikajgce z Warrantow Subskrypcyjnych serii D bedg mogly by¢ zrealizowane nie wczesniej
niz w dniu 30 czerwca 2018r. i nie pozniej niz w dniu 31 lipca 2018r. z wyjgtkiem Warrantow Subskrypcyjnych serii D,
przyznanych Uprawnionym Kluczowym Menedzerom, ktorzy byli zatrudnieniu w Spolce krocej niz 18 miesigcy w ciggu trwania
Programu Opcji Menedzerskich (tj. w okresie od 1 stycznia 2013r. do 31 grudnia 2017r.). Te Warranty zostang przekazane do
Rezerwy w ramach Programu Opcji Menedzerskich do wykorzystania wedtug uznania przez Rade Nadzorczq, zgodnie z § 1 pkt 111
podpunkt 2 uchwaly nr 24/2013 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Work Service S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r.

§6c

1. Kapitat zaktadowy Spotki zostaje warunkowo podwyzszony o nie wiecej niz 12 304,20 zI (dwanascie tysiecy trzysta cztery zlote
20/100) poprzez emisje nie wigcej niz 123 042 (stownie: sto dwadziescia trzy tysigce czterdziesci dwie) akcji zwyklych na
okaziciela serii W o warto$ci nominalnej 0,10 PLN (dziesie¢ groszy) kazda.

2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego jest przyznanie prawa do objecia Akcji serii W, posiadaczom
Warrantow Subskrypcyjnych serii E emitowanych na podstawie Uchwaty nr 25/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
27 czerwca 2016 r.

3. Uprawnionymi do objecia Akcji serii W bedq posiadacze Warrantow Subskrypcyjnych serii E, o ktorych mowa w ust. 2
powyzej, z wylgczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy.

4. Prawa do objecia Akcji Serii W wynikajqce z Warrantow Subskrypcyjnych serii E bedg mogly by¢ zrealizowane nie wczesniej
niz w dniu 30 czerwca 2018 r. i nie pozniej niz w dniu 31 lipca 2018r. z wyjgtkiem Warrantow Subskrypcyjnych serii E,
przyznanych Uprawnionym Kluczowym Menedzerom, ktorzy byli zatrudnieniu w Spotce krocej niz 18 miesiecy w ciggu trwania
Programu Opcji Menedzerskich (tj. w okresie od 1 stycznia 2013r. do 31 grudnia 2017r.). Te Warranty zostang przekazane do
Rezerwy w ramach Programu Opcji Menedzerskich do wykorzystania wedtug uznania przez Rade Nadzorczq, zgodnie z § 1 pkt 111
podpunkt 2 uchwaty nr 24/2013 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Work Service S.A. z dnia 27 czerwca 2013 r.

§od

1. Kapitat zaktadowy Spotki zostaje warunkowo podwyzszony o nie wiecej niz 29.100 zt (dwadziescia dziewigé tysiecy sto ztotych)
poprzez emisje nie wiecej niz 291 000 (stownie: dwiescie dziewiecdziesigt jeden tysigcy) akcji zwyklych na okaziciela serii Y 0
wartosci nominalnej 0,10 PLN (dziesie¢ groszy) kazda.

2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego jest przyznanie prawa do objecia Akcji serii Y, posiadaczom
Warrantow Subskrypcyjnych serii F' emitowanych na podstawie Uchwaly nr 8/2018 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
dnia 4 pazdziernika 2018 r.

3. Uprawnionymi do objecia Akcji serii Y bedq posiadacze Warrantow Subskrypcyjnych serii F, o ktorych mowa w ust. 2 powyzej,
z wylgczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy.

4. Prawa do objecia Akcji Serii Y wynikajgce z Warrantow Subskrypcyjnych serii F bedg mogly by¢ zrealizowane nie wczesniej
niz w dniu 30 czerwca 2019 r. i nie pozniej niz w dniu 31 lipca 2019r.

§ 6e

W zwigzku ze wskazanym w:

1) § 6a powyzej - warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego o kwote nie wiekszq niz 21.900 zI (dwadziescia jeden tysiecy
dziewigéset zlotych) poprzez emisje nie wigcej niz 219.000 (stownie: dwiescie dziewigtnascie tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela
serii R, w przypadku ktorego wydanie (w rozumieniu art. 451 § 2 zd. drugie Kodeksu Spotek Handlowych) tych akcji osobom
uprawnionym z Warrantow Subskrypcyjnych serii C, nastgpi wraz z ich dematerializacjq w depozycie papierow wartosciowych
prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. (,, Dematerializacja”);

2) § 6b powyzej - warunkowym podwyzszeniem kapitatu zakiadowego o kwote nie wigkszg niz 27.300 zt (dwadziescia siedem
tysiecy trzysta ztotych) poprzez emisje nie wigcej niz 273.000 (stownie: dwiescie siedemdziesigt trzy tysiecy) akcji zwyklych na



okaziciela serii U, w przypadku ktorego wydanie (w rozumieniu art. 451 § 2 zd. drugie Kodeksu Spétek Handlowych) tych akcji
osobom Uprawnionym z Warrantow Subskrypcyjnych serii D, nastgpi wraz z ich Dematerializacjg;

3) § 6¢ powyzej - warunkowym podwyzszeniem kapitatu zakladowego o kwote nie wiekszqg 12 304,20 zi (dwanascie tysiecy trzysta
cztery ztote 20/100) poprzez emisje nie wigcej niz 123 042 (stownie: sto dwadziescia trzy tysigce czterdziesci dwie) akcji zwyklych
na okaziciela serii W, w przypadku ktorego wydanie (w rozumieniu art. 451 § 2 zd. drugie Kodeksu Spotek Handlowych) tych
akcji osobom uprawnionym z Warrantow Subskrypcyjnych serii E, nastgpi wraz z ich Dematerializacjq;

4) § 6d powyzej - warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego o kwote nie wigkszq niz 29.100 zi (dwadziescia dziewieé
tysiecy sto zlotych) poprzez emisje nie wigcej niz 291.000 (slownie: dwiescie dziewiecdziesigt jeden tysiecy) akcji zwyklych na
okaziciela serii Y, w przypadku ktérego wydanie (w rozumieniu art. 451 §2 zd. drugie Kodeksu Spotek Handlowych) tych akcji
osobom uprawnionym z Warrantow Subskrypcyjnych serii F, nastqpi wraz z ich Dematerializacjq

- wartos¢ nominalna warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego Spotki wynosi lgcznie 90.604,20 zl (stownie:
dziewigcdziesigt tysiecy szescset cztery zlote 20/100).

§7

1. Akcje mogq by¢ imienne lub na okaziciela.

2. Wylqcza sie mozliwos¢ zamiany akcji na okaziciela na akcje imienne w okresie, w ktorym akcje te pozostajg
zdematerializowane.

3. Kapital zakliadowy Spotki moze by¢ obnizony przez zmniejszenie wartosci nominalnej akcji lub umorzenie akcji.

4. Kapital zaktadowy Spotki moze byc¢ podwyzszony przez zwigkszenie wartoSci nominalnej akcji lub emisje nowych akcji.
Podwyzszenie kapitatu zakladowego moze nastqpic, ze srodkow Spotki zgodnie z przepisem art. 442 i nastepnych Kodeksu Spotek
Handlowych.

5. Akcjonariuszom przystuguje prawo poboru akcji kazdej nowej emisji w stosunku do ilosci dotychczas posiadanych akcji. Walne
Zgromadzenie moze pozbawi¢ akcjonariuszy prawa poboru w calosci lub w czesci w drodze stosownej uchwaly podjetej w
interesie Spotki kwalifikowang wigkszoscig 80% gltosow oddanych.

6. Zysk przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do podziatu rozdziela si¢ w stosunku do liczby akcji. Jezeli akcje nie sq
catkowicie pokryte, zysk rozdziela si¢ w stosunku do dokonanych wptat na akcje.

7. Spotka moze emitowac papiery diuzne w tym obligacje zamienne na akcje i obligacje z prawem pierwszenstwa do objecia akcji.
§8

1. Akcje Spotki mogq by¢ umorzone za zgodq akcjonariusza w drodze nabycia akcji przez Spolke.

2. Walne Zgromadzenie moze umorzy¢ wszystkie lub czes¢ akcji akcjonariusza na jego pisemne zgdanie. Sprawe rozpatrzenia tego
zgdania Zarzgd umieszcza w porzgdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Umorzenie nastgpuje wowczas za
wynagrodzeniem, okreslonym uchwatq Walnego Zgromadzenia, ktore nie moze by¢ nizsze od wartosci bilansowej akcji okreslonej
wedtug bilansu sporzgdzonego na konicowy dzien ostatniego zakonczonego okresu obrachunkowego spotki, a w przypadku, gdy
akcje spotki bedg notowane na rynku regulowanym — wedtug ostatniego opublikowanego bilansu. Dla waznosci uchwaty
niezbedne jest, aby gtosowat za nig akcjonariusz zZgdajqgcy umorzenia akcji.

ORGANY SPOLKI

§9

Organami Spotki sq:

1) Walne Zgromadzenie;
2) Rada Nadzorcza;

3) Zarzqd.

Walne Zgromadzenie

§ 10

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezq sprawy zastrzezone w Kodeksie spotek handlowych, przepisach innych ustaw i
Statucie. W szczegolnosci do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy;

b) powziecie uchwalt o podziale zyskow do kwoty rownej 20% zysku netto w danym roku obrotowym;

¢) powzigcie uchwat o podziale zyskow w kwocie powyzej 20% zysku netto w danym roku obrotowym;

d) udzielenie absolutorium cztonkom organow Spotki z wykonania przez nich obowigzkow;

e) powolanie i odwolanie czlonkow Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem § 12 ust. 4.;

f) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zakladowego,

g) zmiany statutu Spotki;

h) podjecie uchwat w przedmiocie zbycia lub wydzierzawienia przedsigbiorstwa Spotki lub jego zorgamizowanej czesci oraz
ustanowienia na nich uzytkowania lub innego ograniczonego prawa rzeczowego,

i) rozwigzanie Spotki;

J) uchwalenie regulaminu Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia, i jego zmiany

k) emisja obligacji, obligacji zamiennych lub obligacji z prawem pierwszenstwa i emisja warrantow subskrypcyjnych, o ktorych
mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spotek handlowych (,,k.s.h.”), oraz innych instrumentow finansowych, z wylqczeniem transakcji
walutowych i na instrumentach pochodnych;

1) polgczenie Spotki z innymi spotkami, podzial Spotki, wydzielenie czgsci przedsigbiorstwa Spotki lub przeksztatcenie Spotki;

m) rozstrzyganie o wszelkich sprawach dotyczgcych roszczen o naprawieniu szkody wyrzqdzonej przy zawigzywaniu Spotki lub
sprawowaniu zarzgdu albo nadzoru,

n) ustalenie sposobu i wysokosci wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej;



0) okreslenie dnia, wedlug ktorego ustala si¢ liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy — dzien
dywidendy oraz ustalenie terminu wyplaty dywidendy;

p) tworzenie kapitalow rezerwowych niewymaganych na podstawie obowigzujgcego prawa.

q) wyrazanie zgody na rozszerzenie zakresu dzialalnosci Spotki o wszelkiego rodzaju ustugi opieki nad osobami starszymi.

2. Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w siedzibie Spotki lub w Warszawie.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie corocznie w ciggu szesciu miesiecy po uplywie kazdego roku obrotowego.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje sie, jezeli organy lub osoby uprawnione do zwotywania Walnych Zgromadzen uznajq
to za zasadne.

4. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqd. Rada Nadzorcza ma prawo zwolania zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzgd
nie zwola Walnego Zgromadzenia w przepisanym terminie. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze lub akcjonariusz reprezentujgcy
przynajmniej jedng dwudziestq (1/20) kapitalu zakladowego mogq domagaé sig¢ zwolania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia. Akcjonariusze lub akcjonariusz posiadajgcy przynajmniej pie¢ procent kapitatu zaktadowego mogq domagacé sie
réwniez umieszczenia poszczegélnych spraw w porzqdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zgdania, o ktérych mowa
powyzej, wraz z uzasadnieniem umozliwiajgcym podjecie uchwaly z nalezytym rozeznaniem, uprawnieni akcjonariusze sktadajq
pisemnie lub w postaci elektronicznej na rece Zarzqdu. Jezeli powyzsze zqdanie nie zawiera uzasadnienia, Zarzqd zwroci sie do
wnioskodawcy o uzasadnienie wniosku.

5. Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji, jezeli przepisy Kodeksu spolek
handlowych lub niniejszego Statutu nie stanowiq inaczej.

6. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajq bezwzgledng wiekszoscig glosow, chyba zZe przepisy Kodeksu spotek handlowych,
przepisy innych ustaw lub Statut przewidujq inne warunki ich powziecia.

7. Sprawa umieszczona w porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia z inicjatywy uprawnionego, zgodnie z ust. 4 powyzej,
akcjonariusza lub akcjonariuszy, ktorzy zglosili takie zgdanie, moze by¢ - na umotywowany wniosek, gdy przemawiajg za tym
istotne powody - usunieta z porzqdku obrad uchwalg podjetq bezwzgledng wigkszoscig glosow oddanych i za zgodg wszystkich
obecnych akcjonariuszy, ktorzy zglosili powyzsze zgdanie. W przypadku, gdy Zarzqd w sposob umotywowany wnosi o usunigcie z
porzgdku obrad sprawy wprowadzonej do porzgdku obrad z wlasnej inicjatywy Zarzgdu, uchwata wymaga bezwzglednej
wiekszosci glosow oddanych. -

8. Akcjonariusze uczestniczq na Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez ustanowionego na pismie petnomocnika.

9. Wspotuprawnieni z akcji wykonujq swoje prawa przez wspolnego przedstawiciela. -

10. Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki moze byé dokonana bez wykupu akcji. Uchwala w tej sprawie wymaga dla swej
waznosci 2/3 glosow oddanych przy obecnosci 0sob reprezentujqcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

11. Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatow w nieruchomosci nie wymaga zgody Walnego
Zgromadzenia.

§11

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczqcy Rady Nadzorczej lub zastgpca Przewodniczgcego, a w przypadku ich
nieobecnosci cztonek Zarzqdu lub osoba wyznaczona przez Zarzqd.

2. Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ swoj regulamin okreslajgcy szczegotowo zasady ustalania porzqdku obrad oraz zasady
prowadzenia obrad i podejmowania uchwat.

Rada Nadzorcza

§12

1. Dopoki Inwestor pozostaje akcjonariuszem Spotki Rada Nadzorcza sklada sie z 9 czlonkow, w tym Przewodniczgcego
(Chairman, President) i Zastepcy Przewodniczgcego (Vice — Chairman, President). Dopoki akcje Spotki bedg dopuszczone do
obrotu na rynku regulowanym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, co najmniej dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno
spetniac kryteria niezaleznosci od Spotki i podmiotow pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze Spotkq, wynikajgce z zasad tadu
korporacyjnego obowigzujqcych na rynku regulowanym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na ktorym sq lub majg by¢
notowane akcje Spoiki (,,Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej™).

2. W przypadku rezygnacji przed uptywem kadencji lub w przypadku zgonu czionka Rady Nadzorczej, lub w przypadku
niewyznaczenia przez Inwestora czionka lub cztonkéow Rady Nadzorczej w trybie przewidzianym postanowieniami § 12 ust. 4,
pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej, niezaleznie od ich liczby, sq uprawnieni do dokooptowania nowego czlonka w miejsce
rezygnujgcego lub zmartego czlonka Rady Nadzorczej. Liczba czionkow Rady Nadzorczej dokooptowanych i niezatwierdzonych
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy nie moze przekraczaé jednej czwartej liczby cztonkow Rady Nadzorczej danej kadencji.
Dokooptowanych cztonkéw Rady Nadzorczej zatwierdza najblizsze Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, a ich kadencja wygasa
wraz z upltywem kadencji Rady Nadzorczej. W przypadku niezatwierdzenia dokooptowanych czionkow Rady Nadzorczej przez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, ich kadencja wygasa wraz z zamknigciem obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, o
ktorym mowa powyzej. W celu uniknigcia wqtpliwosci, postanowienia niniejszego §12 ust. 2 nie wykluczajq obowigzywania
postanowien §12 ust. 4i 6.

3. W przypadku gdy Inwestor przestanie by¢ akcjonariuszem Spotki, Rada Nadzorcza sktadaé sie bedzie z 5 - 10 cztonkoéw. Liczbe
cztonkow Rady Nadzorczej w danej kadencji ustala Walne Zgromadzenie.

4. Dopoki Inwestor pozostaje akcjonariuszem Spotki, przystuguje mu indywidualne prawo powolania i odwolania dwoch
cztonkéw Rady Nadzorczej w formie pisemnego zawiadomienia o powolaniu lub odwotaniu cztonka Rady Nadzorczej doreczonego
Spoice.

5. Pozostalych cztonkow Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie.

6. W przypadku gdy Inwestor nie wyznaczy czlonka lub cztonkow Rady Nadzorczej w terminie 21 dni od daty uplywu kadencji
czlonka lub czlonkow Rady Nadzorczej wyznaczonych przez Inwestora, tacy czlonkowie Rady Nadzorczej zostang powotani i
odwolani przez Walne Zgromadzenie do momentu wykonania przez Inwestora prawa przystugujgcego mu na podstawie § 12 ust. 5



powyzej, i w takim przypadku kadencja czionkow Rady Nadzorczej wyznaczonych przez Walne Zgromadzenie zgodnie z
powyzszym postanowieniem wygasnie automatycznie, pod warunkiem jednak ze nie wplynie to na kadencje calej Rady Nadzorczej.
7. Wraz z wyrazeniem zgody na powotanie w sklad Rady Nadzorczej, kandydat na Niezaleznego Czlonka Rady Nadzorczej skiada
na pismie oswiadczenie o spetnieniu kryteriow niezaleznosci, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej.

8. Niezalezny Czlonek Rady Nadzorczej powinien speiniaé kryteria niezaleznosci, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, przez caty
okres trwania kadencji. Jezeli w trakcie trwania kadencji Niezalezny Czlonek Rady Nadzorczej przestal speiniac ktorekolwiek z
kryteriow, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajqcym, zawiadamia o tym na pismie Zarzqd Spotki, niezwlocznie, jednak nie
pozniej niz w terminie 3 dni od zajScia zdarzenia powodujgcego zaprzestanie spelniania tych kryteriow lub powziecia takiej
informacji.

9. Niespelnienie kryteriow niezaleznosci, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, przez ktoregokolwiek z cztonkow Rady Nadzorczej,
bqdz utrata statusu Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej w trakcie kadencji, nie powoduje wygasniecia jego mandatu i nie ma
wplywu na zdolnos¢ Rady Nadzorczej do wykonywania kompetencji przewidzianych w Kodeksie spotek handlowych i niniejszym
Statucie.

10. Rada Nadzorcza jest powolywana na wspolng, trzyletniq kadencje. Dopuszczalne jest ponowne powolywanie do Rady
Nadzorczej na nastepne kadencje tych samych osob.

11. Czlonek Rady Nadzorczej nie moze bez zezwolenia Walnego Zgromadzenia uczestniczy¢ w spolce konkurencyjnej jako
wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej i spotki kapitatowej lub jako czlonek organu spolki kapitalowej, bgdz uczestniczy¢ W
innej konkurencyjnej osobie prawne;j jako czionek organu. Powyzszy zakaz nie dotyczy obejmowania funkcji lub udziatow w
spotkach nalezqcych do grupy kapitatowej Spotki. W przypadku konfliktu interesow czlonka Rady Nadzorczej i Spotki, czlonek
Rady Nadzorczej powinien o tym fakcie poinformowac Rade i powstrzyma¢ sig od zabierania gtosu w dyskusji oraz od glosowania
nad uchwalg w danej sprawie.

12. Czionek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzqdowi informacje na temat swoich powigzan z akcjonariuszem
dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5 % ogolnej liczby glosow na Walnym Zgromadzeniu.

13. Rada Nadzorcza moze powolywaé komisje lub komitety, zaréowno stale jak i do wyjasnienia poszczegolnych kwestii —
okreslajqc organizacje, sposob dziatania i szczegbtowe kompetencje tych komisji i komitetéw — 0 ile przedmiot prac danej komisji
lub komitetu miesci sie w zakresie kompetencji Rady Nadzorczej, przy czym w ramach Rady Nadzorczej powoluje sie¢ jako
komitety stale:

a) Komitet Audytu, ktorego dzialalnos¢ jest regulowana przepisami stosownej ustawy, wlasciwy w szczegolnosci w sprawach
nadzoru nad sprawozdawczosciq finansowg Spotki i procesem badania sprawozdan finansowych Spotki,

b) Komitet Wynagrodzen, wiasciwy w szczegolnosci w sprawach nadzoru nad sposobem i formq wynagradzania czlonkow
Zarzqdu Spotki oraz kwestiami wprowadzania w Spolce programow motywacyjnych.

§13

1. Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwaly na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej albo, w razie niemoznosci zwotania posiedzenia przez Przewodniczgcego, przez Zastepce Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej. Uprawniony, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej z wiasnej inicjatywy
bgdz w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku Zarzqgdu lub cztonka Rady Nadzorczej. Wniosek, o ktéorym mowa w
zdaniu poprzedzajgcym powinien zostac¢ ztozony na pismie z podaniem proponowanego porzgdku obrad.

2. Czionkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie, przy czym obowigzani sq do zachowania tajemnicy
przedsigbiorstwa.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq si¢ bez udzialu Zarzqdu. Gdy zaistnieje taka koniecznos¢ cztonkowie Zarzqdu mogq
by¢ jednak zaproszeni na posiedzenie Rady Nadzorczej.

4. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywac sie bedg w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.

5. Z zastrzezeniem postanowien ust. 6 niniejszego § 13 uchwaly Rady Nadzorczej mogg by¢é powziete, jezeli na posiedzeniu jest
obecnych co najmniej potowa jej cztonkéw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni na co najmniej 7 dni roboczych przed
planowanym posiedzeniem. Uchwaly Rady Nadzorczej bedg wazne rowniez wowczas, kiedy jej cztonek zawiadomiony w terminie
krotszym anizeli termin, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym oSwiadczy na pismie, ze wyraza zgode na tres¢ uchwaty Rady
Nadzorczej lub stawi sie¢ na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

6. W przypadku i w czasie gdy Inwestor jest akcjonariuszem Spotki, we wszystkich zgromadzeniach Rady Nadzorczej musi
uczestniczy¢ co najmniej jeden cztonek Rady Nadzorczej powolany zgodnie z postanowieniami § 12 ust. 4.

7. W przypadku gdy w danym zgromadzeniu Rady Nadzorczej nie uczestniczy czionek Rady Nadzorczej powolany zgodnie z
postanowieniami § 12 ust. 4, zwoluje si¢ dodatkowe zgromadzenie Rady Nadzorczej i odbywa sig¢ ono najpozniej w terminie 14
(czternastu) dni od daty zgromadzenia, w ktorym nie uczestniczyt czlonek Rady Nadzorczej powolany zgodnie z postanowieniami
$ 12 ust. 4, i takie zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwal niezaleznie od obecnosci takiego czlonka Rady Nadzorczej.
8. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogq brac udziat w podejmowaniu uchwal Rady Nadzorczej, oddajgc swoj glos na pismie za
posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gltosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzqdku
obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

9. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly poza posiedzeniem w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ pod warunkiem, ze wszyscy jej czltonkowie zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaty.

Glosowanie w trybie, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, moze zarzqdzi¢ Przewodniczqcy Rady Nadzorczej z wlasnej
inicjatywy, bqdz na wniosek cztonka Rady Nadzorczej lub Zarzgdu.

10. Dopoki Inwestor pozostaje akcjonariuszem Spotki uchwaly Rady Nadzorczej powotane w § 16 ust. 2 pkt a), e), f), h), i), j), k),
), 0), p), q) 1) s)t), v), w),x), ), z), aa), bb), cc), dd) oraz ee) podejmowane sq kwalifikowang wigkszoscig 8/9 glosow
oddanych, a pozostate uchwaty podejmuje si¢ zwykta wigkszoscig gloséw oddanych.

11. W przypadku gdy Inwestor przestaje by¢ akcjonariuszem Spotki, uchwaly Rady nadzorczej podejmowane sq zwyklg
wiekszoscig glosow oddanych.



12. W przypadku rownosci glosow w sytuacji, gdy wymagana jest zwykla wigkszos¢ glosow, osoba przewodniczqca obradom ma
glos rozstrzygajgcy.

13. W przypadku gdy okreslona uchwata w formie i o tresci przedstawionej w zaproszeniu na zgromadzenie Rady Nadzorczej nie
zostanie przyjeta, wowcezas taka uchwala moze zosta¢ ponownie poddana pod glosowanie na najblizszym zgromadzeniu Rady
Nadzorczej, ktore winno odby¢ sie nie wczesniej niz po uplywie czterdziestu dwoch (42) i nie pozniej niz po uptywie czterdziestu
pieciu (45) dni od dnia zgromadzenia Rady Nadzorczej, ktére nie przyjelo takiej uchwaly. Zgromadzenie takie jest uprawnione do
przyjecia takiej uchwaly zwyklq wiekszoscig glosow, pod warunkiem odbycia co najmniej dwoch, dodatkowych zgromadzen Rady
Nadzorczej do takiego momentu i pod warunkiem, zZe taka uchwala wcigz wymagajgca do jej uchwalenia wiekszosci 8/9 glosow
Nie zostata przyjeta. Postanowienia § 13 ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.

14. Podejmowanie uchwal w trybie okreslonym w ust. 6 i 7 nie dotyczy wyborow Przewodniczqcego Rady Nadzorczej, jego
Zastepcy, powolania czlonka Rady Nadzorczej w trybie okreslonym w § 12 ust. 10, powolania czlonka Zarzqdu oraz odwolania i
zawieszania w czynnosciach tych 0sob.

§14

W umowie pomiedzy Spotkq a czlonkiem zarzqdu, jak réwniez w sporze z nim Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza albo
pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zgromadzenia.

§15

Szezegblowe zasady organizacji i sposobu dziafania Rady Nadzorczej okresla Regulamin Rady Nadzorczej uchwalony przez
Walne Zgromadzenie.

§16

1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spotki.

2. Do szczegolnych uprawnien Rady Nadzorczej nalezy:

a) ocena sprawozdan finansowych Spotki i sprawozdania Zarzqdu, a takze wnioskow Zarzqdu dotyczgcych podziatu zysku albo
pokrycia straty oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny, z oceny SWojej
pracy, a takze zwiezlej oceny sytuacji Spotki, uwzgledniajgcej oceng kontroli wewnetrznej i systemu zarzqdzania ryzykiem
istotnym dla Spotki;

b) powolywanie i odwolywanie cztonkow Zarzqdu, z zastrzezeniem § 17 ust. 3 - 6;

C) zawieszanie W czynnosciach, z waznych powodow, poszczegélnych czlonkéw Zarzqdu oraz delegowanie czlonkéw Rady
Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci czlonkow Zarzqdu nie mogqgcych sprawowac swoich czynnosci;

d) zatwierdzanie regulaminu Zarzgdu;

e) wyrazanie zgody na Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spotke i jakiekolwiek podmioty powigzane ze Spotkqg na rzecz
czlonkow Zarzgdu,

f) wyrazanie zgody na zawarcie transakcji przez Spotke i: (i) jej akcjonariuszy uprawnionych do wykonania ponad 5% gltosow na
Walnym Zgromadzeniu Spotki, (ii) dowolne osoby powigzane takich akcjonariuszy, w tym osoby kontrolujqce takich
akcjonariuszy, (iii) czlonkow organow Spotki, ich krewnych oraz podmioty bedgce podmiotami zaleznymi cztonkéw organow
Spotki;

g) Wyrazanie zgody na wypftate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy;

h) wybor oraz zmiana podmiotu uprawnionego do zbadania sprawozdan finansowych, w tym skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Spotki lub jej grupy kapitalowej,

i) wybor niezaleznego, zewnetrznego rewidenta Spotki;

J) zatwierdzanie przedstawianych przez Zarzqd Spotki rocznych i okresowych planow finansowych oraz istotnych zmian w tych
planach;

k) zatrudnianie i ustalanie warunkow zatrudnienia (w tym wynagrodzenia, nagrod i premii) cztonkow Zarzgdu Spotki.

) wyrazanie zgody na emisje obligacji zwyklych,

m) wyrazanie zgody na potqczenie, przeksztatcenie lub likwidacje Spotki lub spotek zaleznych,

n) wyrazenie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci,

0) wyrazanie zgody na dzierzawe, ustanowienie prawa wieczystego uzytkowania, wynajem, zastaw, obcigzenie hipotekq,
ustanowienie innych obcigzen, praw pierwokupu lub przyznanie innych praw do dowolnej czesci przedsigbiorstwa lub aktywow
Spotki , z wylgczeniem jednak przyznania ww. na rzecz bezposrednich lub posrednich spotek zaleznych Spotki i z wylgczeniem
obcigzen zwigzanych z kredytami bankowymi lub pozyczkami, ktore nie wymagajq zgody Rady Nadzorczej zgodnie z § 16 ust. 2
pkt r) ponizej;

p) wyrazanie zgody na zawarcie umow dotyczgcych nawigzania wspolpracy strategicznej, np w formie spolek osobowych lub
spolek joint venture, chyba zZe zostang one zatwierdzone w Planie Biznesowym lub budzecie rocznym,

q) wyrazanie zgody na dokonywanie przez Spotke wydatkow kapitatowych o lgcznej wartosci przekraczajgcej 1.000.000 EUR
(jeden milion euro), chyba ze wydatek taki zostal zaplanowany i zatwierdzony w Planie Biznesowym lub budzecie rocznym,

r) wyrazanie zgody na zacigganie przez Spotke pozyczek i kredytow, jezeli wartos¢ indywidualnego kredytu lub indywidualnej
pozyczki przekracza 2.500.000 EUR (dwa miliony piecset tysiecy euro), chyba ze takie kredyty lub pozyczki zostaly zaplanowane |
zatwierdzone w Planie Biznesowym lub budzecie rocznym,

s) wyrazanie zgody na udzielenie jednej lub wigkszej liczby gwarancji wykonania zobowigzania przez jednq lub wigksza liczbe
0s0b trzecich, o tgcznej wartosci przekraczajgcej 100.000 EUR (sto tysiecy euro), ktore nie jest zwigzane z normalng dziatalnoscia
gospodarcza i codzienna dziatalnos$cig operacyjng, ale z wylaczeniem gwarancji bezposrednich lub posrednich spotek zaleznych
Spotki,

t) wyrazanie zgody na nabycie, objecie lub zbycie przez Spotke udziatow, akcji, jednostek uczestnictwa lub innych papierow
Wartosciowych w innych spotkach kapitalowych, spotkach osobowych lub podmiotach oraz na przystgpienie Spotki do spolek
cywilnych, osobowych, z wylgczeniem nabycia i zbycia papierow wartosciowych rzgdowych lub bankowych na okres nie diuzszy
niz 360 dni jako srodek zarzqdzania pozycjq gotowkowq Spotki,

u) wyrazanie zgody na utworzenie i likwidacje nowych spolek lub oddziatow,
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v) wyrazenie zgody na wprowadzenie w Spolce programow motywacyjnych, w szczegolnosci na przyznanie przez Spotke prawa do
objecia lub nabycia akcji w ramach opcji menedzerskich oraz na zmiany takich programow,

w) zatwierdzanie wszystkich nietypowych spraw niezwiqzanych z przedsigbiorstwem Spotki lub w innym sposob pozostajqcych
poza zakresem normalnej dzialalnosci, o wartosci przekraczajgcej 1.000.000 EUR (jeden milion euro), lub transakcji
ograniczajgcych dziatalnosc¢ Spoltki (geograficznie lub w inny sposob, w szczegolnosci zawierajgcych klauzule ograniczajgce
konkurencje), chyba ze zostang zatwierdzone z biznes Planie lub budzecie rocznym,

x) wszczynanie lub polubowne rozstrzyganie postgpowan sqdowych lub arbitrazowych o wartosci przedmiotu sporu
przekraczajgcej 200.000 EUR (dwiescie tysiecy euro) lub kilku podobnych postepowan o lgcznej wartosci przedmiotow sporu
przekraczajgcej 500.000 EUR (pigéset tysiecy euro),

y) wyrazanie zgody na zawarcie jednej umowy lub wigkszej liczby umow z tym samym podmiotem lub osoba fizyczng na
wykonanie prac lub ustug, jezeli wynagrodzenie lub wydatki z tytulu takiej pracy lub ustug przekraczajq 500,000 EUR (pigéset
tysigcy) w dowolnym okresie trzech miesigcy,

z) wyrazanie zgody na przekazanie darowizny, w tym na cele charytatywne, o wartosci przekraczajqcej tgcznie 15.000 EUR
(pietnascie tysiecy euro) w dowolnym roku lub na darowizny na rzecz organizacji politycznych,

aa) emisja udziatow kapitatowych w Spotce lub dowolnej spotce zaleznej Spotki innych niz emisja kapitatu wyemitowanego przez
spotke zalezng Spotki lub na podstawie menedzerskich programow motywacyjnych,

bb) nabycia przez Spotke aktywow o fgcznej wartosci przekraczajgcej 500.000 EUR (pigcset tysiecy euro), chyba zZe zostaly one
zatwierdzone w Planie Biznesowym lub budzecie rocznym,

cc) wyrazanie zgody na zmiany Planu Biznesowego,

dd) wyrazanie zgody na zawieranie wszelkich istotnych umow, ktore mogq spowodowaé powstanie zobowiqzan Spotki w kwocie
przewyzszajgcej 2 000 000 EUR (dwa miliony euro), chyba ze takie umowy zostaly zaplanowane i zatwierdzone w Planie
Biznesowym lub w rocznym budzecie;

ee) wyrazanie zgody na udzielanie pozyczek na rzecz 0sob trzecich o wartosci przekraczajgcej 500.000 EUR (pigéset tysiecy
euro), z wylqczeniem pozyczek udzielanych na rzecz bezposrednich lub posrednich spotek zaleznych Spotki. -

3. Dla waznosci uchwaly Rady Nadzorczej o wyrazeniu zgody w sprawach, o ktorych mowa w § 16 ustep 2 pkt e, f oraz h
wymagane jest glosowanie za podjeciem takiej uchwaly przez co najmniej jednego Niezaleznego Czlonka Rady Nadzorczej, jezeli
osoba o takim statusie wchodzi w sktad Rady Nadzorczej.

Zarzgd

§17

1. Zarzqd kieruje dziatalnoscig Spotki i reprezentuje jq na zewngtrz.

2. Zarzqd sklada sie z jednego do siedmiu czionkow powotywanych i odwolhywanych przez Rade Nadzorczq, z zastrzezeniem ust. 3
- 6 niniejszego § 17. Z zastrzezeniem postanowien ostatniego zdania ust. 3 niniejszego § 17, Rada Nadzorcza okresla liczbe
czlonkow Zarzgdu danej kadencji.

3. W przypadku wystgpienia Istotnego, Powaznego Niewykonania, Inwestorowi przystuguje prawo zmiany wigkszosci, ale nie
wszystkich (4. jednego cztonka w przypadku gdy Zarzqd skiada sie¢ z jednego lub dwoch cztonkow, dwoch cztonkow w przypadku
gdy Zarzqd sktada sie z trzech czlonkow, trzech czionkow w przypadku gdy Zarzqd skltada sie z czterech lub pieciu czionkow, i
czterech cztonkow w przypadku gdy zarzqd sklada sie z szesciu czlonkow) cztonkow Zarzqdu, w nastepujgcym trybie: -

1) Inwestorowi przystuguje indywidualne prawo odwotania cztonkow Zarzqdu wskazanych wedlug jego wylqcznego uznania,

2) Inwestorowi przystuguje indywidualne prawo zaproponowania Radzie nadzorczej trzech posiadajgcych kwalifikacje,
niezaleznych kandydatow na kazde zwolnione stanowisko w Zarzqdzie, z ktorych Rada Nadzorcza bedzie zobowigzana powotad
nowego cztonka Zarzqdu na kazde zwolnione stanowisko.

Podczas calego okresu trwania Istotnego, Powaznego Niewykonania Rada Nadzorcza nie ma prawa zmieni¢ ani liczby cztonkow
Zarzgdu, ani skladu Zarzqdu inaczej niz zgodnie z postanowieniami ust. 4 niniejszego § 17.

4. W przypadku gdy Istotne, Powazne Niewykonanie bedzie trwato po wyznaczeniu Zarzqdu w trybie przewidzianym w ust. 3
powyzej przez okres ponad 18 miesigcy, po takim wyznaczeniu Radzie Nadzorczej przystuguje prawo odwotania wigkszosci, ale
nie wszystkich (1j. jednego cztonka w przypadku gdy Zarzqd skiada sie z jednego lub dwoch cztonkow, dwoch czionkow w
przypadku w przypadku gdy Zarzqd sktada si¢ z trzech cztonkow, trzech cztonkow w przypadku gdy Zarzqd sktada sie z czterech
lub pieciu cztonkow, i czterech czlonkow w przypadku gdy Zarzqd sklada sie z szesciu czlonkow) czionkow Zarzqdu zwyklq
wigkszosci glosow.

5. Zarzgd powoluje sig na okres pigcioletniej wspolnej kadencyji.

6. Czlonkowie Zarzqdu mogq by¢ powolywani na nastgpne kadencje.

7. Czlonek Zarzgdu nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w
spolce konkurencyjnej jako wspolnik lub czlonek wiadz.

8. W przypadku konfliktu interesow czlonka Zarzgdu i Spotki, cztonek Zarzgdu powinien o tym fakcie poinformowaé Zarzqd i
powstrzymac si¢ od zabierania glosu w dyskusji oraz od glosowania nad uchwatq w danej sprawie. -

§18

1. Do sktadania oswiadczen w imieniu Spotki upowaznionych jest:

a. gdy Zarzqd jest jednoosobowy — samodzielnie Prezes Zarzgdu,

b. gdy Zarzqd jest wieloosobowy — dwaj Czlonkowie Zarzqdu lqcznie lub Czlonek Zarzqdu lqcznie z prokurentem.

2. Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub specjalnych poruczen mogq by¢ ustanowieni petnomocnicy, dziatajgcy
samodzielnie w granicach pisemnie udzielonego im przez Zarzqd petnomocnictwa.

3. Do ustanowienia prokury wymagana jest zgoda wszystkich cztonkow Zarzgdu.

§19

1. Z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu Zarzqd podejmuje decyzje w formie uchwat na posiedzeniach zwolywanych przez
Prezesa Zarzgdu z jego inicjatywy bqdz na wniosek cztonka Zarzgdu lub na wniosek Rady Nadzorczej.

11



2. Uchwaly Zarzgdu mogq by¢ rowniez podejmowane poza posiedzeniem Zarzqdu w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Zarzqdu zostali powiadomieni
o tresci projektu uchwaty. Glosowanie w trybie, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, moze zarzqdzi¢ Prezes Zarzqdu z
wlasnej inicjatywy bgdz na wniosek ktoregokolwiek z pozostatych cztonkow Zarzqdu.

3. Uchwaly Zarzqdu zapadajq bezwzgledng wiekszoscig glosow, przy czym jesli sq podejmowane na posiedzeniu Zarzgdu dla ich
waznosci wymagana jest obecnos¢ wszystkich, a w zarzqdach skiadajqgcych sie z wigcej niz trzech czlonkéow — obecnos¢ co
najmniej trzech cztonkéw Zarzqdu. W przypadku réwnosci glosow decyduje glos Prezesa Zarzqdu.

§ 20

1. Zarzgd zobowigzany jest do opracowania i przekazania Radzie Nadzorczej do 30 listopada roku poprzedzajgcego rok, ktorego
dotyczy, projektu planu finansowego (budzetu) na nadchodzqcy rok obrotowy. Budzet zawiera¢ powinien plan wydatkow oraz
przychodow na nastgpny rok obrotowy.

2. Budzet na nastepny rok obrotowy jest przyjmowany przez Radg Nadzorczq w terminie do 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok,
ktorego dotyczy.

3. W przypadku nie przedstawienia budzetu przez Zarzqd, jak rowniez w wypadku nie zatwierdzenia budzetu przez Rade
Nadzorczg, Rada Nadzorcza moze okresli¢ termin, do ktorego Zarzgd Spolki jest zobowigzany przediozyc¢ nowy projekt budzetu,
uwzgledniajgcy uwagi Rady Nadzorczej. Do czasu uchwalenia budzetu na dany rok obowigzywal bedzie budzet przyjety na
poprzedni rok kalendarzowy, przy czym kazda pozycja powiekszona zostanie o poziom inflacji w danym roku wyliczony zgodnie z
indeksem wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych (CPI).

§21

Szczegotowe zasady organizacji i sposobu dziatania Zarzqdu zostang okreslone w regulaminie Zarzadu, uchwalonym przez
Zarzad i zatwierdzonym przez Rad¢ Nadzorcza.

GOSPODARKA FINANSOWA I RACHUNKOWOSC SPOLKI

§22

1. Kapitaly wiasne Spotki stanowiq:

1) kapitat zakladowy,

2) kapitat zapasowy,

3) kapitaty rezerwowe.

2. Na pokrycie szczegolnych strat lub wydatkow Walne Zgromadzenie moze tworzy¢ kapitaly rezerwowe w trakcie roku
obrotowego. O podziale srodkow na poszczegolne kapitaly decyduje uchwala Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie moze
okresli¢ zasady dysponowania poszczegolnymi kapitatami.

3. Regulaminy dotyczgce kapitalow rezerwowych sporzqdzone przez Zarzqd Spotki podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg.
§ 23

1. Akcjonariusze majg prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez bieglego rewidenta,
ktory zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wyplaty akcjonariuszom.

2. Walne Zgromadzenie moze podjqé uchwale o przeznaczeniu catosci lub czesci zysku za dany rok obrotowy na utworzenie lub
powiekszenie kapitatu zapasowego lub okreslonego kapitatu rezerwowego Spotki.

3. Zarzqd spotki moze dokonac¢ wyplat zaliczki na poczet dywidendy przewidywanej na koniec roku obrotowego.

§24

Rokiem obrotowym Spolki jest rok kalendarzowy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§25

Rozwigzanie spotki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji. Likwidacje prowadzi si¢ pod firmq spotki z dodatkiem ,,w
likwidacji”. Walne Zgromadzenie powota w tym wypadku dwoch likwidatorow, ktorzy {qcznie uprawnieni bedq do
reprezentowania spotki.

§26

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy kodeksu spotek handlowych oraz inne wiasciwe przepisy
prawa.

§27

Postanowienia § 12 ust. 1-4, dotyczgce Niezaleznych Czlonkow Rady Nadzorczej majq po raz pierwszy zastosowanie do
Niezaleznych Cztonkow Rady Nadzorczej powolywanych w Spoice po dniu dokonania przez sqd rejestrowy wpisu do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego zmian Statutu obejmujgcych wprowadzenie tych postanowien do tresci Statutu.

DEFINICJE

§28

Plan Biznesowy oznacza plan biznesowy Spotki na lata 2013 - 2017, ktory zostat zatwierdzony uchwalq Rady Nadzorczej nr 1 z
dnia 6 lutego 2013 r. lub zmieniony przez Rade Nadzorczq na podstawie umocowan wymienionych w § 16 ust cc);

EBIT oznacza skonsolidowany przychod spolki przed opodatkowaniem zysku; przed potrgceniem obcigzen finansowych; z
wylqgczeniem naliczonych odsetek; przed uwzglednieniem pozycji nadzwyczajnych. W celu estymacji Powaznego, Istotnego
Niewykonania EBIT oblicza si¢ w nastepujgcy sposob:

- EBIT w 2073 obejmuje EBIT osiggniety w 2013 przez spolki zaleine przejete w 2013,wynikajqcy ze zbadanych
skonsolidowanych sprawozdan finansowych spolek zaleznych, pomnozony o odsetek zysku netto osiggnigtego w 2013 roku i nie
dystrybuowanego do ich wczesniejszych udziatowcow oraz
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- nie obejmuje czesci przypadajqgcej dla akcjonariuszy mniejszosciowych spotek zaleznych przejetych po 31 grudnia 2012 ;

Inwestor oznacza Balibon Investments S.a.r.l. (w toku zmiany na WorkSource Investments S.a.r.l);, spolka z ograniczong
odpowiedzialnoscig utworzona na podstawie prawa Luksemburga, z siedzibqg w Luksemburgu, Boulevard Grande-Duchesse
Charlotte 65 L- 1331, kapital zakladowy wynoszqcy 12.500 EUR, zarejestrowana w Luksemburgu, w rejestrze handlowym pod
numerem B 173518.;

Powazne, Istotne Niewykonanie oznacza sytuacje, w ktorej w trakcie dwoch, kolejnych lat wysokosc rocznego EBIT wynosi 25%
lub mniej zatwierdzonego poziomu EBIT w budzecie Spolki (o ktorym mowa w pkt j) § 16 ust. 2) za dany rok. W przypadku
niezatwierdzenia budzetu na rok (n) w momencie wyliczenia wartosci Istotnego, Powaznego Niewykonania za dany rok (n), nizsza
z nastgpujgcych wartosci zostanie uzyta jako punkt odniesienia:

wartos¢ EBIT zdefiniowana w Planie Biznesowym na dany rok (n), lub rzeczywista wartos¢ EBIT za dany rok (n-1) powigkszona o
wskaznik inflacji.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
SPOSOB GLOSOWANIA: ZA

Przewodniczqcy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,, WORK SERVICE” S.A. zarzqdzil glosowanie jawne i oSwiadczyl, ze
glosowalo:

,za” 55 309 160 glosow, ,,przeciw” 0 glosow, ,,wstrzymalo sie” 0 glosow. Oddano 55 309 160 waznych gltosow.

Uchwale podjeto.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy to 55 309 160 co stanowi 84,97 % kapitatu zaktadowego Spotki.
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