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ZASADY NADZORU WLASCICIELSKIEGO

Wprowadzenie

Generali Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. (zwane dalej Towarzystwem) zarzadza Generali Otwartym
Funduszem Emerytalnym (OFE) i Generali Dobrowolnym Funduszem Emerytalnym (DFE) dagzac do
maksymalizacji dtugoterminowej stopy zwrotu przy jednoczesnym ograniczaniu ryzyka inwestycyjnego.
Realizacja tego celu odbywa sie zgodnie z zasadami ,Kodeksu dobrych praktyk inwestoréw instytucjonalnych”
(zwany dalej Kodeksem), ktérych Towarzystwo jest sygnatariuszem. W celu przyblizenia Klientom OFE i DFE
przyjetego sposobu realizacji wymienionego wyzej celu i uszczegotowienia przyjetych w Kodeksie zasad
publikujemy ponizej przyjete w OFE i DFE (zwane dalej fgcznie Funduszem) reguty korzystania z praw
akcjonariuszy.

Zasady

A. Fundusz wykonuje prawo gtosu na walnych zgromadzeniach akcjonariuszy zgodnie z ponizszymi zasadami:
1. W uchwatach walnego zgromadzenia dotyczacych biezgcej dziatalnosci operacyjnej podmiotéw oraz
uchwatach podejmowanych regularnie Fundusz bedzie na ogét popierat propozycje aktualnych wiadz

spotek.

2. W uchwatach walnego zgromadzenia dotyczacych zatwierdzenia rocznych sprawozdan finansowych
Fundusz bedzie gtosowat zgodnie z opinig audytora.

3. W uchwatach walnego zgromadzenia dotyczgcych programéw motywacyjnych dla kadry kierowniczej
spotek Fundusz bedzie gtosowat zgodnie z ponizszymi zasadami:

a. kagczna liczba wyemitowanych akcji w kazdym roku trwania programu nie powinna przekroczy¢
3% catkowitej liczby akgcji,

b. Cena wykonania opcji nie powinna by¢ nizsza niz cena rynkowa akcji w momencie przyznania
opcji,

c. Przyznanie opcji lub akcji powinno by¢ uwarunkowane realizacjg celéw biznesowych zgodnych
z dlugoterminowg strategig spotki.

4. Kazdy program motywacyjny jest analizowany indywidualnie. Fundusz nie bedzie popierat wynagrodzen
i programéw motywacyjnych nieadekwatnych do odpowiedzialnosci i obowigzkéw wykonywanych na
rzecz spotki biorgc pod uwage przedmiot i skale jej dziatalnosci.

5. W uchwatach walnego zgromadzenia dotyczgcych zmian statutéw spoétek Fundusz powinien gtosowaé
przeciwko wprowadzaniu zasad:

a. Ograniczajgcych mozliwos¢ przejecia kontroli nad spétkg, np. zwiekszenie progéw oddanych
glosbw w celu akceptacji uchwaty rady nadzorczej/walnego zgromadzenia w drodze
gtosowania, wprowadzenie kwalifikowanej wigkszosci gtosdéw zamiast zwykiej wiekszosci
gtoséw, wymaganie kworum w sytuacjach niewymaganych przez prawo,

b. Wplywajgcych na ograniczenie réwnego traktowania akcjonariuszy, np. wprowadzenie
specjalnych uprawnien pojedynczym akcjonariuszom lub grupom akcjonariuszy,

c. Whptywajgcych na ograniczenie praw mniejszosci, np. poprzez emisje akcji uprzywilejowanych
nieprzeznaczonych dla wszystkich akcjonariuszy,

d. Ograniczajgcych kompetencje walnego zgromadzenia lub rady nadzorczej.

6. Sposoéb gtosowania nad uchwatami walnego zgromadzenia jest kazdorazowo zawarty w instrukcji dla
petnomocnika zatwierdzanej przez dwdch czionkéw zarzadu Generali Powszechne Towarzystwo
Emerytalne S.A.

B. Wybdr cztonkdéw organdéw nadzorczych realizowany jest zgodnie z ponizszymi zasadami:
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Fundusz rozwazajgc wybor kandydatéw do rad nadzorczych spotek kieruje sie w szczegodlnosci
nastepujgcymi kryteriami:

a. posiadanie nalezytego wyksztalcenia oraz doswiadczenia zawodowego i zyciowego
niezbednego do prawidtowego wykonywania funkgciji,

b. prezentowanie wysokich standardéw etycznych i moralnych,

c. wykazywanie zaangazowania w petnieniu swoich obowigzkéw, a w szczegdlnosci mozliwosé
zapewnienia odpowiedniej ilosci czasu niezbednej dla wiasciwego wykonywania funkcji cztonka
rady nadzorczej,

d. dziatanie w najlepszym interesie spoitki i akcjonariuszy,

e. wykazanie znajomosci jak i przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz innych
regulacji, w szczegolnosci Kodeksu.

Powyzsze kryteria majg zastosowanie zarowno w przypadku dokonywania wyboru pomiedzy
kandydatami, jak rowniez w sytuacji zgtoszenia wtasnego kandydata przez Fundusz.

W przypadku zamiaru zgtoszenia wilasnego kandydata Fundusz informuje spoétke z nalezytym
wyprzedzeniem przedstawiajgc zyciorys kandydata, oswiadczenie o wyrazeniu zgody na kandydowanie
do rady nadzorczej spotki oraz o niekaralnosci i nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec
spotki. W przypadku zamiaru zgtoszenia kandydata na niezaleznego czionka rady nadzorczej Fundusz
przedstawia rowniez oswiadczenie o spetnieniu przez kandydata kryteriow niezaleznego czionka rady
nadzorczej wymienionych w Kodeksie.

Towarzystwo oczekuje od czionkéw rad nadzorczych profesjonalnej aktywnosci i nalezytego
zaangazowania w wypetnianiu funkcji w radzie nadzorczej, w tym w szczegolnosci podejmowania
dziatan majgcych na celu otrzymywanie od zarzadu regularnych i wyczerpujgcych informacji o
wszystkich istotnych sprawach dotyczgcych dziatalnosci spotki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong
dziatalnoscig, a takze o sposobach zarzadzania tym ryzykiem. W przypadku negatywnej oceny sposobu
wypetniania funkcji przez czionka rady nadzorczej Towarzystwo bedzie dazy¢ do skrocenia jego
kadenciji.

Fundusz stosuje nastepujgce zasady zwigzane z delegowaniem petnomocnikéw na walne zgromadzenia:

Petnomocnikiem Funduszu na walnym zgromadzeniu moze by¢ pracownik Towarzystwa, jak rowniez
osoba trzecia.

Petnomocnictwo jest udzielane osobie posiadajgcej witasciwe kompetencje, w tym w szczegdlnosci
znajgcej reguty i zasady odnoszace sie do dziatania walnych zgromadzen, zgodnie ze stosowng
regulacjg wewnetrzng obowigzujacg w Towarzystwie.

Petnomocnik otrzymuje wraz z peinomocnictwem instrukcje do gtosowania.

Petnomocnicy majg mozliwo$¢ wymiany pogladoéw z przedstawicielami innych akcjonariuszy na temat
spotki oraz podejmowanych uchwat.

Fundusz powinien bra¢ udziat we wszystkich WZA spétek, w ktdrych, w imieniu wlasnym lub w imieniu

swoich Klientéw dysponuje pakietem akcji rownym lub wiekszym niz 5% gtosow.

Fundusz rozwaza mozliwosé rezygnacji z uczestnictwa w walnych zgromadzeniach w przypadku, gdy

spetniony jest przynajmniej jeden z warunkoéw:

Korzy$ci wynikajgce z uczestnictwa w walnym zgromadzeniu bedg nizsze niz konieczne do poniesienia
koszty,

Planowane jest istotne zmniejszenie liczby posiadanych akcji,

Wystapig zdarzenia losowe niezalezne od Funduszu.

Fundusz realizuje prawa akcjonariusza w sposéb niezalezny od innych inwestorow instytucjonalnych.

Fundusz dopuszcza mozliwo$é wspotpracy z innymi inwestorami instytucjonalnymi w ramach dozwolonych
przepisami prawa oraz zgodnie zasadami i ograniczeniami okreslonymi w Kodeksie.
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Fundusz ujawnia sposob gtosowania na walnych zgromadzeniach na stronie internetowej www.generali.pl

zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa. Za dopuszczalne uznaje sie nieujawnienie
sposobu gtosowania w gtosowaniach tajnych, o ile nie stoi to w sprzecznosci z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Generali Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. z siedzibg przy ul. Postepu 15B, 02- 676 Warszawa, zarejestrowana w Sgdzie Rejonowym dla m.st. Warszawy, XIIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 8579, kapitat zaktadowy 78 000 000 PLN, w petni optacony, NIP: 521-29-71-343. Spodtka nalezy do Grupy Generali
figurujgcej w Rejestrze Grup Ubezpieczeniowych prowadzonym przez ISVAP pod nr 26.



GENERALIL

H. Zasady zarzadzania konfliktem intereséw w dziatalnosci Towarzystwa regulujg odrebne wewnetrzne
regulacje.

Uwagi koncowe

Niniejszy dokument zostat zaakceptowany przez Zarzad Generali Powszechnego Towarzystwa Emerytalnego
S.A

Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 roku.
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